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Parte Prima Leggi, regolamenti e atti della Regione

24_4_1_DPR_2_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 11 gennaio 2024, n. 
02/Pres.
Regolamento di modifica al Regolamento per la concessione 
dei contributi di cui all’articolo 4, comma 30 della legge regio-
nale 29 dicembre 2016, n. 25 (Legge di stabilità 2017) per la 
rimozione e lo smaltimento dell’amianto da edifici di sedi di im-
prese, emanato con decreto del Presidente della Regione 21 
luglio 2017, n. 168.

IL PRESIDENTE
VISTA la legge regionale 29 dicembre 2016, n. 25 (legge di stabilità 2017) e in particolare l’articolo 4, 
comma 30 che autorizza l’amministrazione regionale a concedere contributi, fino al 50 percento della 
spesa ammissibile, per la rimozione e lo smaltimento dell’amianto da edifici di proprietà privata adibiti 
ad uso residenziale o sede di imprese;
VISTo il successivo comma 31 del medesimo articolo, secondo cui con regolamento regionale sono 
stabiliti i requisiti dei soggetti beneficiari, il termine e le modalità per la presentazione delle domande di 
contributo, il limite massimo del contributo concedibile, le spese ammissibili, i criteri e le modalità per la 
concessione e l’erogazione dei contributi e di rendicontazione della spesa;
VISTo il proprio decreto 21 luglio 2017, n. 0168/Pres. (Regolamento per la concessione dei contributi 
di cui all’articolo 4, comma 30, della legge regionale 29 dicembre 2016, n. 25 (Legge di stabilità 2017), 
per la rimozione e lo smaltimento dell’amianto da edifici di proprietà di imprese) e successive modifiche;
VISTA la legge regionale 27 ottobre 2023, n. 14 (Misure finanziarie multisettoriali), e in particolare l’ar-
ticolo 4, comma 1 lettera a) che al comma 30 dell’articolo 4 della legge regionale 25/2016 elimina la 
possibilità di contribuire il solo smaltimento dell’amianto;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali, emanato 
con proprio decreto 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTo l’articolo 42 dello Statuto speciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;
VISTo l’articolo 14 della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17 (Determinazione della forma di governo 
della Regione Friuli Venezia Giulia e del sistema elettorale regionale, ai sensi dell’articolo 12 dello Sta-
tuto di autonomia);
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2129 del 29 dicembre 2023;

DECRETA
1. È emanato il Regolamento di modifica al Regolamento per la concessione dei contributi di cui all’arti-
colo 4, comma 30 della legge regionale 29 dicembre 2016, n. 25 (Legge di stabilità 2017) per la rimozione 
e lo smaltimento dell’amianto da edifici di sedi di imprese, emanato con decreto del Presidente della 
Regione 21 luglio 2017, n. 168, nel testo allegato al presente provvedimento quale parte integrante e 
sostanziale.
2. È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della 
Regione.
Il presente decreto verrà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.

FEDRIGA
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Regolamento di modifica al Regolamento per la concessione dei 
contributi di cui all’articolo 4, comma 30 della legge regionale 29 
dicembre 2016, n. 25 (Legge di stabilità 2017) per la rimozione e lo 
smaltimento dell’amianto da edifici di sedi di imprese, emanato con 
decreto del Presidente della Regione 21 luglio 2017, n. 168. 

 
art. 1 Modifica dell’articolo 2 del D.P.Reg. 168/2017 
art. 2 Modifica dell’articolo 4 del D.P.Reg 168/2017 
art. 3 Modifica dell’articolo 6 del D.P.Reg 168/2017 
art. 4 Modifica dell’articolo 8 del D.P.Reg 168/2017 
art. 5 Modifica dell’articolo 12 del D.P.Reg 168/2017 
art. 6 Introduzione dell’articolo 12 bis al D.P.Reg 168/2017 
art. 7 Norma transitoria 
art. 8 Entrata in vigore 

 
Art. 1 Modifica dell’articolo 2 del D.P.Reg. 168/2017 

1. Dopo il comma 1 dell’articolo 2 del decreto del Presidente della Regione 21 luglio 2017, n. 168/Pres. 
(Regolamento per la concessione dei contributi di cui all’articolo 4, comma 30 della legge regionale 29 
dicembre 2016, n. 25 (Legge di stabilità 2017) per la rimozione e lo smaltimento dell’amianto da edifici sedi 
di imprese) sono inseriti i seguenti: 

a) <<1 bis. Fatto salvo quanto previsto dalla normativa di settore, le sedi di cui al comma 1 risultano 
attive nel Registro delle imprese delle Camere di commercio, industria, artigianato ed agricoltura 
competente per territorio fino alla fase di rendicontazione ed erogazione del contributo. >>; 

b) <<1ter. Non sono finanziabili gli interventi aventi ad oggetto il solo smaltimento dell’amianto non 
in opera. >>.  

 

Art. 2 Modifica dell’articolo 4 del D.P.Reg 168/2017 
1. All’articolo 4 del decreto del Presidente della Regione 168/2017 sono apportate le seguenti modifiche: 

a) dopo il comma 1 è inserito il seguente:  

<<1 bis. Fatto salvo quanto previsto dalla normativa di settore, le imprese di cui al comma 1 sono iscritte 
al Registro delle imprese delle Camere di commercio, industria, artigianato ed agricoltura competente 
per territorio e risultano attive fino alla fase di rendicontazione ed erogazione del contributo.>>; 

b) dopo la lettera d) del comma 2 è inserita la seguente: 

<< d bis) gli enti pubblici economici e le altre imprese pubbliche. >>. 

Art. 3 Modifica dell’articolo 6 del D.P.Reg 168/2017 
1. All’articolo 6 del decreto del Presidente della Regione 168/2017 sono apportate le seguenti 

modifiche: 
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a) al comma 2 le parole: <<sottoscritta digitalmente dal rappresentante legale dell’impresa 
richiedente o da altro soggetto autorizzato, >> sono sostituite dalle seguenti: << 
sottoscritta dal rappresentante legale dell’impresa richiedente o da altro soggetto 
autorizzato, a pena di inammissibilità >>; 

b) alla fine della lettera e) del comma 2 sono aggiunte le seguenti parole: << ove la domanda 
o le dichiarazioni sostitutive allegate non siano sottoscritte con firma digitale >>; 

c) dopo la lettera e) del comma 2 è aggiunta la seguente:  

<< e bis) dichiarazione del proprietario dell’immobile attestante l’autorizzazione alla 
realizzazione dell’intervento oggetto della domanda, nel caso in cui l’immobile interessato 
non sia in proprietà dell’impresa richiedente. Alla dichiarazione è allegata copia della carta 
d’identità del sottoscrittore, salvo che la stessa non sia sottoscritta con firma digitale.>>; 

d) dopo il comma 2 è inserito il seguente:  

<< 2 bis) È ammesso l’inoltro della domanda da parte di un terzo delegato dal beneficiario. 
La delega, redatta su modello presente nella sezione dedicata del sito istituzionale della 
Regione, è sottoscritta dal delegante ed è corredata da copia di un suo documento di 
identità se non firmata digitalmente, nonché dal documento di identità del delegato.>>. 

Art. 4 Modifica dell’articolo 8 del D.P.Reg 168/2017 
1. Alla fine del comma 2 dell’articolo 8 del decreto del Presidente della Regione  168/2017 sono aggiunte 

le seguenti parole: << La presentazione del Piano di lavoro di cui all’articolo 256 del decreto legislativo 9 
aprile 2008, n. 81 (Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela 
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro), all’ azienda sanitaria competente per territorio, in 
data anteriore alla presentazione della domanda di contributo, comporta esclusivamente la non 
ammissibilità della relativa spesa.>>. 

 

Art. 5 Modifica dell’articolo 12 del D.P.Reg 168/2017 
1. All’articolo 12 del decreto del Presidente della Regione 168/2017 sono apportate le seguenti modifiche: 

a) alla lettera a) del comma 1 dopo le parole: <<fatture intestate al beneficiario,>> sono inserite le 
seguenti: << contenenti l’indicazione dell’immobile oggetto dell’intervento e l’indicazione 
dettagliata delle spese per voci di costo nonché >>; 

b) la lettera d) del comma 1 è sostituita dalla seguente:  
<< d) attestato di convalida del piano di lavoro, generato dall’applicativo Medicina del Lavoro 
Amianto (Me.L.Am.) con indicazione dell’ID – Unità ove presente.>>;  

c) alla fine del comma 3 sono aggiunte le parole: << La richiesta di proroga è sottoscritta dal 
legale rappresentante e inoltrata esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata. Alla 
richiesta è allegata copia della carta d’identità del sottoscrittore, salvo che la stessa non sia 
sottoscritta digitalmente. In ogni caso, il termine non può essere prorogato per un periodo 
complessivamente superiore a ventiquattro mesi. A tal fine si tiene conto anche della durata 
delle eventuali proroghe già concesse.>>. 

Art. 6 Introduzione dell’articolo 12 bis al D.P.Reg 168/2017 

1. Dopo l’articolo 12 del decreto del Presidente della Regione 168/2017 è inserito il seguente: 

<< Art. 12 bis Revoca 



12 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 24 gennaio 2024 4

 

 
 

1. Il provvedimento di concessione dell’incentivo è revocato in particolare a seguito di: 
a) rinuncia del beneficiario; 
b) mancata presentazione della documentazione richiesta ai fini della rendicontazione entro il 

termine di cui all’articolo 12; 
c) inizio dell’intervento prima della presentazione della domanda; 
d) falsità delle informazioni, dichiarazioni e documentazione prodotte dal beneficiario; 
e) difformità sostanziale tra l’iniziativa effettivamente realizzata e quella oggetto del 

provvedimento di concessione; 
f) mancata regolarizzazione od integrazione della rendicontazione entro il termine assegnato; 
g) mancanza dei requisiti di cui agli articoli 2 e 4 del regolamento>>. 

Art. 7 Norma transitoria  

1. Le modifiche di cui all’articolo 1, comma 1, lettera a), all’articolo 2, comma 1 lettera a), all’articolo 4, 
all’articolo 5, comma 1 lettera c) e all’articolo 6 si applicano anche ai contributi già concessi alla data di 
entrata in vigore del presente regolamento.  

2. I contributi già concessi alla data di entrata in vigore del presente regolamento sono rendicontati con la 
documentazione di cui all’articolo 12 comma 1 del decreto del Presidente della Regione 168/2017 nel 
testo vigente al tempo della concessione del contributo e secondo quanto stabilito nel relativo decreto. 

Art. 8 Entrata in vigore 
1. Il presente Regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione sul 

Bollettino Ufficiale della Regione. 
 
        
   

VISTO: IL PRESIDENTE: FEDRIGA
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24_4_1_DPR_3_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 11 gennaio 2024, n. 
03/Pres.
Regolamento di modifica al Regolamento per la concessione 
dei contributi di cui all’articolo 3, commi da 27 a 34 della leg-
ge regionale 6 agosto 2015, n. 20 (Assestamento del bilancio 
2015 e del bilancio pluriennale per gli anni 2015-2017, ai sensi 
dell’art. 34 della legge regionale 21/2007) per la concessione 
a favore dei Comuni di contributi per la rimozione dell’amianto 
dagli edifici pubblici di proprietà comunale, emanato con decre-
to del Presidente della Regione 28 agosto 2015, n. 178/Pres.

IL PRESIDENTE
VISTA la legge regionale 6 agosto 2015, n. 20 (Assestamento del bilancio 2015 e del bilancio pluriennale 
per gli anni 2015-2017, ai sensi dell’articolo 34 della legge regionale 21/2007), e in particolare l’articolo 
3, comma 27 che autorizza l’Amministrazione regionale a concedere ai Comuni contributi per la rimozio-
ne dell’amianto dagli edifici pubblici di proprietà comunale;
VISTo il successivo comma 30 della citata legge regionale, il quale dispone che, con regolamento regio-
nale, sono definiti i criteri di assegnazione, le spese ammissibili e le modalità di concessione e di eroga-
zione dei contributi di cui al comma 27, nonché le modalità di rendicontazione della spesa;
VISTo il proprio decreto 28 agosto 2015, n. 0178/Pres. (Regolamento per la concessione dei contributi 
di cui all’articolo 3, commi da 27 a 34 della legge regionale 6 agosto 2015, n. 20 (Assestamento del bilan-
cio 2015 e del bilancio pluriennale per gli anni 2015-2017, ai sensi dell’articolo 34 della legge regionale 
21/2007) per la concessione a favore dei Comuni di contributi per la rimozione dell’amianto dagli edifici 
pubblici di proprietà comunale);
VISTo l’articolo 2, comma 9, lettera e), legge regionale 29 dicembre 2015, n. 33 (Legge collegata alla manovra 
di bilancio 2016-2018) che ha fissato al 30 giugno di ogni anno il termine di presentazione delle domande;
VISTA la legge regionale 29 novembre 2019, n. 21 (Esercizio coordinato di funzioni e servizi tra gli enti 
locali del Friuli Venezia Giulia e istituzione degli Enti di decentramento regionale) che ha previsto lo scio-
glimento delle Unioni territoriali intercomunali;
VISTo l’articolo 5 comma 1 della la legge regionale 28 dicembre 2022, n. 21 (Legge collegata alla mano-
vra di bilancio 2023-2025) che ha modificato il comma 2 dell’articolo 56 della legge regionale 31 maggio 
2002, 14 (Disciplina organica dei lavori pubblici) prevedendo che: “Gli oneri per lavori, per l’acquisizione 
di aree e di immobili e per spese tecniche e generali e di collaudo, compresi i contributi previdenziali 
dovuti per legge e l’I.V.A., sono concessi e rendicontabili per intero anche se già sostenuti al momento 
della domanda”;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali, emanato 
con proprio decreto 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTo l’articolo 42 dello Statuto speciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;
VISTo l’articolo 14 della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17 (Determinazione della forma di governo 
della Regione Friuli Venezia Giulia e del sistema elettorale regionale, ai sensi dell’articolo 12 dello Sta-
tuto di autonomia);
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2128 del 29 dicembre 2023;

DECRETA
1. È emanato il “Regolamento di modifica al Regolamento per la concessione dei contributi di cui all’ar-
ticolo 3, commi da 27 a 34 della legge regionale 6 agosto 2015, n. 20 (Assestamento del bilancio 2015 
e del bilancio pluriennale per gli anni 2015-2017, ai sensi dell’art. 34 della legge regionale 21/2007) per 
la concessione a favore dei Comuni di contributi per la rimozione dell’amianto dagli edifici pubblici di 
proprietà comunale, emanato con decreto del Presidente della Regione 28 agosto 2015, n. 178/Pres.”, 
nel testo allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale.
2. È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione.

Il presente decreto verrà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.
FEDRIGA
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Regolamento di modifica al Regolamento per la concessione dei 
contributi di cui all’articolo 3, commi da 27 a 34 della legge regionale 
6 agosto 2015, n. 20 (Assestamento del bilancio 2015 e del bilancio 
pluriennale per gli anni 2015-2017, ai sensi dell’art. 34 della legge 
regionale 21/2007) per la concessione a favore dei Comuni di 
contributi per la rimozione dell’amianto dagli edifici pubblici di 
proprietà comunale, emanato con decreto del Presidente della 
Regione 28 agosto 2015, n. 178/Pres.  

Art. 1 Modifiche all’articolo 3 del D.P.Reg. 178/2015 
Art. 2 Modifiche all’articolo 5 del D.P.Reg. 178/2015 
Art. 3 Modifica all’ articolo 6 del D.P.Reg. 178/2015 
Art. 4 Modifica all’ articolo 9 del D.P.Reg. 178/2015 
Art. 5 Sostituzione dell’allegato A al D.P.Reg. 178/2015 
Art. 6 Entrata in vigore 

Art. 1 Modifiche all’articolo 3 del D.P.Reg. 178/2015 
1. All’articolo 3 del decreto del Presidente della Regione 28 agosto 2015, n. 178/Pres. (Regolamento 

per la concessione dei contributi di cui all’articolo 3, commi da 27 a 34 della legge regionale 6 agosto 
2015, n. 20 (Assestamento del bilancio 2015 e del bilancio pluriennale per gli anni 2015-2017, ai 
sensi dell’articolo 34 della legge regionale 21/2007) per la concessione a favore dei Comuni di 
contributi per la rimozione dell’amianto dagli edifici pubblici di proprietà comunale) sono apportate 
le seguenti modifiche: 

a) al comma 1 le parole: << di cui all’articolo 33, comma 1, della legge regionale 20 marzo 
2000, n. 7, (Testo unico delle norme in materia di procedimento amministrativo e diritto 
di accesso) >> sono sostituite dalle seguenti: << del 30 giugno di ogni anno >>; 

b) alla fine della lettera b) del comma 2 sono aggiunte le seguenti parole: 

<< da redigere secondo i modelli approvati con decreto del direttore del Servizio 
competente in materia di rifiuti e siti inquinati>>; 

c) il comma 3 è abrogato. 

Art. 2 Modifiche all’articolo 5 del D.P.Reg. 178/2015 
1. All’articolo 5 del decreto del Presidente della Regione 178/2015 sono apportate le seguenti 

modifiche: 

a) alla lettera b) del comma 1 le parole: <<come disciplinate dal decreto del Presidente della 
Regione 20 dicembre 2005, n. 453 (Legge regionale 31 maggio 2002, n. 14, articolo 56, comma 2. 
Determinazione aliquote spese di progettazione, generali e di collaudo) >> sono soppresse; 
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b) il comma 2 è abrogato. 

Art. 3 Modifica all’articolo 6 del D.P.Reg. 178/2015 
1. Al comma 6 dell’articolo 6 del decreto del Presidente della Regione 178/2015 le parole: <<l’importo 

calcolato ai sensi del comma 1 >> sono sostituite dalle seguenti: << l’importo ammissibile a 
contributo ai sensi dell’articolo 5 >>. 

Art. 4 Modifica all’articolo 9 del D.P.Reg. 178/2015 
1. Al comma 1bis dell’articolo 9 del decreto del Presidente della Regione 178/2015 le parole: 

<<contiene l’attestazione dell’assolvimento degli adempimenti relativi all’inserimento dei dati di 
avvenuta rimozione e smaltimento dell’amianto nell’>> sono sostituite dalle seguenti: << contiene 
l’attestazione di avvenuto aggiornamento dell’A.R.Am. anche mediante l’>>. 

Art. 5 Sostituzione dell’allegato A al D.P.Reg. 178/2015 
1 L’allegato A al decreto del Presidente della Regione 178/2015 è sostituito dall’allegato A al presente 

regolamento. 

Art. 6 Entrata in vigore 
1. Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione sul 
Bollettino Ufficiale della Regione. 
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ALLEGATO A 
 (riferito all’articolo 5) 

 
SOSTITUZIONE DELL’ALLEGATO A AL D.P.Reg . 178/2015 

 
 
 

ALLEGATO A 
(riferito all’articolo 3, comma 1, del D.P.Reg 178/2015) 

 
 

MODELLO DI DOMANDA 
 
 
 
Domanda corredata da n. ______________ 
allegati 

Alla REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA 
DIREZIONE CENTRALE DIFESA DELL’AMBIENTE, ENERGIA  

E SVILUPPO SOSTENIBILE 
Servizio disciplina gestione rifiuti e siti inquinati 

PEC ambiente@certregione.fvg.it 
 
 
 

Oggetto: Domanda di contributo ai sensi dell’articolo 3, comma 27 della legge regionale 6 agosto 2015, n. 20 
 
Richiedente 
Comune di ______________________________________________________________________________________________ 
con sede in ______________________________________________________________________________________________ 
via _________________________________________________, n. ______, cap. ______, telefono_____________________, 
pec __________________________________________________codice fiscale ______________________________________ 
 

* * * 
Il/la sottoscritto/a 
Cognome e nome ________________________________________________________________________________________ 
in qualità di: 

 legale rappresentante 
 altro soggetto autorizzato 

chiede 
 

ai sensi dell’articolo 3, comma 27 della legge regionale 6 agosto 2015, n. 20 e del successivo regolamento, 
emanato con D.P.Reg n. 178/2015 

 

un contributo, a fronte del quadro economico di euro __________________,__, nella misura prevista dalla legge 
regionale, per la rimozione e smaltimento dell’amianto presso la struttura ____________________ sita in via 
_____________________ n. ___ fg. ______________ Mapp ______________________ 
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dichiara che: 
 

1) il manufatto per cui si chiede il contributo è relativo ad un edificio di proprietà del Comune; 

2) l’Ente è in regola con gli adempimenti di cui all’articolo 11, comma 1, lettere e) ed f) della legge regionale 
20 ottobre 2017, n. 34 (Disciplina organica della gestione dei rifiuti e principi di economia circolare); 

3) il manufatto inserito in A.R.AM ha il codice ID_UNITA’ _____________________________   

4) la densità abitativa secondo gli ultimi dati ISTAT è pari a___________________________ 

5) la voce IVA, ammontante ad €_______________, presente nel quadro economico: 

  rappresenta un costo per l’ente; 
  non rappresenta un costo per l’ente 

6) l’attività per la quale si chiede il contributo: 

  è assistita da altri contributi pari a euro_______________concessi con 
decreto________da____________; 

  non è assistita da altri contributi. 
Allega 

1) relazione tecnica dell’Azienda per l’assistenza sanitaria, competente per territorio, attestante la 
pericolosità del manufatto da rimuovere, con indicazione dello stato di conservazione, utilizzando per la 
valutazione delle coperture l’algoritmo Amleto o, in caso di manufatti ubicati all’interno di edifici, 
l’algoritmo Versar; 

 
2) relazione descrittiva dell’intervento da realizzare; 

 
3) quadro economico dell’intervento; 

 
4) cronoprogramma comprensivo delle fasi di progettazione e di esecuzione dell’intervento ai sensi del 

comma 1, dell’articolo 56, della legge regionale 31 maggio 2002, n. 14 (Disciplina organica dei lavori 
pubblici). 

 
 

INFORMATIVA  
in materia di protezione dei dati personali 

I dati personali forniti col presente modulo saranno utilizzati ai fini del procedimento per il quale sono richiesti 
e per le altre finalità istituzionali della Regione previste da norme di legge e verranno trattati mediante l’uso 
di strumenti manuali ed informatici idonei a garantirne la riservatezza. Il conferimento dei dati è obbligatorio 
ai fini dell’accoglimento della domanda. I dati acquisiti sono trattati in conformità a quanto previsto dal 
Regolamento UE 2016/679. L’informativa completa è consultabile sul sito web della Regione alla pagina 
www.regione.fvg"

IL/LA RICHIEDENTE 
(Rappresentante legale/soggetto 

autorizzato a norma di legge 
o di statuto del Comune) 

Luogo e data ________________ 
 
        
    

VISTO: IL PRESIDENTE: FEDRIGA
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24_4_1_DPR_4_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 12 gennaio 2024, n. 
04/Pres.
Legge regionale 20 novembre 2009, n. 20 (Norme di tutela e 
promozione delle minoranze di lingua tedesca del Friuli Venezia 
Giulia), articolo 15, comma 8. Ricostituzione della Commissione 
regionale per le minoranze di lingua tedesca del Friuli Venezia 
Giulia per la XIII legislatura.

IL PRESIDENTE
VISTA la legge regionale 20 novembre 2009, n. 20 (Norme di tutela e promozione delle minoranze di lin-
gua tedesca del Friuli Venezia Giulia) e, in particolare, l’articolo 15, il quale disciplina l’istituzione presso 
la Direzione centrale competente in materia di lingue minoritarie della Commissione regionale per le mi-
noranze di lingua tedesca del Friuli Venezia Giulia (nel prosieguo, anche, “Commissione”) e stabilisce che:
- al comma 7, la Commissione è costituita con decreto del Presidente della Regione, previa deliberazione 
della Giunta regionale;
- al comma 8, la Commissione rimane in carica per la durata dell’intera legislatura;
RILEVATo che, secondo quanto previsto dal comma 2 del succitato articolo, la Commissione è un orga-
no collegiale del quale fanno parte i seguenti componenti:
“a) l’Assessore regionale competente in materia di lingue minoritarie, o un suo delegato, con funzioni di 
Presidente;
b) quattro rappresentanti delle minoranze di lingua tedesca nominati dall’Assessore regionale compe-
tente in materia di lingue minoritarie su proposta dei Comuni di cui all’articolo 1, comma 2, della legge;
c) il Direttore dell’Ufficio scolastico regionale, o un suo delegato;
d) un rappresentante delle minoranze di lingua tedesca nominato dall’Assessore regionale competente 
in materia di lingue minoritarie su proposta degli enti e delle organizzazioni rappresentativi delle stesse 
di cui all’articolo 14 della legge;
d bis) il Presidente dell’Assemblea della comunità linguistica tedesca di cui all’articolo 21 della legge re-
gionale 12 dicembre 2014, n.26 (Riordino del sistema Regione-Autonomie locali nel Friuli Venezia Giulia. 
Ordinamento delle Unioni territoriali intercomunali e riallocazione di funzioni amministrative), qualora 
costituita”;
PRESo ATTo che il mandato della Commissione nominata con proprio decreto n. 087/Pres. del 24 
maggio 2019 è scaduto;
VISTA la legge regionale 23 agosto 1982, n. 63 (Disposizioni per gli organi collegiali operanti presso 
l’Amministrazione regionale);
VISTo il proprio decreto n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, (Regolamento di organizzazione dell’Ammi-
nistrazione regionale e degli enti regionali) e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020 (Articolazione organizzativa 
generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture or-
ganizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali) e successive 
modificazioni ed integrazioni;
VISTo l’articolo 42 dello Statuto speciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2066 del 22 dicembre 2023;

DECRETA
1. È ricostituita la Commissione regionale per le minoranze di lingua tedesca del Friuli Venezia Giulia per 
la durata della XIII Legislatura, così composta:
- dall’Assessore regionale competente in materia di lingue minoritarie, o un suo delegato, con funzioni 
di Presidente;
- da Alfredo Sandrini, Velia Plozner, Marcella Benedetti e Antonino Pacilè in rappresentanza dei Comuni 
di cui all’articolo 1, comma 2 della legge regionale 20/2009;
- da Peter Černic, delegato del Direttore dell’Ufficio scolastico regionale;
- da Donatella Sacchet in rappresentanza degli Enti riconosciuti con proprio decreto n. 090/Pres. del 26 
aprile 2011 e con proprio decreto n. 0208/Pres. del 24 ottobre 2018.
- da Fabrizio Dorbolò, Presidente dell’Assemblea regionale della Comunità Linguistica Tedesca;
2. Ai sensi dell’articolo 15, comma 3, della legge regionale 20/2009, i compiti di segreteria sono svolti dal 
personale della Direzione centrale competente in materia di lingue minoritarie.
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3. Ai sensi dell’articolo 15, comma 4, della legge regionale 20/2009, ai componenti della Commissione, 
per l’espletamento dell’incarico, spetta unicamente il rimborso delle spese di viaggio in conformità alla 
normativa vigente.

Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
FEDRIGA

24_4_1_DPR_5_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 12 gennaio 2024, n. 
05/Pres.
Regolamento di modifica al Regolamento per la concessione 
dei contributi concernenti la rimozione e lo smaltimento dell’a-
mianto da edifici di culto, da edifici sedi di associazioni senza 
scopo di lucro o di imprese cessate, ai sensi dell’articolo 4, com-
ma 30 bis della legge regionale 29 dicembre 2016, n. 25 (Legge 
di stabilità 2017), emanato con DPReg. 47/2020.

IL PRESIDENTE
VISTA la legge regionale 29 dicembre 2016, n. 25 (legge di stabilità 2017) e successive modificazioni 
e in particolare l’articolo 4, commi 30 e 30 bis secondo cui l’Amministrazione regionale è autorizzata a 
concedere contributi, fino al 50 per cento della spesa ammissibile, per la rimozione e lo smaltimento 
dell’amianto da edifici di culto, comprese le relative pertinenze, da edifici sedi di associazioni senza sco-
po di lucro, da edifici di proprietà di persone fisiche già sedi di imprese cessate;
VISTo il successivo comma 31 del medesimo articolo, secondo cui con regolamento regionale sono 
stabiliti i requisiti dei soggetti beneficiari, il termine e le modalità per la presentazione delle domande di 
contributo, il limite massimo del contributo concedibile, le spese ammissibili, i criteri e le modalità per la 
concessione e l’erogazione dei contributi e di rendicontazione della spesa;
VISTo il proprio decreto 19 marzo 2020, n. 047/Pres. (Regolamento per la concessione dei contributi 
concernenti la rimozione e lo smaltimento dell’amianto da edifici di culto, da edifici sedi di associazioni 
senza scopo di lucro o di imprese cessate, ai sensi dell’articolo 4, comma 30 bis della legge regionale 29 
dicembre 2016, n. 25 (Legge di stabilità 2017), emanato con D.P.Reg. 47/2020);
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali, emanato 
con proprio decreto 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTo l’articolo 42 dello Statuto speciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;
VISTo l’articolo 14 della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17 (Determinazione della forma di governo 
della Regione Friuli Venezia Giulia e del sistema elettorale regionale, ai sensi dell’articolo 12 dello Sta-
tuto di autonomia);
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2127 del 29 dicembre 2023;

DECRETA
1. È emanato il Regolamento di modifica al Regolamento per la concessione dei contributi concernenti 
la rimozione e lo smaltimento dell’amianto da edifici di culto, da edifici sedi di associazioni senza scopo di 
lucro o di imprese cessate, ai sensi dell’articolo 4, comma 30 bis della legge regionale 29 dicembre 2016, 
n. 25 (Legge di stabilità 2017), emanato con D.P.Reg. 47/2020, nel testo allegato al presente provvedi-
mento quale parte integrante e sostanziale.
2. È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della 
Regione.

Il presente decreto verrà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.
FEDRIGA
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Regolamento di modifica al Regolamento per la concessione dei 
contributi concernenti la rimozione e lo smaltimento dell’amianto da 
edifici di culto, da edifici sedi di associazioni senza scopo di lucro o di 
imprese cessate, ai sensi dell’articolo 4, comma 30 bis della legge 
regionale 29 dicembre 2016, n. 25 (Legge di stabilità 2017), emanato 
con D.P.Reg. 47/2020. 

 
art. 1 Modifiche all’articolo 3 del D.P.Reg. 47/2020 
art. 2 Modifiche all’articolo 4 del D.P.Reg. 47/2020 
art. 3 Modifica all’articolo 6 del D.P.Reg. 47/2020 
art. 4 Modifiche all’articolo 10 del D.P.Reg. 47/2020 
art. 5 Norma transitoria 
art. 6 Entrata in vigore 

 
art. 1 Modifiche all’articolo 3 del D.P.Reg. 47/2020 

1. All’articolo 3 del decreto del Presidente della Regione 19 marzo 2020, n. 47/Pres (Regolamento per la 
concessione dei contributi concernenti la rimozione e lo smaltimento dell’amianto da edifici di culto, da 
edifici sedi di associazioni senza scopo di lucro o di imprese cessate, ai sensi dell’articolo 4, comma 30 
bis della legge regionale 29 dicembre 2016, n. 25 (Legge di stabilità 2017)) sono apportate le seguenti 
modifiche: 

a) il comma 1 è sostituito dal seguente: 
<< 1. Sono oggetto dei contributi di cui al presente regolamento gli interventi di rimozione e 
smaltimento di coperture in amianto nonché di manufatti contenenti amianto friabile mappati 
nell’applicativo Archivio regionale amianto (A.R.Am.).>>; 

b) al comma 2 dopo le parole: <<immobili ubicati sul territorio regionale>> sono inserite le seguenti: << 
e mappati nell’applicativo A.R.Am. >>; 

c) al comma 3 dopo le parole: <<categorie catastali “C”>> sono inserite le seguenti: <<, non pertinenza 
di edificio ad uso residenziale, >>; 

d) il comma 4 è sostituito dal seguente:  
<<4. Gli interventi relativi alle coperture in amianto sono ammessi a contributo se le stesse 
presentano lo stato di conservazione “pessimo” o “scadente”, come risultante dal certificato di 
mappatura generato dall’applicativo A.R.Am.. >>. 

 

art. 2 Modifiche all’articolo 4 del D.P.Reg. 47/2020 
1. All’articolo 4 del decreto del Presidente della Regione. 47/2020 sono apportate le seguenti modifiche: 

a) al comma 1 le parole: << 15 ottobre >> sono sostituite dalle seguenti: << 31 agosto >>; 
b) al comma 2 la lettera c) è abrogata. 
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art. 3 Modifica all’articolo 6 del D.P.Reg. 47/2020 
1. Al comma 2 dell’articolo 6 del decreto del Presidente della Regione 47/2020 le parole: <<nella misura 

massima del 30 per cento dell’importo relativo alla sola rimozione del materiale contenente amianto>> 
sono soppresse. 
 

art. 4 Modifiche all’articolo 10 del D.P.Reg. 47/2020 
1. All’articolo 10 del decreto del Presidente della Regione 47/2020 sono apportate le seguenti modifiche: 

a) alla lettera a) del comma 1 dopo le parole: <<elenco analitico della documentazione giustificativa 
della spesa,>> sono inserite le seguenti: << intestata al beneficiario, >> e dopo le parole: 
<<documentazione giustificativa della spesa>> sono inserite le seguenti: <<,intestata al beneficiario,>>; 
b) alla lettera b) del comma 1 le parole: <<ove presente>> sono soppresse; 
c) alla fine del comma 3 sono aggiunte le seguenti parole: <<Il termine di presentazione della 
documentazione di rendicontazione non può, complessivamente, essere prorogato per un periodo 
superiore a ventiquattro mesi.>>.  

art. 5 Norma transitoria  
1. L’articolo 10 del decreto del Presidente della Regione 47/2020, come modificato dall’ articolo 4, si applica 

anche ai contributi già concessi e per i quali non è ancora scaduto il termine di rendicontazione alla data di 
entrata in vigore del presente regolamento.  

art. 6 Entrata in vigore 
1. Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione sul Bollettino 

Ufficiale della Regione. 
 
         
    

VISTO: IL PRESIDENTE: FEDRIGA
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2024_4_1_DDC_ATT PROD_2092_1_TESTO

Decreto del Direttore centrale attività produttive e turi-
smo 19 gennaio 2024, n. 2092
LR 13/2023, art. 2, commi da 22 a 26. DGR n. 2006/2023. Av-
viso pubblico finalizzato alla selezione di proposte progettuali 
volte alla realizzazione di impianti di produzione di idrogeno rin-
novabile in aree industriali dismesse. Proroga scadenza presen-
tazione domande.

IL DIRETToRE CENTRALE
VISTA la legge regionale 10 agosto 2023, n. 13 “Assestamento del bilancio per gli anni 2023-2025, ai 
sensi dell’articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26” ed in particolare l’articolo 2, commi 
da 22 a 26;
ATTESo che ai sensi di detta norma l’Amministrazione regionale promuove misure finalizzate al sup-
porto di progetti di investimento che prevedono la riconversione di aree industriali dismesse, ancorché 
contaminate, per la creazione di centri di produzione di idrogeno prodotto utilizzando unicamente fonti 
di energia rinnovabili; 
VISTo, inoltre, che ai sensi del succitato comma 23 i progetti di investimento devono prevedere il ri-
spetto delle condizioni comuni di cui al capo I del Regolamento (UE) n. 651/2014 GBER e s.m.i. e di quelle 
particolari di cui all’articolo 41 del medesimo Regolamento; 
DATo ATTo che la Direzione centrale attività produttive e turismo ha provveduto in data 20 dicembre 
2023 alla comunicazione in esenzione alla Commissione europea del regime afferente gli interventi volti 
alla realizzazione della presente misura, e che in esito positivo a tale comunicazione il “Bando/Procedura 
attuativa” è stato identificato con il ID n. 96839 sul Registro nazionale degli aiuti di Stato e che altresì sul 
medesimo Registro i “Dati misura di aiuto” riportano il CAR n. 27982;
VISTo l’articolo 2, comma 26, della LR 13/2023, come modificato dall’articolo 2, comma 32, Tabella 
B, della L.R. 14/2023 che, per l’intervento di cui al presente provvedimento, destina la spesa di euro 
14.000.000,00 (quattordicimilioni/00), per l’anno 2024 a valere sulla Missione n. 17 (Energia e diver-
sificazione delle fonti energetiche) - Programma n. 1 (Fonti energetiche) - Titolo n. 2 (Spese in conto 
capitale) dello stato di previsione della spesa del bilancio per gli anni 2024-2026;
DATo ATTo che con la delibera della Giunta regionale 1707 del 30 ottobre 2023 con oggetto “LR 
26/2015, art. 2, 5, 8 e 9. Variazione n. 26 al documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio finan-
ziario gestionale (BFG) 2023” si è provveduto ad istituire il capitolo S/68107 dedicato all’intervento di 
cui al presente provvedimento attribuendolo alla competenza della Direzione centrale attività produtti-
ve e turismo e del Servizio risoluzione crisi aziendali e transizione industriale;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale del 15 dicembre 2023, n. 2006 con la quale è stato appro-
vato l’Avviso pubblico finalizzato alla selezione di proposte progettuali volte alla realizzazione di impianti 
di produzione di idrogeno rinnovabile in aree industriali dismesse, di cui all’articolo 2, commi da 22 a 26, 
LR 13/2023;
DATo ATTo che la citata deliberazione è stata pubblicata sul Bollettino ufficiale della Regione autono-
ma Friuli Venezia Giulia del 20 dicembre 2023, supplemento ordinario n. 36 di data 20 dicembre 2023 ed 
è stata pubblicata sul sito istituzionale;
ATTESo che i termini, in analogia con quelli del PNRR-M2C2I3.1, per la realizzazione dell’intervento di 
cui al citato bando sono:
1) milestone entro il 30 aprile 2024:
“Approvazione della graduatoria dei progetti di produzione di idrogeno in aree industriali dismesse. Sarà 
finanziata la produzione di idrogeno verde che comporta meno di 3 t CO2eq/t H2 onde conseguire il mi-
glior risultato in termini di decarbonizzazione. Questa misura deve sostenere la produzione di idrogeno 
elettrolitico a partire da fonti di energia rinnovabile ai senti della direttiva (UE) 2018/2001 o dall’energia 
elettrica di rete”;
2) target entro il 30 giugno 2026:
“Completamento di tutti i progetti di produzione di idrogeno in aree industriali dismesse con capacità 
media di almeno 1-5 MW ciascuno. Questa misura deve sostenere la produzione di idrogeno elettroliti-
co a partire da fonti di energia rinnovabile ai sensi della direttiva (UE) 2018/2001 o dall’energia elettrica 
di rete”;
CoNSIDERATo che il citato Avviso pubblico è attualmente aperto e la scadenza per la presentazione 
delle domande è fissata al comma 1 dell’articolo 10 per il giorno 02 febbraio 2024 alle ore 24.00; 
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24_4_1_DDS_ATT CULT_618_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio attività culturali 10 gen-
naio 2024, n. 618
PR FESR 2021 2027. Bando approvato con deliberazione del-
la Giunta regionale n. 2113, dd. 29 novembre 2023, avente ad 
oggetto “PR FESR 2021 - 2027. Bando concernente D6.1.1. In-
centivi per lo sviluppo di progetti volti a valorizzare il ruolo che 
i musei, le collezioni artistico-culturali e altri prodotti culturali 
possono svolgere come attori dello sviluppo locale. Approva-
zione”. Rettifica di carattere meramente operativo.

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
VISTA la deliberazione n. 2113 di data 29 dicembre 2023, con cui la Giunta regionale ha approvato il 
Bando “Incentivi per lo sviluppo di progetti volti a valorizzare il ruolo che i musei, le collezioni artistico-
culturali e altri prodotti culturali possono svolgere come attori dello sviluppo locale” (di seguito Bando);

STANTE che ad oggi non sono pervenute domande di agevolazione, né particolari richieste di chiari-
menti che rendano evidente l’interesse del sistema imprenditoriale locale alla presentazione delle do-
mande stesse e che pertanto, compatibilmente con i tempi finali del procedimento già determinati dalla 
deliberazione della Giunta regionale 2006/2023, si ritiene opportuno prorogare il termine di presenta-
zione delle domande al fine di consentire la massima partecipazione nell’interesse pubblico dell’Ammi-
nistrazione regionale e la conseguente necessaria informazione; 
CoNSIDERATo che la realizzazione dei progetti di cui al suddetto Avviso pubblico rientra tra le priorità 
dell’Amministrazione e che peraltro non sono ammesse integrazioni alle domande presentate se non nei 
limiti di quanto previsto dall’articolo 12, comma 4, dell’Avviso e che pertanto come sopra rappresentato, 
nell’interesse pubblico dell’Amministrazione regionale, si ritiene di prorogare il termine di presentazione 
delle domande di agevolazione dalle ore 24.00 del 02 febbraio 2024 alle ore 24.00 del 22 febbraio 2024 
e che pertanto i termini previsti per l’istruttoria e la valutazione delle domande di cui al medesimo Avviso 
sono conseguentemente ridotti, al fine del rispetto della milestone al 30 aprile 2024; 
ATTESo che la citata deliberazione della Giunta regionale n. 2006/2023 dispone altresì al punto 4) che 
eventuali modifiche non sostanziali al testo del predetto Avviso possano essere apportate con decre-
to del Direttore della Direzione centrale attività produttive e turismo e pubblicate tempestivamente 
sul sito web della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, www.regione.fvg.it, nella sezione dedicata 
all’industria; 
RITENuTo di pubblicare il presente provvedimento in versione integrale nel BUR e sul sito istituzionale 
www.regione.fvg.it. 
VISTA la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia di procedimento am-
ministrativo e di diritto di accesso);
VISTo il “Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali” appro-
vato con decreto del Presidente della Regione n. 277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche 
e integrazioni;

DECRETA
Per le motivazioni esposte in narrativa, che s’intendono integralmente ripetute e trascritte nel presente 
dispositivo:
1. di prorogare, per le motivazioni citate in premessa, fino alle ore 24.00 del 22 febbraio 2023 il termine 
di scadenza previsto dall’articolo 10, comma 1, per la presentazione delle domande dell’Avviso regionale 
approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 2006/2023 di data 15/12/2023 e che pertanto 
i termini previsti per l’istruttoria e la valutazione delle domande di cui al medesimo Avviso sono conse-
guentemente ridotti, al fine del rispetto della milestone al 30 aprile 2024; 
2. di provvedere alla pubblicazione urgente del presente provvedimento in versione integrale sul B.U.R. 
e sul sito istituzionale della Regione;

Trieste, 19 gennaio 2024
GIORDANO

http://www.regione.fvg.it
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24_4_1_DDS_ATT CULT_619_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio attività culturali 10 gen-
naio 2024, n. 619
“Bando D6.1.1. Incentivi per lo sviluppo di progetti volti a valo-
rizzare il ruolo che i musei, le collezioni artistico-culturali e altri 
prodotti culturali possono svolgere come attori dello sviluppo 
locale.” Approvazione della modulistica per la presentazione 
delle domande di sovvenzione, ai sensi dell’articolo 14, comma 
4, del Bando.

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
VISTA la deliberazione n. 2113 del 29 dicembre 2023, con cui la Giunta regionale ha approvato in via 
definitiva il “Bando concernente d6.1.1. Incentivi per lo sviluppo di progetti volti a valorizzare il ruolo 
che i musei, le collezioni artistico-culturali e altri prodotti culturali possono svolgere come attori dello 
sviluppo locale”;
VISTo l’articolo 14, comma 4, del suddetto Bando, che prevede che i modelli della domanda e dei docu-
menti di cui ai commi 2 e 3 del medesimo articolo, sono approvati con decreto del Direttore del Servizio 
attività culturali e pubblicati sul sito www.regione.fvg.it nelle sezioni dedicate al Bando;
RITENuTo, alla luce delle disposizioni sopra richiamate, di approvare la modulistica per la presentazio-
ne delle domande di sovvenzione; 
RICHIAMATo il D.P.Reg. 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. di approvazione del “Regolamento di orga-
nizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali” e successive modifiche e integrazioni;
PRESo ATTo che con deliberazione della Giunta regionale n. 1296 del 25 agosto 2023 è stato altresì 
rinnovato al sottoscritto, dott. Fabrizio Spadotto, l’incarico di direttore del Servizio attività culturali della 
Direzione centrale cultura e sport, fino al 31 agosto 2026, a decorrere dal 1° settembre 2023;

CoNSIDERATA la necessità di consentire alla Struttura Regionale Attuatrice di verificare in fase istrut-
toria la titolarità del candidato beneficiario ad effettuare la manutenzione ordinaria e l’abbattimento 
delle barriere architettoniche sui beni immobili oggetto di intervento;
RITENuTo pertanto necessario sostituire il vigente testo dell’articolo 5, comma 2 del Bando con il 
seguente:
2. Il requisito di cui al comma 1 lettera a), qualora non posseduto dai candidati beneficiari di cui all’artico-
lo 4, comma 1, alla data di presentazione della domanda, deve essere comunque posseduto al momento 
della concessione del contributo.
CoNSIDERATo che il punto 3 del dispositivo della deliberazione della Giunta regionale sopra richia-
mata autorizza il Direttore del Servizio competente in materia di attività culturali a provvedere con propri 
decreti all’adozione di eventuali rettifiche, integrazioni e adeguamenti delle disposizioni del Bando e dei 
relativi allegati aventi carattere meramente operativo;
RICHIAMATo il D.P.Reg. 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. di approvazione del “Regolamento di orga-
nizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali” e successive modifiche e integrazioni;
PRESo ATTo che con deliberazione della Giunta regionale n. 1296 del 25 agosto 2023 è stato altresì 
rinnovato al sottoscritto, dott. Fabrizio Spadotto, l’incarico di direttore del Servizio attività culturali della 
Direzione centrale cultura e sport, fino al 31 agosto 2026, a decorrere dal 1° settembre 2023;

DECRETA
 - alla luce delle considerazioni in premessa:

1. di provvedere alla sostituzione del vigente testo dell’articolo 5, comma 2 del Bando con il seguente:
2. Il requisito di cui al comma 1 lettera a), qualora non posseduto dai candidati beneficiari di cui all’ar-
ticolo 4, comma 1, alla data di presentazione della domanda, deve essere comunque posseduto al 
momento della concessione del contributo.

2.  di pubblicare il presente decreto sul sito internet della Regione Friuli Venezia Giulia nelle sezioni de-
dicate al Bando e sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 10 gennaio 2024
SPADOTTO

http://www.regione.fvg.it
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DECRETA
1. di approvare, alla luce delle disposizioni richiamate in premessa, la modulistica per la presentazione 
delle domande di sovvenzione allegata al presente provvedimento, unitamente alle relative Linee guida; 
2. che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito web istituzio-
nale della Regione.

Trieste, 10 gennaio 2024
SPADOTTO
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ALLEGATO 1 
PR FESR FVG 2021-2027 

Bando d6.1.1 - DGR 2113/2023 
Relazione dettagliata del progetto 

 

1 
 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL PROGETTO - 1) Sezione descrittiva 

 

1) Titolo del progetto: ___________________________________________________ 

1.1 descrizione dettagliata del progetto: attività e interventi previsti 

(descrivere in modo dettagliato, completo ed accurato gli interventi e le attività previsti 
specificando: 

a) durata prevista in mesi e tempistiche di realizzazione 

b) risorse e strumenti impiegati / previsti 

c) obiettivi e risultati che si intendono raggiungere) 

(max 4.000 caratteri, spazi inclusi) 
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ALLEGATO 1 
PR FESR FVG 2021-2027 

Bando d6.1.1 - DGR 2113/2023 
Relazione dettagliata del progetto 

 

2 
 

2) Criteri di valutazione del progetto 

2.1 Innovatività e capacità del progetto di favorire l’integrazione e la coesione 
sociale, e di creare percorsi e pratiche di cittadinanza attiva, misurata in 
termini di costituzione di partenariati tra soggetti istituzionali (comprese le 
comunità locali), residenti e operatori privati, che si fondino su un rapporto di 
collaborazione volto: 
a) a favorire la partecipazione attiva dei giovani alla vita della propria 
comunità; 
b) a favorire l’utilizzo e la fruizione dei luoghi e degli spazi da parte di segmenti 
sociali caratterizzati da situazioni di marginalità sociale, con l’obiettivo di 
accrescerne le competenze e promuovere una maggiore confidenza in sé 
stessi; 
c) a favorire il benessere di persone diversamente abili, o che soffrono di 
alcune malattie, ovvero di problemi legati all’invecchiamento e alla solitudine. 

(Si raccomanda di indicare il numero di accordi di partenariato sottoscritti con soggetti 
istituzionali, comprese le comunità locali, residenti e operatori privati nell’ambito del 
progetto e di illustrare come questi contribuiscano a creare percorsi e pratiche di 
cittadinanza attiva allo scopo di favorire la partecipazione attiva dei giovani alla vita 
della propria comunità; l’utilizzo e la fruizione dei luoghi e degli spazi da parte di 
segmenti sociali caratterizzati da situazioni di marginalità sociale, con l’obiettivo di 
accrescerne le competenze e promuovere una maggiore confidenza in sé stessi; il 
benessere di persone diversamente abili, o che soffrono di alcune malattie, ovvero di 
problemi legati all’invecchiamento e alla solitudine). 

NUMERO DI ACCORDI DI PARTENARIATO1 _________________ 

(max 4.000 caratteri, spazi inclusi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

                                                           
1 Copia degli accordi va allegata alla domanda di sovvenzione ai sensi dell’Art. 14 del bando. 
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2.2 Team progettuale  

(Illustrare la qualità delle competenze coinvolte nel progetto in termini di composizione 
del team progettuale proponente, con particolare riguardo alla presenza nel team di 
donne e di giovani,2 di soggetti con background formativo e con eventuale pregressa 
esperienza rispetto alla specifica attività che si intende sviluppare in coerenza con 
quanto riportato nel curriculum vitae) 

NOME COGNOME DATA DI 
NASCITA 

ESPERIENZE 
FORMATIVE 

ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

     
     
     
     

 

2.3 Qualità degli interventi di valorizzazione dei luoghi e spazi da destinare a 
pubblica fruizione culturale 

(illustrare il contributo del progetto alla rigenerazione e riattivazione dei luoghi, spazi e 
centri culturali, pubblici e privati, da destinare a usi e fini culturali collettivi, anche come 
impatto degli interventi sul contesto socio-culturale e socio economico del territorio, 
anche in termini di benefici durevoli indotti dagli stessi) 

(max 4.000 caratteri, spazi inclusi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

                                                           
2 Soggetti di età pari o inferiore ai 35 anni. 
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2.4 Livello di digitalizzazione dei servizi, prodotti ed attività 

(Illustrare il livello di digitalizzazione dei servizi, prodotti ed attività, inseriti negli 
interventi di rigenerazione e riattivazione dei luoghi, spazi e centri culturali) 

(max 4.000 caratteri, spazi inclusi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2.5 Iniziative di turismo sostenibile 

(illustrare la capacità degli interventi di contribuire a creare e promuovere percorsi 
turistico-culturali sostenibili) 

(max 4.000 caratteri, spazi inclusi) 
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2.6 Incremento della partecipazione culturale dei cittadini 

(illustrare il contributo del progetto all’incremento della partecipazione culturale dei 
cittadini) 

(max 4.000 caratteri, spazi inclusi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2.7 Iniziative occupazionali di qualità 

(Specificare se il proponente richiede il punteggio premiale previsto per il criterio di 
valutazione relativo all’incremento occupazionale3 di cui: occupazione giovanile4, 
femminile, di soggetti diversamente abili o di soggetti appartenenti a segmenti sociali 
caratterizzati da situazioni di marginalità sociale) 

N. occupati alla data di presentazione della domanda di sovvenzione ______ 
N. occupati alla data di presentazione della domanda di rimborso finale della 
sovvenzione ____ 

Di cui: 

- N. giovani ____ 
- N. donne _____ 
- N. soggetti diversamente abili o di soggetti appartenenti a segmenti sociali 

caratterizzati da situazioni di marginalità sociale _____ 

                                                           
3 Per occupati si intendono i dipendenti, collaboratori familiari e soci lavoratori iscritti alla posizione INAIL dell’impresa. L’incremento viene calcolato in base 
alla differenza tra unità lavorative (equivalenza a tempo pieno - es. 1 occupato a tempo pieno = 1, 1 part time al 50% = 0,5) risultanti alla data di presentazione 
della domanda di rimborso finale della sovvenzione ed alla data di presentazione della domanda di sovvenzione. L’incremento deve essere attinente e 
determinato dalla realizzazione/completamento del progetto e deve essere mantenuto per i 12 (dodici) mesi successivi alla presentazione del rendiconto.  
4 Per giovane si intende la persona fisica che non ha ancora compiuto 40 (quaranta) anni di età. 
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2.8 Percorsi formativi in ambito culturale in sinergia con il programma FSE+ 

(Illustrare il contributo del progetto alla creazione di percorsi formativi in ambito 
culturale, in sinergia e coerenza con il programma FSE+) 

(max 4.000 caratteri, spazi inclusi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2.9 Congruenza economico finanziaria del progetto  

(Illustrare il rapporto tra le risorse – finanziarie e non – impiegate nel progetto e gli 
obiettivi e i risultati da raggiungere, motivandone la loro adeguatezza) 

(max 4.000 caratteri, spazi inclusi) 
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL PROGETTO - 2) Sezione economico finanziaria 

 

3.1 Quadro economico-finanziario del progetto 

(Compilare il quadro economico-finanziario del progetto indicando per ciascuna voce di 
spesa l’attività prevista e l’importo previsto IVA e ogni altro tributo od onere fiscale 
esclusi, salvo nei casi in cui sia non recuperabile dal richiedente)  

VOCI DI SPESA  ATTIVITÀ IMPORTO 
PREVISTO 

a) spese per allestimenti su beni immobili 
collocati presso i luoghi della cultura e i 
luoghi e gli spazi pubblici e privati di cui al 
comma 1 dell’articolo 7 

  

b) spese per l’acquisto e/o locazione, anche 
finanziaria, di attrezzature tecniche, 
dotazioni tecnologiche, hardware, 
macchinari, strumenti ed altri beni mobili, 
anche d’arredo, incluse quelle relative al 
loro trasporto e montaggio, finalizzate a 
rendere i luoghi della cultura e i luoghi e gli 
spazi pubblici e privati di cui al comma 1 
dell’articolo 7 idonei alla realizzazione delle 
attività culturali e dei percorsi formativi o 
laboratoriali di cui al comma 2 del medesimo 
articolo 7 

  

c) spese per l’acquisto e/o noleggio di 
scenografie, costumi, strumentazione 
tecnica, luce e suoni 

  

d) spese per l’acquisto di beni immateriali 
(es. brevetti, know how, sviluppo software) 

  

e) acquisizione di servizi di consulenza 
qualificati aventi ad oggetto, a titolo 
meramente esemplificativo, e non 
esaustivo, attività di studio, analisi 
economiche e di mercato, iniziative di 
pubblicità e ricerche connesse al marketing 
e similari, affidati a operatori economici fra 
i quali università, organismi di ricerca, 
società di consulenza, di ingegneria, di 
sviluppo software e professionisti 

  

f) formazione ed aggiornamento nei limiti 
del 10 (dieci) per cento della spesa 
complessivamente ammissibile 

  

g) spese per la gestione di spazi relative al 
progetto finanziato, in particolare: spese per 
la locazione di spazi, spese per la 
manutenzione ordinaria, per le utenze e per 
la pulizia degli spazi 
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h) spese relative ad interventi concernenti 
l’abbattimento delle barriere architettoniche 

  

i) spese di canoni ed abbonamenti relativi a 
beni immateriali (es. licenze, software); 

  

j) spese di viaggio e di alloggio, 
esclusivamente nei casi in cui esse siano 
intestate al soggetto beneficiario 

  

k) spese per prestazioni d’opera o per 
prestazioni professionali, e spese per servizi 
di consulenza qualificati aventi ad oggetto le 
attività culturali e i percorsi formativi o 
laboratoriali 

  

l) spese per prestazioni di terzi per 
allestimenti di strutture architettoniche 
mobili e scenografie quali il montaggio, 
smontaggio e facchinaggio 

  

m) spese per l’accesso a opere protette dal 
diritto d’autore e ad altri contenuti protetti 
da diritti di proprietà intellettuale 

  

n) spese per il trasporto o la spedizione di 
strumenti e di altre attrezzature e connesse 
spese assicurative 

  

o) spese per oneri di sicurezza e per servizi 
antincendio 

  

p) altre spese di allestimento   
q) spese di pubblicità e di promozione 
relative al progetto finanziato, in 
particolare: spese per servizi di ufficio 
stampa; spese per distribuzione e affissione 
di locandine e manifesti; spese per 
prestazioni professionali di ripresa video, 
registrazione audio, servizi fotografici; 
spese di pubblicità; spese per la gestione e 
la manutenzione del sito web, anche per le 
attività di comunicazione relative ai progetti 
individuati come Operazioni di importanza 
strategica. Tutti i materiali prodotti, ai sensi 
della lettera “q” del precedente comma, su 
qualsiasi tipo di supporto dovranno essere 
realizzati secondo il coordinato d’immagine 
del PR FESR 2021-2027 in coerenza con le 
linee guida per la comunicazione (GUIDA 
BREVE per i Beneficiari nella trasparenza e 
comunicazione dei Fondi e dei Programmi) 
scaricabili alla pagina del portale Europa 
FVG 
https://europa.regione.fvg.it/it/programmi-
36605/coesione-italia-21-27-friuli-venezia-
giulia-36659/pr-fesr-friuli-venezia-giulia-
39934/visibilita-trasparenza-e 
comunicazione-66511. Nel caso in cui i 
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materiali non siano coerenti con tale 
previsione le spese non potranno essere 
ammesse a finanziamento 
r) spese per il rilascio di garanzie 
fideiussorie 

  

TOTALE COMPLESSIVO PREVISTO 0,00 € 
 

3.2 Sostenibilità finanziaria del progetto 

(Nel caso in cui il proponente preveda nel progetto spese di investimento che hanno 
una durata superiore al periodo di realizzazione dello stesso, illustrare come sia 
garantita la copertura dei costi di gestione e manutenzione dei medesimi investimenti 
successivamente alla chiusura del progetto, per l’intero periodo di durata del vincolo di 
stabilità5) 

(max 4.000 caratteri, spazi inclusi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                           
5 Art. 28 - Vincolo di stabilità delle Operazioni del bando. 
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__________________________

1) a)

b) 

con atto pubblico n

scrittura privata n.

c)

d)

dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di notorietà
(artt. 46 e 47 DPR 445 del 28 dicembre 2000)

- presa visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali, pubblicata sul sito www.regione.fvg.it nelle sezioni
dedicate al Bando, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati;

- consapevole delle responsabilità anche penali derivanti dal rilascio di dichiarazioni mendaci e della conseguente
decadenza dai benefici concessi sulla base di una dichiarazione non veritiera, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445

non è insediata nel territorio italiano ed è costituita secondo le norme di diritto civile e commerciale vigenti nello
Stato di residenza 

b.1) non ha fine di lucro; 

dichiara

nel caso il richiedente sia un ente privato (comprese le associazioni e le fondazioni), questo (in alternativa
b.1/b.2 ):

NB Tutti i fogli del file excel (dichiarazioni, impegni, calcolo PMI) devono essere selezionati (control + y) e trasformati in
un unico file di formato pdf che va firmato digitalmente dal legale rappresentante dell’impresa o procuratore dell’impresa.

il sottoscritto

in qualità di

codice fiscale

dell'impresa/associazione/ecc
.

nel caso il richiedente sia un'impresa, questa:

- presa visione della nota informativa, pubblicata sul sito www.regione.fvg.it nelle sezioni dedicate al Bando, recante le
informazioni sul procedimento, ai sensi dell’art. 7 della L. 241/1990 e dell'art. 14 della legge regionale 7/2000;

 - presa visione del Bando;

b.2) ha l’obbligo statutario di reinvestire gli utili e gli avanzi di gestione nello svolgimento di attività previste
nell’oggetto sociale;

ha tra i propri scopi statutari la promozione di attività culturali; 

ha tra i propri scopi statutari la promozione di attività culturali; 

indirizzo sede legale

codice fiscale (o identificativo fiscale estero)

- a corredo della domanda di sovvenzione presentata ai sensi del Bando approvato con DGR 2113/2023 per la
concessione di aiuti, sotto forma di sovvenzioni, per lo sviluppo di progetti volti a valorizzare il ruolo che i
musei le collezioni artistico-culturali e altri prodotti culturali possono svolgere come attori dello sviluppo
locale, per la realizzazione del progetto denominato (indicare il titolo ): 

è regolarmente costituito con:

è regolarmente costituita e iscritta al Registro delle Imprese presso la CCIAA 

nel caso il richiedente sia società (impresa) cooperativa, questa:

nel caso il richiedente sia iscritto al registro degli enti del Terzo settore di cui al decreto legislativo 3 luglio 2017,
n. 117 (Codice del Terzo settore, a norma dell’articolo 1, comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106),
questo è: 

1
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__________________________

2)

3)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

  media impresa

Dichiarazione sottoscritta digitalmente

il richiedente è classificabile, ai sensi dell'Allegato 1 (Definizione di PMI) al regolamento (UE) n. 651/2014, nella
dimensione selezionata di seguito (2) : [NB il dato deve essere riportato anche nella compilazione on line della
domanda] 
  micro impresa

(2) compilare il foglio verifica PMI del presente file per valutare il possesso del requisito. Si considera impresa qualsiasi entità che
eserciti un'attività economica, indipendentemente dalla sua forma giuridica. In particolare sono considerate tali le entità che esercitano
un'attività artigianale o altre attività a titolo individuale o familiare, le società di persone o le associazioni che esercitano regolarmente
un'attività economica. 

il richiedente non si trova in stato di liquidazione volontaria o giudiziale, concordato preventivo (ad eccezione del
concordato con continuità aziendale) ed ogni altra procedura concorsuale prevista dal decreto legislativo 12
gennaio 2019, n. 14 (Codice della crisi d'impresa e dell'insolvenza in attuazione della legge 19 ottobre 2017, n.
155), né ha in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni nei propri confronti; (qualora 
applicabile )

il richiedente si trova in situazione di regolarità contributiva nei confronti degli enti previdenziali e assistenziali;

il richiedente non si trova nelle condizioni ostative alla concessione dell’Aiuto per gli investimenti produttivi
previste dalla vigente normativa antimafia; (qualora applicabile )

  piccola impresa

il richiedente rispetta i limiti previsti dalla normativa in materia di aiuti “de minimis” ai sensi Reg 2831/2023;

il richiedente, ai sensi dell’articolo 75, comma 1bis del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa),
non è stato destinatario di provvedimenti di decadenza da benefici concessi dall’Amministrazione regionale,
conseguenti a provvedimenti emanati sulla base di dichiarazioni non veritiere nei due anni precedenti alla
presentazione della domanda;

4)

il richiedente per le medesime spese di cui all’istanza suddetta NON ha ottenuto la concessione di altre misure di
incentivazione comunitarie, nazionali e regionali, pubbliche e private ad eccezione di misure agevolative fiscali
aventi carattere di generalità ed uniformità non costituenti aiuti di Stato; 

il richiedente non è stato oggetto di sanzione interdittiva o altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con
la pubblica amministrazione; 

iscritto nel Registro degli enti del Terzo settore al n. ________________________ e ha tra i propri scopi statutari
la promozione di attività culturali;

(1) possono presentare domanda anche i soggetti che non possiedono sede legale, ovvero un’unità operativa/sede secondaria attiva
sul territorio regionale. Il requisito deve essere posseduto al momento della concessione dell'incentivo.

il richiedente:

ha idoneo titolo giuridico che garantisce la piena disponibilità del bene immobile sul quale verrà realizzato il
progetto per la durata del vincolo di destinazione di cui all’art. 28 e la legittimazione ad effettuare, qualora
pertinenti, gli interventi di manutenzione ordinaria e di abbattimento delle barriere architettoniche laddove
previste dal progetto;

il richiedente (in alternativa) :

ha sede legale/unità operativa attiva nel territorio regionale;

il richiedente rispetta la normativa vigente in tema di sicurezza sul lavoro ai sensi dell’articolo 73 della legge
regionale 5 dicembre 2003, n. 18;  (qualora applicabile )

non ha sede legale/unità operativa attiva nel territorio regionale (1);

2
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

l)

m)

n)

o)

p)

q)

comunicare ai fornitori il Codice unico di progetto (CUP) indicato nell’atto di concessione del contributo e verificare
che sia riportato nell’oggetto delle fatture e dei giustificativi da presentare in fase di rendicontazione, ad eccezione
di quelli emessi prima della comunicazione della concessione del contributo, ai sensi dell’articolo 26, comma 17;

consentire ed agevolare ispezioni e controlli; 

si impegna a rispettare i seguenti obblighi

utilizzare la posta elettronica certificata (PEC) per la trasmissione alla SRA di tutte le comunicazioni relative al
procedimento, inviando le corrispondenze all’indirizzo cultura@certregione.fvg.it, laddove non richiesta
espressamente la trasmissione tramite sistema on line dedicato; 

ottemperare agli obblighi informativi relativi alle erogazioni pubbliche nei documenti di bilancio o on line previsti
dalla legge 4 agosto 2017 n. 124, articolo 1, commi 125-129; in caso di inosservanza si applicano le sanzioni
previste dal comma 125 ter dell’articolo medesimo, qualora pertinente; 

comunicare le informazioni necessarie all’implementazione del sistema di monitoraggio nelle modalità richieste dal
sistema on line dedicato per la presentazione della domanda e della rendicontazione, tra cui i dati necessari alla
rilevazione degli indicatori di output e di risultato di cui all’articolo 29; 

realizzare l’iniziativa conformemente al progetto ammesso a contributo, fatto salvo quanto previsto all’articolo 21
in relazione alle variazioni di progetto ed all’articolo 23 in relazione alle variazioni soggettive del beneficiario,
compresa l’eventuale chiusura/trasferimento della sede di realizzazione del progetto; 

0codice fiscale

in qualità di

0

il sottoscritto

0

0

rispettare le tempistiche previste, in particolare la presentazione della rendicontazione parziale di cui all’articolo 25
e della rendicontazione finale di cui all’articolo 26; 

mantenere una contabilità separata per tutte le transazioni relative all’iniziativa finanziata, che si sostanzia nel
garantire la tracciabilità delle spese relative all’iniziativa nel sistema contabile del beneficiario e nell’organizzazione
di un apposito fascicolo di progetto che il beneficiario contribuisce ad alimentare sul sistema informatico del
Programma; 

conservare presso i propri uffici, per 5 anni a decorrere dal 31 dicembre dell’anno in cui è effettuato l’ultimo
pagamento al beneficiario, le versioni originali della documentazione di progetto trasmessa in copia, insieme ad
eventuale altra documentazione rilevante per il progetto non già nella disponibilità della SRA; il termine si
interrompe in caso di procedimento giudiziario o su richiesta della Commissione europea; 

mantenere il vincolo di stabilità delle operazioni di cui all’articolo 28;

codice fiscale (o identificativo fiscale estero) 0

dell'impresa/associazione/ecc
.
indirizzo sede legale

0

mantenere i requisiti soggettivi di cui all’articolo 5, comma 1, lettere a) e b) per tutta la durata del progetto e fino
alla conclusione del vincolo di stabilità delle operazioni di cui all’articolo 28; 

mantenere il requisito soggettivo di cui all’articolo 5, comma 1, lettera c) ed d) ossia non essere sottoposta a
procedure concorsuali, fatto salvo quanto previsto all’articolo 23 in relazione alla sospensione delle erogazioni, e di
non essere destinataria di sanzioni interdittive per tutta la durata del progetto e fino all’adozione dell’atto di
approvazione della rendicontazione; 

non completare il progetto prima della presentazione della domanda di contributo nel caso in cui il progetto sia
stato avviato in data precedente alla presentazione della domanda e comunque non prima del 01 gennaio 2022; 

non ricevere altri contributi sulle spese finanziate ai sensi dell’articolo 13; 

rispettare gli obblighi di informazione del sostegno ottenuto, di pubblicità e comunicazione, di cui all’articolo 20,
commi 5,6,7; 

Dichiarazione sottoscritta digitalmente

rispetto vincolo occupazionale di cui all’articolo 28, qualora pertinente;

rispettare quanto previsto dall'art. 8, comma 5 in termini di conformità delle spese ammissibili al principio di "non
nuocere in modo significativo" (DNSH).

3
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__________________________

che:

1)

n. controlla o 
è controllata da

a) è controllata da

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di notorietà
(artt. 46 e 47 DPR 445 del 28 dicembre 2000)

codice fiscale (o identificativo fiscale estero) 0
- ai fini della concessione di aiuti in regime "de minimis" di cui al Regolamento (UE) 2831/2023 della Commissione 
(pubblicato sulla GUUE n. L 352 del 15/12/2023) e nel rispetto di quanto previsto dai  Regolamenti della Commissione 
di seguito elencati:
  ◦ Regolamento n. 2831/2023 «de minimis» generale
  ◦ Regolamento n. 1408/2013 «de minimis» nel settore agricolo, aggiornato con Regolamento n. 2391/2023
  ◦ Regolamento n. 717/2014 «de minimis» nel settore della pesca, aggiornato con Regolamento n. 2391/2023
  ◦ Regolamento n. 2832/2023 «de minimis» per i servizi di interesse economico generale (SIEG)
- a corredo della domanda di sovvenzione presentata ai sensi del Bando approvato con DGR 2113/2023 per la
concessione di aiuti, sotto forma di sovvenzioni, per lo sviluppo di progetti volti a valorizzare il ruolo che i musei le
collezioni artistico-culturali e altri prodotti culturali possono svolgere come attori dello sviluppo locale, per la
realizzazione del progetto denominato (indicare il titolo): 

- presa visione delle Istruzioni per la compilazione della presente dichiarazione;

0

indirizzo sede legale 0

- consapevole delle responsabilità anche penali derivanti dal rilascio di dichiarazioni mendaci e della 
conseguente decadenza dai benefici concessi sulla base di una dichiarazione non veritiera, ai sensi degli articoli 75 e 76 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445

dichiara

Sezione A – Natura dell’impresa    

che l'impresa (1) rappresentata: (selezionare con "x") 

non è controllata né controlla, direttamente o indirettamente(2), altre imprese aventi sede legale in Italia;

controlla/è controllata, direttamente o indirettamente, le/dalle imprese aventi sede legale in Italia elencate 
di seguito: [NB il dato deve essere riportato anche nella compilazione on line della domanda] 

12345678901

codice fiscalein base a denominazione

il sottoscritto

codice fiscale

in qualità di

0
0
0

dell'impresa/associazione
/ecc.

4
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ALLEGATO 2  
PR FESR FVG 2021-2027

Bando d6.1.1 - DGR 2113/2023

Dichiarazioni inerenti i requisiti de minimis
__________________________

k)

l)

m)

n)

2)

n.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

3)

Dichiarazione sottoscritta digitalmente

Sezione B – Rispetto del massimale    

che l’impresa rappresentata, nell’esercizio finanziario corrente e nei due esercizi finanziari precedenti:
(selezionare con "x") 

non è incorsa in fusioni, acquisizioni, scissioni, trasferimenti di ramo d’azienda

è incorsa in fusioni, acquisizioni, scissioni, trasferimenti di ramo d’azienda e gli aiuti in regime «de
minimis» ricevuti dalle imprese coinvolte nelle predette vicende e diventati riferibili all’impresa rappresentata a
seguito di dette vicende sono i seguenti:

denominazione impresa a cui è 
stato concesso il "de minimis"

CF impresa a cui è 
stato concesso il "de 

minimis"

codice COR 
iden-

tificativo 
aiuto(3)

vicenda intercorsa (4)

importo aiuto da 
imputare 

all'impresa (5) 

rappresentata

(5) per l’importo da indicare vedi foglio istruzioni de minimis  del presente file (Sez. B).

solo nei settori economici ammissibili al finanziamento de minimis (perciò esclusa pesca, acquacultura, 
produzione primaria di prodotti agricoli, ecc.)

anche in settori economici esclusi dal finanziamento de minimis, tuttavia dispone di un sistema adeguato di 
separazione delle attività o distinzione dei costi

(2) per il concetto di controllo, ai fini della presente dichiarazione, vedere foglio istruzioni de minimis  del presente file

(3) indicare il codice identificativo dell’aiuto rilasciato dal registro RNA (RNA-COR), dal registro SIAN (SIAN-COR) o il codice rilasciato 
dal sistema SIPA che si trovano riportati nel decreto di concessione dell’aiuto «de minimis» indicato in tabella

(4) indicare la vicenda intercorsa, vale a dire fusione, acquisizione, scissione o trasferimento di ramo d’azienda.

(1) per impresa si intende qualsiasi entità, che si tratti di una persona fisica o giuridica, che eserciti un’attività economica, a 
prescindere dal suo status giuridico e dalle sue modalità di finanziamento

Sezione C – Settori in cui opera l'impresa       

che l'impresa rappresentata opera: (selezionare con "x") 

5
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istruzioni per la compilazione della dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà per i contributi «de minimis»
Con l’art. 52 della Legge 234/2012 è stato istituito il Registro nazionale degli aiuti di Stato - RNA - al fine di garantire il rispetto dei
divieti di cumulo e degli obblighi di trasparenza e di pubblicità previsti dalla normativa europea e nazionale nella materia di aiuti di Stato
relativa ai settori diversi da quello agricolo, forestale, delle zone rurali, della pesca e dell’acquacoltura. Tra il RNA e i sistemi informativi
dei predetti settori specifici di aiuti (SIAN e SIPA), nonché il Registro delle Imprese, esiste un sistema di interoperabilità ed integrazione.

Il RNA opera dal 12/8/2017. Da tale data tutte le Amministrazioni che concedono o gestiscono misure di aiuto, siano esse in «de
minimis», in esenzione o notificate, sono tenute a registrarle nel RNA unitamente agli aiuti individuali prima della concessione degli stessi
(Decreto MISE n. 115/2017). 

Conseguentemente, dal 13/8/2020 il legale rappresentante di ogni impresa candidata a ricevere un aiuto in regime «de minimis» non è
più tenuto a sottoscrivere una dichiarazione che attesti l’ammontare degli aiuti «de minimis» ottenuti nell’esercizio finanziario in corso e
nei due precedenti. Dato, però, che ai fini dell’applicazione dei Regolamenti «de minimis», le Amministrazioni sono tenute a verificare –
prima di procedere alla concessione dell’aiuto «de minimis» - una serie di informazioni che non sono contenute nel RNA o che vi sono
contenute solo parzialmente, il legale rappresentante di ogni impresa candidata a ricevere un aiuto rimane tenuto a
sottoscrivere una dichiarazione – rilasciata ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 – che attesti dette informazioni.

Il nuovo aiuto potrà essere concesso solo se, sommato a quelli già ottenuti nel triennio precedente, non vengano superati i
massimali stabiliti da ogni Regolamento di riferimento. Un’impresa, infatti, può essere beneficiaria di aiuti ai sensi di più regolamenti
«de minimis»; a ciascuno di tali aiuti si applicherà il massimale pertinente, con l’avvertenza che l’importo totale degli aiuti «de minimis»
ottenuti in ciascun triennio di riferimento non potrà comunque superare il tetto massimo più elevato tra quelli cui si fa riferimento.
Inoltre, qualora l'importo concesso sia stato nel frattempo anche liquidato a saldo, con eventuale riduzione dell’importo dell’aiuto
concesso, l’Amministrazione terrà in considerazione l’importo inferiore effettivamente ricevuto, a condizione che detto importo sia stato
registrato nel RNA. Fino al momento in cui non sia intervenuta l’erogazione a saldo e la relativa registrazione in RNA, verrà 

Sezione A:  Come individuare il beneficiario – Il concetto di “controllo” e l’impresa unica

Le regole europee stabiliscono che, ai fini della verifica del rispetto dei massimali, “le entità controllate (di diritto o di fatto) dalla stessa
entità debbano essere considerate come un’unica impresa beneficiaria ”. Ne consegue che, nel calcolo del massimale disponibile
dell’impresa candidata a ricevere un aiuto «de minimis», si dovrà tener conto degli aiuti ottenuti nel triennio di riferimento non solo
dall’impresa richiedente, ma anche da tutte le imprese, a monte o a valle, legate ad essa da un rapporto di collegamento
(controllo), nell’ambito dello stesso Stato membro. Fanno eccezione le imprese tra le quali il collegamento si realizza attraverso un Ente
pubblico, che sono prese in considerazione singolarmente. Fanno eccezione anche le imprese tra le quali il collegamento si realizza
attraverso persone fisiche, che non dà luogo all’ ”impresa unica”.

Il rapporto di collegamento (controllo) può essere anche indiretto, cioè può sussistere per il tramite di un’impresa terza.

Art. 2, par. 2 Regolamento n. 2831/2023

Ai fini del presente regolamento, s'intende per «impresa unica» l’insieme delle imprese fra le quali esiste almeno una delle relazioni
seguenti:

a)  un’impresa detiene la maggioranza dei diritti di voto degli azionisti o soci di un’altra impresa;
b) un’impresa ha il diritto di nominare o revocare la maggioranza dei membri del consiglio di amministrazione, direzione o sorveglianza 
di un’altra impresa;
c) un’impresa ha il diritto di esercitare un’influenza dominante su un’altra impresa in virtù di un contratto concluso con quest’ultima 
oppure in virtù di una clausola dello statuto di quest’ultima;
d) un’impresa azionista o socia di un’altra impresa controlla da sola, in virtù di un accordo stipulato con altri azionisti o soci dell’altra 
impresa, la maggioranza dei diritti di voto degli azionisti o soci di quest’ultima.

Le imprese fra le quali intercorre una delle relazioni di cui al primo comma, lettere da a) a d), per il tramite di una o più altre imprese 
sono anch’esse considerate un’impresa unica.

Sezione B: Rispetto del massimale
Periodo di riferimento
Il massimale ammissibile stabilito nel bando si riferisce al triennio  precedente alla concessione.

Il caso specifico delle fusioni, acquisizioni e trasferimenti di rami d’azienda: quali agevolazioni indicare?

Il Regolamento «de minimis» n. 2831/2023 detta specifiche prescrizioni in merito al conteggio degli aiuti «de minimis» in caso di fusioni,
acquisizioni, scissioni e trasferimenti di rami d’azienda. Per tale ragione, le informazioni connesse alle predette vicende vengono acquisite
dall’Amministrazione preposta mediante dichiarazione dell’impresa richiedente in quanto non ricavabili dal RNA.

Nella tabella al punto 2 della dichiarazione vanno, pertanto, indicati gli aiuti già registrati in RNA/SIAN/SIPA che, a seguito di una fusione,
acquisizione, scissione o trasferimento di ramo d’azienda, sono diventati aiuti «de minimis» da computare o da non più computare nel
massimale della richiedente. Gli aiuti già registrati sono visionabili accedendo alla “Sezione trasparenza” disponibile ai seguenti link:

 -RNA: https://www.rna.gov.it/sites/PortaleRNA/it_IT/trasparenza
 -SIAN e SIPA: https://www.sian.it/GestioneTrasparenza

Nel caso specifico in cui l’impresa richiedente sia incorsa in vicende di fusioni o acquisizioni (art. 3(8) del Reg 2831/2023/UE) tutti gli aiuti
«de minimis» accordati alle imprese oggetto dell’operazione devono essere sommati.

Conseguentemente la tabella al punto 2 del modulo andrà compilata inserendo il «de minimis» ottenuto dall’impresa/dalle imprese
oggetto di acquisizione o fusione.

Ad esempio:
All’impresa A sono stati concessi 80.000€ in de minimis nell’anno 2020
All’impresa B sono stati concessi 20.000€ in de minimis nell’anno 2020
Nell’anno 2021 l’impresa A si fonde con l’impresa B e diventa un nuovo soggetto (A+B)
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Nell’anno 2021 il soggetto (A+B) vuole fare domanda per un nuovo de minimis di 70.000€. L’impresa (A+B) dovrà dichiarare gli aiuti
ricevuti anche dalle imprese A e B, che ammonteranno ad un totale di 100.000€
Qualora l’impresa (A+B) voglia ottenere un nuovo «de minimis» nel 2022, dovrà nuovamente dichiarare gli aiuti ricevuti dalle imprese A e
B (100.000€) che l’Amministrazione procedente sommerà agli aiuti «de minimis» registrati nel RNA a nome dell’impresa (A+B), nel
nostro esempio i 70.000€ ricevuti nel 2021. Nel 2022, quindi, l’impresa (A+B) risulterà aver ricevuto, complessivamente, 170.000€ e
potrà ottenere un nuovo «de minimis» di importo pari o inferiore a 30.000€ (200.000€-170.000€).
La tabella al punto 2 del modulo andrebbe, quindi, compilata come nel seguente esempio sia nell’anno 2021 che nell’anno 2022:

Nel caso specifico in cui l’impresa richiedente origini da operazioni di scissione (art. 3(9) del Reg 2831/2023/UE) di un’impresa in due o
più imprese distinte, si segnala che l’importo degli aiuti «de minimis» ottenuti dall’impresa originaria deve essere attribuito all’impresa
che acquisirà le attività che hanno beneficiato degli aiuti o, se ciò non è possibile, deve essere suddiviso proporzionalmente al valore delle
nuove imprese in termini di capitale investito. Pertanto nella tabella al punto 2 del modulo vanno indicati gli aiuti «de minimis» che
l’impresa rappresentata - che origina da un’operazione di scissione - ha “ereditato” in quanto ha acquisito le attività che hanno beneficiato
dell’aiuto in questione a suo tempo concesso all’impresa originaria. In alternativa, se tale calcolo non è possibile, va indicato il valore
dell’aiuto in proporzione al valore del capitale investito.
Esempio 1
All’impresa A sono stati concessi 80.000€ in de minimis nell’anno 2020 per l'attività Y
Nell’anno 2021 l’impresa A si scinde nelle imprese B e C. L’impresa B eredita l’attività Y
Nell’anno 2021 l’impresa B vuole fare domanda per un nuovo «de minimis». L’impresa B dovrà dichiarare l’aiuto ricevuto dall’impresa A
come interamente imputabile ad essa. La tabella al punto 2 del modulo andrà quindi compilata come segue:

Se fosse, invece, l’impresa C a voler fare domanda per un nuovo «de minimis» nell’anno 2021, nella tabella al punto 2 non dovrebbe
indicare nessun aiuto.

Esempio 2
All’impresa A sono stati concessi 80.000€ in de minimis nell’anno 2020
Nell’anno 2021 l’impresa A si scinde nelle imprese B e C

Nell’anno 2021 l’impresa B vuole fare domanda per un nuovo «de minimis». Dato che non è possibile attribuire l’aiuto «de minimis»
ricevuto dall’impresa A nel 2020 interamente ad una sola delle due imprese nate da essa (vale a dire le imprese B e C), l’impresa B dovrà
dichiarare parte di detto aiuto come imputabile ad essa. L’individuazione dell’ammontare va effettuata ripartendo detto aiuto «de
minimis» ricevuto dall’impresa A nel 2020 proporzionalmente al valore delle nuove imprese in termini di capitale investito. Supponendo
che l’importo dell’aiuto vada attribuito per 50.000€ all’impresa B, la tabella al punto 2 del modulo andrà quindi compilata come segue:

Valutazioni caso per caso dovranno essere effettuate per la fattispecie di un trasferimento di un ramo d’azienda che, configurato come 
operazione di acquisizione, determina il trasferimento del «de minimis» in capo all’impresa che ha effettuato l’acquisizione, se l’aiuto «de
minimis» era imputato al ramo d’azienda trasferito. Viceversa, nel caso in cui un trasferimento di ramo d’azienda si configuri come una
operazione di cessione, l’impresa che ha ceduto il ramo può dedurre dall’importo dichiarato l’aiuto «de minimis» imputato al ramo ceduto.

Ad esempio:
All’impresa A sono stati concessi 80.000€ in de minimis nell’anno 2020
Nell’anno 2021 l’impresa A cede il ramo d’azienda all’impresa B. Il «de minimis» ricevuto dall’impresa A nel 2020 è imputabile al ramo
d’azienda ceduto
Nell’anno 2021 l’impresa B vuole fare domanda per un nuovo «de minimis». L’impresa B dovrà dichiarare l’aiuto ricevuto dall’impresa A
come interamente imputabile ad essa. La tabella al punto 2 del modulo andrà quindi compilata come segue:

Se, invece, nell’anno 2021 fosse l’impresa A a voler fare domanda per un nuovo «de minimis», detta impresa A potrà dedurre l’aiuto
ricevuto nel 2020. La tabella al punto 2 del modulo andrà, quindi, compilata come segue:
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Sezione C: Campo di applicazione
Se un’impresa opera sia in settori ammissibili dal bando, sia in settori esclusi, deve essere garantito, tramite la separazione delle attività 
o la distinzione dei costi, che le attività esercitate nei settori esclusi non beneficino degli aiuti «de minimis».
Da Regolamento 2831/2023/UE (articolo 1, par.1), sono esclusi gli aiuti alle imprese operanti nei seguenti settori:
- della produzione primaria di prodotti della pesca e dell’acquacoltura;
- della trasformazione e commercializzazione dei prodotti della pesca e dell'acquacoltura, quando l'importo dell'aiuto è fissato in base al
prezzo o al quantitativo di prodotti acquistati o immessi sul mercato;
- della produzione primaria di prodotti dei prodotti agricoli;
- della trasformazione e commercializzazione di prodotti agricoli in uno dei seguenti casi: i) qualora l’importo dell’aiuto sia fissato in base
al prezzo o al quantitativo di tali prodotti acquistati da produttori primari o immessi sul mercato dalle imprese interessate; ii) qualora
l’aiuto sia subordinato al fatto di venire parzialmente o interamente trasferito a produttori primari;
Se un'impresa operante in uno dei settori sopra elencati opera anche in uno o più degli altri settori che rientrano nel campo di
applicazione del regolamento 2831/2023 o svolge altre attività che rientrano nel campo di applicazione del regolamento 2831/2023, il
regolamento si applica agli aiuti concessi in relazione a questi ultimi settori o attività a condizione che lo Stato membro interessato
garantisca, ricorrendo a mezzi adeguati quali la separazione delle attività o la separazione contabile, che le attività esercitate nei settori
esclusi dal campo di applicazione del presente regolamento non beneficiano degli aiuti "de minimis" concessi a norma di detto
regolamento.
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MODELLO PER IL CALCOLO DELLA DIMENSIONE

(cancellare gli esempi prima di concludere la compilazione)

sezione A) Riepilogo parametri dimensionali

1) composizione sociale ad oggi (i cui parametri sono dettagliati nelle successive sezioni B) e C):

(°)

dell'ultimo esercizio contabile chiuso il

del penultimo esercizio contabile chiuso il

sezione B) imprese ASSOCIATE all'impresa richiedente
1) imprese associate direttamente all’impresa richiedente

NB precisare se l'associazione è a monte o a valle

n.

(**) Gli occupati corrispondono al numero di unità lavorative/anno (ULA), ovvero al numero di persone che, durante tutto l'esercizio in questione,
hanno lavorato nell'impresa o per conto di essa a tempo pieno. Il lavoro dei dipendenti che non hanno lavorato durante tutto l'esercizio oppure che
hanno lavorato a tempo parziale, a prescindere dalla durata, o come lavoratori stagionali, è contabilizzato in frazioni di ULA. Gli effettivi sono composti:
a) dai dipendenti dell'impresa; 
b) dalle persone che lavorano per l'impresa, ne sono dipendenti e, per la legislazione nazionale, sono considerati come gli altri dipendenti dell'impresa; 
c) dai proprietari gestori; 
d) dai soci che svolgono un'attività regolare nell'impresa e beneficiano di vantaggi finanziari da essa forniti. 
Gli apprendisti con contratto di apprendistato o gli studenti con contratto di formazione non sono contabilizzati come facenti parte degli effettivi. La
durata dei congedi di maternità o dei congedi parentali non è contabilizzata. 

fatturat
o annuo 

ML

attivo di 
bilancio 

ML

quota % partecip. 
e diritti voto

anno di 
riferime

nto

n.occup
ati in 
ULA

(*) se alla data di sottoscrizione della domanda di sovvenzione i parametri riferiti all’ultimo esercizio contabile chiuso non consentono di rientrare nella 
definizione di PMI, l’impresa può indicare e far valere i dati dell’esercizio precedente all’ultimo esercizio contabile chiuso (fatto salvo che la 
composizione societaria di cui al punto 1 deve essere comunque riferita alla data odierna), in tal caso selezionare la seconda opzione indicando la data 
di chiusura del penultimo esercizio chiuso
Sono PMI (microimprese, piccole e medie imprese) le imprese che soddisfano i requisiti di cui all’Allegato I al regolamento (UE) n. 651/2014, con 
riferimento in particolare ai seguenti parametri e soglie di classificazione, fatti salvi i criteri di determinazione di cui alla normativa citata e tenuto conto 
dei valori delle imprese associate e collegate come definite dalla citata normativa: 
Micro: occupati 0-9 e almeno un valore finanziario sottosoglia (fatturato Max 2 ML o attivo bilancio Max 2 ML)
Piccola: occupati 10-49 e almeno un valore finanziario sottosoglia (fatturato Max 10 ML e attivo bilancio Max 10 ML)
Media: occupati 50-249 e almeno un valore finanziario sottosoglia (fatturato Max 50 ML e attivo bilancio Max 43 ML)

(***) riportare i total della successiva sezione B)
(****) riportare i total della successiva sezione C)

Ai dati delle imprese direttamente associate riportate nella prima delle griglie successive, vanno sommati per intero i dati della
catena di collegate delle associate. Il totale ottenuto va riportato nel quadro riepilogativo in calce alla sezione B, e sarà
sommato ai dati dell’impresa richiedente in proporzione alla percentuale di partecipazione al capitale (o di diritti di voto, se più
elevata).

denominazione, codice fiscale e sede legale

-                            -                            
collegate o bilancio consolidato (****)
TOTALE 0,0

imprese n. occupati in ULA (**)
dichiarante
associate (***)

(°) indicare “A” per associate, “C” per collegate, “I” per investitori istituzionali, “IC” per investitori istituzionali collegati, “P” per persone fisiche 
collegate ad altre imprese. In caso non ricorra alcuna delle ipotesi previste, lasciare il campo in bianco

2) occupati e valori finanziari: (in alternativa *)

tot. attivo bilancio MLfatturato ML

Supporto per l'autovalutazione del possesso del requisito di PMI. La compilazione (campi con fondo
colorato) è comunque richiesta, per quanto non facente parte della dichiarazione sostitutiva.

nominativo soci sede codice fiscale quota% voto%

9
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1

2

3

4

…

3) quadro riepilogativo imprese associate all’impresa richiedente

1A

1B

1C

2A

…

…

sezione C) imprese COLLEGATE all'impresa richiedente
1) imprese collegate direttamente all’impresa richiedente

n.

1

2

3

4

…

0,0

Esempio: ASIA SRL

Esempio: NERI SRL

n.occup
ati in 
ULA

denominazione

Esempio: ROSSI SRL

Esempio: BIANCHI SRL

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0 0,0

0,0 0,0

0,0 0,0

denominazione, codice fiscale e sede legale
e riferimento all'impresa con cui è collegata

Esempio: BIANCHI SRL - 012541225488899 - PADOVA - (collegata a 
monte alla ROSSI SRL)
Esempio: NERI SRL - 012541225487111 - GORIZIA - (collegata a 
valle della BIANCHI SRL)

0,0

Totale dei dati da riportarenella tabella al punto 2 della sezione A)

attivo di 
bilancio 

ML

0,0

Esempio: VERDI SRL - 012541225489090
UDINE - collegata a monte della richiedente)
Esempio: VIOLA SRL - 012541225485555
COMO - collegata a valle della richiedente)

denominazione, codice fiscale e sede legale
anno di 
riferime

nto

n.occup
ati in 
ULA

quota % partecip. 
e diritti voto

n.

0,0

0,0 0,0

0,0

fatturat
o annuo 

ML

Ai dati delle imprese direttamente collegate riportate nella prima delle griglie successive, vanno sommati per intero i dati della 
catena di collegate e, in proporzione alla percentuale di partecipazione (o di diritti di voto, se più elevata), i dati delle eventuali 
associate . Il totale ottenuto va riportato nel quadro riepilogativo in calce alla sezione C, e sarà sommato per intero ai dati 
dell’impresa richiedente.

attivo di 
bilancio 

ML

0,0

fatturat
o  ML

% associaz. 
partecipazione e 

diritti voto
attivo di 
bil. ML

0,0

0,0

2) imprese collegate alle suddette imprese collegate per tutta la catena di collegamenti (con 
esclusione della richiedente)

NB indicare le collegate ma non i loro dati se essi sono già ripresi tramite consolidamento
NB indicare a quale impresa è riferito il collegamento
NB riportare anche i collegamenti tramite persona (o gruppo di persone) fisica indicando il nome del/i soggetto/i

2) imprese collegate delle suddette imprese associate, per tutta la catena di collegamenti (con 
esclusione della richiedente)

fatturat
o annuo 

ML

dati in proporz. alle %

n. ULA

0,0

attivo di 
bilancio 

ML

fatturat
o annuo 

ML

quota % partecip. 
e diritti voto

n.occup
ati in 
ULA

anno di 
riferime

nto

Esempio: ASIA SRL - 012541225482233 -FIRENZE- (associata 
a valle della richiedente)

Esempio: ROSSI SRL - 012541225487248 -UDINE - (associata 
a monte della richiedente)

10



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 45 424 gennaio 2024

4) quadro riepilogativo imprese collegate all’impresa richiedente

n.

1A

2A

2B

2C

0,00,0

Totale dei dati da riportarenella tabella al punto 2 della sezione A) 0,0

Esempio: GIALLI SRL

0,0 0,0

0,0 0,0

Es: LILLA SRL - 012541225487111
GORIZIA - (associata a valle alla 
GIALLI SRL)

0,0

anno di 
riferime

nto

dati in proporz. alle %n.occup
ati in 
ULA

fatturat
o annuo 

ML

attivo di 
bilancio 

ML

quota % partecip. 
e diritti voto fatturat

o  ML

3) imprese associate alle suddette imprese collegate (con esclusione della richiedente)
NB non si computano le associate delle associate, fermando il computo alla seconda associata della catena
NB indicare a quale impresa è riferita l’associazione
NB indicare le associate ma non i loro dati se essi sono già ripresi tramite consolidamento in proporzione almeno equivalente alle
percentuali di partecipazione

n.occup
ati in 
ULA

attivo di 
bil. MLn. ULA

n.occ. in 
ULAdenominazione

Esempio: VERDI SRL

Esempio: VIOLA SRL

Esempio: LILLA SRL

denominazione, cod. fisc. e sede 
legale e riferimento all'impresa con 
cui è associata

0,0

0,0

fatturat
o ML

attivo di 
bil. ML

attivo di 
bilancio 

ML

fatturat
o annuo 

ML

NB indicare a quale impresa è riferito il collegamento
NB indicare le collegate ma non i loro dati se essi sono già ripresi tramite consolidamento
NB riportare anche i collegamenti tramite persona (o gruppo di persone) fisica indicando il nome del/i soggetto/i

anno di 
riferime

nto

quota % partecip. 
e diritti voto

Esempio: GIALLI SRL - 012541225488899 -TRIESTE - (collegata a 
monte alla VIOLA SRL tramite socio sig. Filippi)

denominazione, codice fiscale e sede legale
e riferimento all'impresa con cui è collegata

0,0 0,0

0,0 0,0

0,0 0,0

0,0

0,0

11
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ALLEGATO 3 
PR FESR FVG 2021-2027 

Bando d6.1.1 - DGR 2113/2023 

Procura del firmatario 

 

_________________________________________________________ 
Ai sensi della vigente normativa il/la sottoscritto/a 

Cognome       Nome       

Luogo di nascita       data di nascita       Codice fiscale/Identificativo fiscale 

estero       

Residenza       Domicilio       

Telefono       Cellulare       E-mail       

 

a corredo della domanda di sovvenzione prevista dal Bando approvato con delibera di 
Giunta regionale n. 2113/2023, avente ad oggetto “Bando d6.1.1. Incentivi per lo 
sviluppo di progetti volti a valorizzare il ruolo che i musei, le collezioni artistico-culturali 
e altri prodotti culturali possono svolgere come attori dello sviluppo locale” alla 
realizzazione del progetto denominato       (riportare il titolo breve del progetto quale 
indicato nella domanda); 

presa visione del bando 
in qualità di legale rappresentante/firmatario de: 

Ragione sociale/Denominazione       

Codice fiscale/Identificativo fiscale estero       

Partita IVA       

Sede legale (indirizzo, CAP)       

Domicilio legale (indirizzo, CAP)       

PEC       

delega 

Cognome       Nome       

Luogo di nascita       data di nascita       Codice fiscale/Identificativo fiscale 

estero       

Residenza       Domicilio       

Telefono       Cellulare       E-mail       

in qualità di       

 
alla redazione ed alla presentazione della domanda di sovvenzione per via telematica 
tramite il sistema online dedicato. 

 

Questo documento è parte integrante della domanda 
ed è sottoscritto1 dal legale rappresentante 

 
 

                                                 
1 L’atto di delega potrà essere sottoposto a firma digitale del legale rappresentante oppure a sottoscrizione olografa del medesimo. In 
caso di sottoscrizione olografa, andrà allegata alla domanda anche copia fotostatica del documento di identità, in corso di validità, del 
delegante, che andrà salvata insieme alla procura in un unico documento in formato pdf e caricato sul sistema online dedicato. 
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Linee guida per la presentazione  
della domanda di contributo  

 

Linea 
contributiva: 

PR FESR 2021-2027 – linea intervento d6.1.1 - DGR 2113/2023 
Incentivi per lo sviluppo di progetti volti a valorizzare il ruolo che i 
musei, le collezioni artistico-culturali e altri prodotti culturali 
possono svolgere come attori dello sviluppo locale  
 

 
1. Accesso al sistema 
La domanda si presenta attraverso il sistema Istanze On Line, a cui accede, dalla pagina dedicata del sito regionale:  

 il titolare/legale rappresentante dell’impresa, oppure 

 un soggetto delegato (incaricato dal titolare/legale rappresentante con procura scritta che dovrà essere caricata 
a sistema) 

L’accesso al sistema è subordinato all’autenticazione, cioè all’identificazione del compilatore sulla base dell’identità 
digitale associata al codice SPID o dichiarata nei supporti dotati di certificato di autenticazione, quale la CNS/CRS 
(Carta nazionale o regionale dei servizi), la CIE (Carta d’identità elettronica) o la maggior parte delle firme digitali.  

 
           Per l’utilizzo di business key, si raccomanda di 
servirsi del browser integrato della chiavetta, ove 
disponibile, come da indicazioni fornite dal fornitore 
della stessa. 
 
Superato il login, il richiedente (o il delegato) accede alle 
pagine di compilazione cliccando su Nuova istanza e poi 
sulla riga che riporta la denominazione della linea 
contributiva.  
 

   
 
La domanda si genera al termine della compilazione delle pagine web. È necessario completare la compilazione almeno 
dei campi obbligatori, identificati con il simbolo “*”, in ciascuna videata, prima di passare a quella successiva. La 
compilazione può essere interrotta e ripresa in sessioni successive. Informazioni sulla videata e sui singoli campi 
possono essere visualizzate cliccando sulle icone                       
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Guida front-end 
Predisposizione e invio della domanda 

2 

2. Struttura della domanda  
 
Il percorso di compilazione è 
articolato in stazioni: Compila, 
Controlla, Convalida e Trasmetti. 

Nella prima stazione, il compilatore 
clicca su Compila Dati e 
sceglie il tipo soggetto (potenziale 
beneficiario del contributo) tra le 
opzioni previste per la linea: 
a) impresa sociale/cooperativa 

iscritta al Registro Imprese 
b) associazione/fondazione/altri 

soggetti privati (non iscritti RI) 

Per i soggetti iscritti al Registro 
Imprese, il compilatore inserisce il 
codice fiscale o la partita iva 
dell’impresa e avvia la ricerca nella 
banca dati regionale delle imprese 
(tranne quelle agricole con ATECO 
01, 02, 03) attive, alimentata dal 
Registro imprese.   
Se la ricerca dà esito positivo, il 
compilatore prosegue secondo le 
indicazioni del capitolo 3. 
In caso di esito negativo (dopo aver 
ricontrollato di aver digitato 
correttamente il codice, senza spazi, e 
riprovato la ricerca), il compilatore 
prosegue secondo le indicazioni 
riportate al capitolo 4. 

Per le associazioni/fondazioni e gli altri soggetti privati, il compilatore prosegue secondo le indicazioni riportate al 
capitolo 4.  
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3. Domanda di un soggetto attivo iscritto al Registro imprese FVG  
 
Il sistema ricava dalla banca dati regionale i dati della sede legale e popola automaticamente quasi tutti i campi, 
inclusi gli ATECO in cui è classificata l’attività dell’impresa. Eventuali difformità vanno segnalate nel campo Note. 
Restano da compilare/selezionare telefono, mail, indirizzo sito web, dimensione dell’impresa (vd paragrafo successivo) 
e indicazione dell’iva non recuperabile/recuperabile.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Dimensione dell’impresa 
Le modalità di determinazione della dimensione d’impresa sono stabilite dall’Allegato I al Regolamento (UE) n. 
651/2014, che definisce in particolare i parametri e le soglie di classificazione riepilogati nella tabella sotto riportata. 
È sufficiente il superamento di uno dei due parametri (occupazionale o economico/patrimoniale) per ricadere nella 
categoria superiore.  

Dimensione 1) Occupati (tenuto conto delle 
imprese associate e collegate) 

2) Fatturato o Attivo di bilancio 
(tenuto conto delle imprese associate e collegate) 

Microimpresa 0-9 Max 2 ML Max 2 ML 
Piccola impresa 10-49 Max 10 ML Max 10 ML 
Media impresa 50-249 Max 50 ML Max 43 ML 
Grande impresa Oltre 249 Oltre 50 ML Oltre 43 ML 

Nel computo devono essere considerati anche i valori occupazionali ed economico/patrimoniali delle imprese associate 
(partecipazione superiore al 25%) e collegate (controllate/controllanti, dirette o indirette, in base alla partecipazione 
oltre il 50%, anche quando tramite persone fisiche, o ad altri elementi – es. patti parasociali – in forza dei quali viene 
esercitato il controllo). Si rimanda per precisazioni e dettagli all’Allegato I del Regolamento sopra citato ed allo 
strumento di supporto all’autovalutazione (file excel) disponibili sul sito regionale nella pagina riservata alla linea. 
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Anche la sezione Legale rappresentante viene popolata automaticamente con i dati risultanti da visura camerale. 
Il compilatore li conferma o, se non individua tra i dati precompilati il legale rappresentante che firmerà la domanda o 
che firmerà la procura al delegato, lo inserisce. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il percorso di compilazione prosegue al capitolo 5. 

 

4. Domanda nel percorso di compilazione manuale 
 
Se la ricerca nella banca dati regionale non ha dato esito positivo o nel caso il soggetto selezionato sia 
un’associazione/fondazione/altro soggetto privato, il sistema consente la compilazione manuale dei dati anagrafici. 
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5. Completamento domanda per tutti i soggetti 
Nella sezione Altri dati del richiedente vengono richiesti le date di inizio e fine esercizio contabile, nonché i dati sul 
numero degli occupati ante e post progetto. 

 
 
Nella sezione Localizzazione del progetto viene richiesto di precisare se la sede di riferimento dell’iniziativa è quella 
legale. Se così è, si può procedere oltre, in caso contrario: 
-  se la sede legale è fuori Regione FVG o comunque non è quella per cui si chiede il contributo, è necessario 
selezionare un’unità locale tra quelle presenti sul territorio regionale (il sistema popola automaticamente quasi tutti i 
campi); 
- se la sede dell’intervento non è una sede dell’impresa richiedente è necessario effettuare l’inserimento manuale dei 
dati. 

 

Nella sezione Descrizione dell’intervento sono esposte le finalità di presentazione dell’istanza. 

  

Nella sezione Dati finanziari il compilatore riporta le spese già sostenute e da sostenere per gli interventi di 
riattivazione/rigenerazione e indica il valore del contributo richiesto. 
Nella stessa schermata, l’utente esplicita l’intenzione o meno di richiedere l’anticipo del contributo qualora ottenesse la 
concessione del contributo. Un tanto ai fini di consentire la pianificazione contabile delle liquidazioni. 
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Nella sezione Piano annuale dei costi il compilatore riporta la distribuzione della spesa, già indicata puntualmente 
nella sezione precedente dei Dati finanziari, sulle diverse annualità del progetto. 

 
 

Nella sezione Impresa unica de minimis, ai fini di determinare l’ammontare concedibile nel limite di 300.000,00 euro 
in tre anni, come previsto dal Regolamento (UE) 2831/2023, il compilatore indica le imprese collegate (direttamente o 
indirettamente, lungo la catena di collegamenti) all’impresa richiedente, secondo quanto previsto dal citato 
Regolamento (cd. “impresa unica”), ovvero l’insieme delle imprese fra le quali esiste almeno una delle relazioni 
sottoelencate: 

a)  un’impresa detiene la maggioranza dei diritti di voto degli azionisti o soci di un’altra impresa; 
b) un’impresa ha il diritto di nominare o revocare la maggioranza dei membri del consiglio di amministrazione, 
direzione o sorveglianza di un’altra impresa; 
c) un’impresa ha il diritto di esercitare un’influenza dominante su un’altra impresa in virtù di un contratto concluso 
con quest’ultima oppure in virtù di una clausola dello statuto di quest’ultima; 
d) un’impresa azionista o socia di un’altra impresa controlla da sola, in virtù di un accordo stipulato con altri azionisti 
o soci dell’altra impresa, la maggioranza dei diritti di voto degli azionisti o soci di quest’ultima. 

 

 

Nella sezione Informazioni di monitoraggio l’utente inserisce i dati tecnici richiesti. 

 
 

Nella sezione Referente per il progetto viene richiesto di riportare gli estremi dei soggetti che potranno essere 
contattati in fase di istruttoria.  

 
La compilazione si chiude, dopo la presa visione dell’informativa sul trattamento dei dati, cliccando su Conferma e 
Procedi, che rimandano il compilatore al percorso principale. 
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6. Allegati da caricare a sistema e chiusura compilazione 
 
Cliccando sull’icona Inserisci Allegati il compilatore accede alla sezione dove caricare i documenti richiesti. 

 

Cliccando su Carica si aprirà la finestra di inserimento file. Attraverso il comando Inserisci file > Seleziona > Aggiungi 
l’utente potrà scegliere e caricare tutta la documentazione.  
Dovranno essere allegati obbligatoriamente per tutti i progetti i documenti incorniciati in giallo nell’elenco, mentre gli 
altri andranno caricati secondo la specificità del progetto o del soggetto che presenta la domanda. 

  

F23 o F24 versamento bollo 
La domanda di contributo è soggetta al pagamento dell’imposta di bollo di euro 16,00 che può essere versata tramite 
F23 o F24.  La quietanza di versamento del modulo F23 o F24, da cui si evincano protocollo e data del versamento, 
che deve essere successiva all’approvazione del bando (29/12/2023), va caricata a sistema in formato PDF. 

Il modulo F23 si compila come segue: 
 campi 1 e 2: provincia e denominazione banca (o posta) delegata del pagamento 
 campo 4: dati anagrafici del contribuente 
 campo 6 Ufficio o ente: codice della Direzione provinciale dell’Agenzia delle Entrate pertinente alla sede del 

contribuente (es. TI2 per Trieste, TI4 per Gorizia, TI6 per Pordenone, TI8 per Udine). L’elenco completo dei codici è 
disponibile presso il concessionario, banca o posta; 

 campo 10 Estremi dell’atto o del documento: nel campo anno “2024” e nel campo numero “DGR 2113/23” 
 campo 11 Codice tributo: 456T; 
 campo 13 Importo: 16,00 

Il modulo F24 si compila come segue: 
Sezione contribuente:  dati anagrafici del contribuente  

Sezione erario: 
 

 codice tributo: 1552 
 anno di riferimento: 2024 
 importi a debito versati: 16,00 

 



54 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 24 gennaio 2024 4

Guida front-end 
Predisposizione e invio della domanda 

8 

7. Controlla la domanda 

Il compilatore, dopo aver cliccato su Prosegui, potrà visualizzare la domanda confezionata dal sistema (cliccando sul 
tasto Visualizza i dati) e gli allegati caricati (cliccando sull’iconcina in corrispondenza di Allegati a Dati generali).  

Nel percorso riservato al Delegato, saranno altresì visualizzabili gli allegati caricati (cliccando sull’iconcina in 
corrispondenza di Allegati a Dati generali).  

Se è tutto corretto, il compilatore cliccherà su Conferma dati e quindi ancora su Prosegui.  

 

 

Se i dati NON sono corretti, il compilatore tornerà indietro: 

- cliccando prima sul tasto Modifica eventualmente 
presente nella videata (nel caso avesse, anche 
inavvertitamente, già confermato i dati), 

- poi sulla prima stazione Compila (quella con la spunta 
verde), 

- rientrerà nella sezione da modificare (Compila dati 
oppure Inserisci allegati) 

- nell’ultima voce di menu Chiudi compilazione cliccherà 
su Modifica per poi spostarsi nelle sottosezioni del 
menu dove riterrà di correggere quanto 
precedentemente inserito. 
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8. Sottoscrizione della domanda e trasmissione 

Nell’ultima sezione Convalida e Trasmetti il compilatore, dopo aver completato l’inserimento dei dati richiesti, potrà 
sottoscrivere la domanda cliccando su Convalida e Trasmetti. 

Il sistema esporrà un messaggio di avvenuta trasmissione e invierà entro pochi istanti una mail di notifica all’indirizzo 
indicato nella videata di convalida (se la mail non dovesse pervenire, si invita a contattare l’Assistenza tecnica ai 
riferimenti indicati nel prossimo capitolo 9). 

 

 

 

Si invita a completare la compilazione (comprensiva del caricamento degli allegati, nel percorso riservato al 
Delegato) e a trasmettere la domanda di contributo entro le 24 ore antecedenti la scadenza per la presentazione 
(22/02/2024, ore 16.00), al fine di evitare eventuali inconvenienti connessi alla concentrazione delle richieste 
negli ultimi istanti di apertura dei termini. 

 
Si evidenzia che non saranno opponibili alla mancata trasmissione della domanda nei termini previsti eventuali 
problemi tecnici legati a disservizi di rete ovvero a indisponibilità di servizi forniti da terzi e indipendenti 
dall'Amministrazione regionale. 
 
 
 

9. Assistenza tecnica 
 
È possibile richiedere assistenza tecnica ad Insiel ai seguenti recapiti, precisando il nome dell’applicativo per cui si 
richiede assistenza (Istanze On Line o, se in merito al sistema di accreditamento, LOGIN FVG): 

 Service Desk Insiel: 800 098 788 post selezione 4 e poi 2 (lun-ven 8.00 – 18.00)  

 e-mail Insiel: assistenza.gest.doc@insiel.it 

Per eventuali difficoltà di accesso al sistema (LOGIN FVG) tramite business key, si raccomanda di utilizzare il browser 
integrato della chiavetta ove disponibile, come da indicazioni fornite dal fornitore della medesima. Il Service Desk è 
comunque a disposizione degli utenti per fornire ulteriore supporto, se necessario. 
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24_4_1_DDS_BIO_1066_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio biodiversità 12 gennaio 
2024, n. 1066
L 157/92, art. 19 bis, comma 4. Provvedimento di deroga per 
il controllo della specie Gabbiano reale sul territorio regiona-
le - Esercizio delle deroghe previste dall’art. 9 della Direttiva 
79/409/CEE.

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
VISTo l’art. 9 della Direttiva 2009/147/CE del Parlamento europeo e del Consiglio del 30 novembre 
2009 concernente la conservazione degli uccelli selvatici;
VISTo l’art. 19 bis “Esercizio delle deroghe previste dall’articolo 9 della direttiva 79/409/CEE” della Leg-
ge 11 febbraio 1992, n. 157 “Norme per la protezione della fauna selvatica omeoterma e per il prelievo 
venatorio”;
VISTo in particolare il c. 4 dell’art. 19 bis secondo cui il provvedimento di deroga è pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale regionale almeno sessanta giorni prima della data prevista per l’inizio delle attività di 
prelievo;
VISTo l’art. 5 c. 1 lettere a) e c) della Legge regionale 14 giugno 2007, n. 14, “Disposizioni per l’adempi-
mento degli obblighi della Regione Friuli Venezia Giulia derivanti dall’appartenenza dell’Italia alle Comu-
nità europee. Attuazione degli articoli 4, 5 e 9 della direttiva 79/409/CEE”;
VERIfICATA in via preliminare l’assenza di altre soluzioni soddisfacenti in relazione alla finalità della 
deroga;
VISTA la relazione tecnica allegata, parte integrante del presente decreto;
PRESo ATTo delle finalità dell’intervento, discusse nella relazione tecnica allegata al presente atto;
VISTo il parere positivo n. 5595/T-A16 espresso dall’Istituto superiore per la protezione e la ricerca am-
bientale (ISPRA) sul “Piano di contenimento degli impatti provocati dal Gabbiano reale in Friuli Venezia 
Giulia per il periodo 2019-2024” in data 7 febbraio 2019, assunto al protocollo regionale al n. AGFOR-
GEN-2019-11322-A di data 20 febbraio 2019;
ATTESo che, sulla base di quanto espresso nel parere ISPRA succitato, i singoli interventi di controllo 
potranno essere eseguiti in presenza di comprovati e documentati significativi danni alle attività pro-
duttive o di comprovate e documentate problematiche relative alla salute pubblica e solo qualora sia 
impossibile agire efficacemente con altri mezzi dissuasivi di prevenzione;
CoNSIDERATo che, sulla base di quanto espresso nel parere ISPRA succitato, si raccomanda di anti-
cipare al massimo gli interventi sui nidi al fine di limitare ai casi estremi la necessità di rimozione, traslo-
cazione o soppressione di pulli e adulti;
VISTo il Decreto del Direttore del Servizio biodiversità del 11 gennaio 2023, n. 914 “L 157/92, art. 19 bis, 
comma 4. Provvedimento di deroga per il controllo della specie Gabbiano reale sul territorio regionale 
- Esercizio delle deroghe previste dall’art. 9 della Direttiva 79/409/CEE”, pubblicato sul BUR n. 4 del 25 
gennaio 2023;
ATTESo che il succitato decreto n. 914 del 25 gennaio 2023, ha validità di 12 mesi dalla data di efficacia, 
a decorrere dal 3 aprile 2023;
VISTA l’articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e l’articolazione e declara-
toria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali 
e degli Enti regionali approvata con deliberazione della Giunta regionale 19 giugno 2020, n. 893, come 
sostituita dalla deliberazione della Giunta regionale 24 luglio 2020, n. 1133 e successive modificazioni, 
con particolare riguardo all’articolo 79 rubricato “Servizio biodiversità”;
ATTESo che con deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1185, è stato conferito l’incarico 
di Direttore del Servizio biodiversità, della Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche, 
all’ing. Fabrizio Fattor a decorrere dal 2 agosto 2023;
TuTTo CIÒ PREMESSo E CoNSIDERATo,

DECRETA
1. è adottato il provvedimento di deroga per il controllo della specie Gabbiano reale alle condizioni indi-
cate nel seguente prospetto sinottico.
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Specie Gabbiano reale (Larus michahellis)
Numero di esemplari 50 - individui adulti

200 - pulli
400 - uova 

Finalità degli 
interventi 

Gli interventi di controllo possono essere eseguiti in presenza di comprovati e documen-
tati significativi danni alle attività produttive o di comprovate e documentate problemati-
che relative alla salute e sicurezza pubblica e solo qualora sia impossibile agire efficace-
mente con altri mezzi dissuasivi di prevenzione.

Procedura 
autorizzativa 

Il richiedente presenta la richiesta di intervento, corredata dalla documentazione atte-
stante i significativi danni alle attività produttive o le problematiche relative alla salute e 
sicurezza pubblica, al Servizio biodiversità.
Il Servizio biodiversità accerta la sussistenza dei presupposti per l’intervento e lo autoriz-
za, anche per le vie brevi in caso d’urgenza.
Il soggetto autorizzato comunica all’’ispettorato forestale competente per territorio il 
crono programma degli interventi e, al termine delle operazioni, rendiconta al Servizio 
biodiversità l’attività svolta.

Attività autorizzata 1) periodica vigilanza e disturbo presso i potenziali siti di nidificazione;
2) disturbo e rimozione del materiale di costruzione del nido prima della deposizione 
delle uova;
3) rimozione e distruzione delle uova;
4) trattamento delle uova con olii o scuotimento;
5) rimozione e/o soppressione e/o traslocazione dei pulli;
6) rimozione e/o soppressione e/o traslocazione degli adulti.
L’intervento dovrà prioritariamente essere volto a prevenire la nidificazione mediante le 
azioni di cui ai punti 1) e 2) e solo secondariamente, prevedere le altre opzioni.

Soggetti autorizzati Personale dipendente dal Corpo forestale regionale (CFR).
Personale incaricato dai proprietari o possessori o gestori degli edifici oggetto di 
intervento, con il coordinamento del CFR o di personale di comprovata esperienza nella 
gestione del Gabbiano reale.

Mezzi, impianti e 
metodi di cattura e 
uccisione autorizzati

Catture e soppressione con metodi eutanasici che limitino al massimo la sofferenza degli 
esemplari.

Condizioni di rischio Minime. Non sussistono problemi di riconoscimento della specie in relazione all’ambito 
urbano e periurbano di intervento. Gli interventi sono comunque eseguiti dal CFR, con il 
coordinamento del CFR o con il coordinamento di personale di comprovata esperienza in 
materia.

Ambito territoriale Insediamenti abitativi civili e produttivi della regione Friuli Venezia Giulia con particolare 
riferimento agli ambiti costieri. Qualora gli interventi avvengano all’interno delle aree 
naturali protette regionali, dovranno essere concordati e autorizzati dall’Organo gestore.

Ambito temporale Il presente provvedimento ha validità decorrere dal 4 aprile 2024, e comunque non prima 
che siano trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione sul BUR (art. 19 bis L. 157/92), 
fino al 31 dicembre 2024.

Forme di con-
trollo dell’attività 
autorizzata

Vigilanza del Corpo forestale regionale.
Il personale autorizzato comunica preventivamente il cronoprogramma degli interventi 
all’Ispettorato forestale competente per territorio.

Forme di vigilanza e 
gli organi incaricati 
della medesima

Corpo forestale regionale, Ispettorato forestale competente per territorio

Udine, 12 gennaio 2024
FATTOR
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RELAZIONE TECNICA 

 
Nel corso degli ultimi anni sono pervenute al Servizio biodiversità diverse segnalazioni relative alla presenza 
di nidi di Gabbiano reale (Larus michahellis) o di esemplari particolarmente confidenti e aggressivi in ambito 
urbano e periurbano nelle città di Trieste, Monfalcone, Grado, Lignano Sabbiadoro e San Vito al Tagliamento. 
Come noto la specie, in particolare nel corso del periodo riproduttivo, può generare dei conflitti con la 
popolazione a causa dei vocalizzi, della deposizione di deiezioni con conseguenti problemi igienico – sanitari, 
del trasporto di ingenti quantità di materiale per la costruzione dei nidi con problemi di ostruzione delle 
grondaie e conseguenti infiltrazioni e allagamenti, e soprattutto a causa dei comportamenti aggressivi nei 
confronti delle persone (antennisti, lattonieri, manutentori, proprietari e condomini ecc.) e di altri animali 
domestici.  
Ultimamente la presenza dei nidi su terrazze e attici nelle località balneari di Lignano Sabbiadoro e Grado ha 
precluso la possibilità ai proprietari o ai fruitori di accedervi fino all’involo dei pulli, con un conseguente danno 
economico, particolarmente grave nel caso di strutture ricettive turistiche. Nel caso delle “seconde case”, la 
fruizione regolare degli stabili inizia in tarda primavera – estate, di fatto consentendo l’insediamento delle 
coppie anche su pertinenze normalmente utilizzate nei mesi estivi, in prossimità di piscine, terrazze ecc., con 
tutti i problemi che ne conseguono. 
Il provvedimento oggetto della presente richiesta di parere non è finalizzato a limitare la consistenza 
complessiva o la distribuzione della popolazione a livello regionale, che comunque appare in ottimo stato di 
conservazione e in espansione numerica e territoriale nel corso degli ultimi anni, ma di disporre di uno 
strumento che consenta di intervenire localmente per risolvere problemi puntuali.  
La presenza di significativi danni alle attività produttive, di problematiche relative alla salute e alla sicurezza 
pubblica, nonché l’impossibilità di agire con mezzi dissuasivi, dovrà essere adeguatamente comprovata e 
documentata caso per caso. 
In particolare si ritiene prioritario indirizzare gli interventi in via preventiva ad ostacolare l’insediamento delle 
coppie riproduttive mediante azioni di disturbo e rimozione del materiale di costruzione del nido prima della 
deposizione, limitando per quanto possibile gli interventi di distruzione delle uova o di rimozione e 
soppressione dei pulli solo ai casi più gravi, non altrimenti gestibili.  
In alcuni limitati casi potrà risultare necessario intervenire su esemplari particolarmente confidenti e 
aggressivi, anche al di fuori della stagione riproduttiva. 
In relazione all’elevata mortalità naturale che caratterizza le classi giovanili, si ritiene che la sottrazione di un 
numero limitato di pulli e uova dalla popolazione non ne possa modificare lo stato di conservazione 
favorevole e il trend positivo della specie a livello regionale o su scala più ampia. 
In relazione alla prevalente localizzazione dei nidi in ambiti densamente antropizzati e spesso difficilmente 
raggiungibili, in genere l’applicazione di soluzioni alternative quali l’utilizzo di spaventapasseri o sagome, 
emissioni di richiami di stress, detonatori a gas o altri dissuasori acustici, l’uso di falchi, cani, droni, non risulta 
possibile o di scarsa efficacia.  
L’utilizzo di espedienti architettonici quali l’utilizzo di spuntoni, la copertura dei tetti e dei lastrici solari con 
reti cavi ecc., oltre a non garantire un’efficacia sufficiente in relazione alle capacità di adattamento della 
specie, presenta un rapporto costi/benefici non sostenibile su ampia scala ma potrà essere valutato solo in 
condizioni particolari (ad es. edifici storici pubblici). 
Per quanto riguarda lo stato di conservazione e il trend della popolazione a livello nazionale, si richiama 
quanto descritto nel documento Piano di contenimento ed azioni di controllo numerico delle popolazioni del 
Gabbiano reale (Larus michahellis) in Comune di Cervia – 2018. 
A livello regionale si stima per il periodo 2011-2013 una popolazione di 4.900-5.400 coppie nidificanti, con 
un andamento in decremento moderato [Benussi, Guzzon e Utmar in Guzzon C., Taiariol P.L., Kravos K., Grion 
M. & Peressin R. 2020 – Atlante degli uccelli nidificanti in Friuli Venezia Giulia. Anni 2008-2013. Associazione 
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Studi Ornitologici e Ricerche Ecologiche del Friuli Venezia Giulia APS (ASTORE-FVG). Pubblicazione n. 5 - 
Mus. friul. St. nat. Udine. Pubblicazioni varie n. 75: 269]. 
Nell’area urbana di Trieste la specie si riproduce dal 1987 (1 coppia) e il numero di coppie è andato 
progressivamente aumentando e nel 2018 le coppie nidificanti accertate sono state 571 (stimate 600-620), 
con un incremento medio annuo del 14,6% registrato nel periodo 1988-2018, attestatosi al 4,3% nel periodo 
2000-2018 [Benussi, E. & Fraissinet, M. 2020 - The Colonization of the Western Yellow-Legged Gull (Larus 
michahellis) in an Italian City: Evolution and Management of the Phenomenon. In:  Angelici, F.M. & Rossi, l. 
(eds.) – Problematic wildlife II. New conservation and management challenges in the human-wildlife interactions. 
Springer: 191-212]. 
Il numero di soggetti censiti in inverno nell’ambito dei censimenti IWC (International Waterbird Census) in 
regione ammonta 7.743 esemplari nel 2023, con un andamento sostanzialmente stabile e in leggero 
decremento negli ultimi 10 anni. 
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24_4_1_DDS_FORM_458_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 9 gennaio 
2024, n. 458
Fondo sociale europeo Plus 2021/2027 (FSE+) - PPO 2021-
2027 - Piano d’azione zonale per l’apprendimento PiAzZA 
2022/2024. Formazione permanente per Gruppi omogenei - 
Coprogettati. Approvazione operazioni FPGO_COP presentate 
nel mese di dicembre 2023.

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1422 del 17 settembre 2021 e s.m.i recante “LR 27/2007 
- Piano per l’apprendimento permanente degli adulti in Friuli Venezia Giulia «Apprendiamo@Lavoriamo in 
FVG». Approvazione” che delinea le politiche regionali in materia di apprendimento permanente destinate alla 
popolazione adulta e che, in particolare, definisce le attività del progetto “Piano d’azione zonale per l’appren-
dimento - PiAzZA - Uno spazio aperto per apprendere”, quale declinazione del sistema formativo regionale 
rispetto allo sviluppo dell’apprendimento permanente (BOX 1);
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1423 del 17 settembre 2021 e s.m.i., recante “Program-
ma Regionale Fondo Sociale Europeo+ 2021/2027 - Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO 
- Annualità 2022. 
Approvazione” che stabilisce i programmi specifici per l’annualità 2022 a valere sul FSE+ approvato con 
deliberazione della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022;
CoNSIDERATo che le politiche di Apprendiamo@Lavoriamo in FVG prevedono finalità formative uni-
tarie, orientate al raggiungimento sia degli obiettivi del Programma PiAzZA, sia gli obiettivi del Program-
ma GOL, in un quadro di complementarietà e integrazione tra la programmazione FSE+ e la program-
mazione PNRR;
VISTo il decreto n. 657/LAVFORU dell’8 febbraio 2022, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
n. 8 del 23 febbraio 2022, con il quale è stato emanato l’ “AVVISO PUBBLICO (di seguito Avviso) per la 
selezione dei soggetti attuatori delle Operazioni attuative del documento pianificazione periodica delle 
operazioni PPO 2022 - Programma PiAzZA (BOX1), da finanziare nell’ambito del PR FSE+ 2021/2027 
finanziato dall’Unione europea - FSE Plus e delle Operazioni attuative del Programma Garanzia Occupa-
bilità dei Lavoratori - Programma GOL (BOX14), da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 5, Compo-
nente 1, Riforma 1.1, finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU”;
VISTI i decreti n. 9129/GRFVG del 10 agosto 2022, n. 12674/GRFVG del 13 settembre 2022, e n. 
30673/GRFVG del 15 dicembre 2022, con i quali sono state apportate modificazioni all’Avviso;
RICHIAMATo il decreto n° 5281/LAVFORU del 31 maggio 2022 con il quale è stata approvata la gra-
duatoria delle candidature presentate e sono stati individuati i seguenti soggetti realizzatori delle attivi-
tà formative per i rispettivi ambiti territoriali indicati nel documento Allegato 1 al citato decreto n° 657/
LAVFORU/2022:
• ATI 1 - GULIANO ISONTINO
con capofila I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale
• ATI 2 - FRIULI
con capofila En.A.I.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
• ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO
con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia S.R.L. Impresa sociale;
RICHIAMATo il documento “Linee Guida - Disposizioni di carattere generale”, approvato con il decreto 
n. 9181/GRFVG dell’11 agosto 2022, e modificato con i decreti n. 12684/GRFVG del 13 settembre 2022, 
n. 30775/GRFVG del 16 dicembre 2022, e n. 16287/GRFVG del 12 aprile 2023;
VISTo il decreto n. 18561/GRFVG del 22 ottobre 2022 e s.m.i., con il quale è stato approvato il docu-
mento “Direttiva FPGO_COP - Formazione permanente per gruppi omogenei - Coprogettati;
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1597 del 13 ottobre 2023, con la quale è stato 
approvato il Documento “PR FSE+. Unità di costo standard - UCS - calcolate applicando tabelle stan-
dard di costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n. 
2021/1057 e n. 2021/1060. Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con l’applica-
zione delle Unità di Costo Standard - UCS. Aggiornamento”, che prevede, tre le altre, la riformulazione 
delle UCS 1, 2, 3, 7, 9, 31, 32, 50 per adeguarle all’aumento del costo della vita, stabilendo, altresì, che, 
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l’adeguamento degli importi delle predette UCS trova applicazione anche agli avvisi adottati preceden-
temente all’emanazione della medesima DGR da individuarsi con successivo decreto dell’Autorità di 
Gestione del PR FSE+ 2021-2027; 
RICHIAMATo il decreto n. 48404/GRFVG del 20 ottobre 2023, che individua i Programmi specifici a 
valere sul PR FSE+ 2021-2027, ai cui avvisi trovano applicazione le UCS 1, 2, 3, 7, 9, 31, 32, 50, come 
riformulate con la citata DGR n. 1597/2023; 
CoNSIDERATo in particolare che il sopra richiamato decreto precisa che, a decorrere dall’8 novembre 
2023 le UCS riformulate si applicano:
- ai prototipi e progetti presentati successivamente a tale data
- ai cloni presentati successivamente a tale data anche se riferiti a prototipi già approvati o presentati 
entro il 31 ottobre 2023
- in caso di presentazione a sportello, ai progetti e prototipi presentati a valere sugli sportelli la cui data 
di apertura è successiva al 31 ottobre 2023;
PRECISATo pertanto che le UCS 1, 2 e 50, riformulate con la DGR n. 1597/2023 vengono applicate, a 
decorrere dall’8 novembre 2023, ai progetti FPGO_COP presentati successivamente a tale data; 
EVIDENZIATo che le operazioni FPGO_COP, conformemente all’Avviso, sono riconducibili a percorsi di 
Upskilling o Reskilling;
EVIDENZIATo che le Direttive FPGO_COP di cui al decreto n. 18561/GRFVG del 22 ottobre 2022 e 
s.m.i., prevedono una suddivisione delle risorse finanziarie complessivamente disponibili, tra utenza ri-
entrante nella Priorità 1 OCCUPAZIONE, e utenza rientrante nella Priorità 4 GIOVANI;
RITENuTo che tale ripartizione della disponibilità finanziaria sia vincolante al solo fine della realizza-
zione dell’attività, mentre il rispetto della suddivisione sarà oggetto di controllo a chiusura dell’attività 
stessa, sulla base dei dati esposti nel rendiconto finale;
VISTo il decreto n. 18118/GRFVG del 20 ottobre 2022, modificato con decreto n. 22463/GRFV del 16 
maggio 2023, con il quale, tra l’altro, la dotazione finanziaria dei sopracitati programmi specifici è stata 
ripartita tra le annualità 2022, 2023 e 2024, ed a seguito del quale sono stati adottati i seguenti decreti 
di concessione:
- per ATI 1 - GIULIANO ISONTINO, il decreto n. 20275/GRFVG del 4 novembre 2022 a valere sul Pro-
gramma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 1 OCCUPAZIONE Programma 
specifico 2/22 del PPO 2022 - CUP D24E22001050009, e il decreto n. 20267/GRFVG del 4 novembre 
2022 a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 4 GIOVANI, 
Programma specifico 11/22 del PPO 2022 - CUP D24E22001050009
- per ATI 2- FRIULI, il decreto n. 19820/GRFVG del 2 novembre 2022 a valere sul Programma regionale 
Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 1 OCCUPAZIONE Programma specifico 2/22 del 
PPO 2022 - CUP D24E22001060009, e il decreto n. 19812/GRFVG del 2 novembre 2022 a valere sul 
Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 4 GIOVANI, Programma spe-
cifico 11/22 del PPO 2022 - CUP D24E22001060009
- per ATI 3- DESTRA TAGLIAMENTO, il decreto n. 19583/GRFVG del 28 ottobre 2022 a valere sul Pro-
gramma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 1 OCCUPAZIONE Programma 
specifico 2/22 del PPO 2022 - CUP D24E22001070009, e il decreto n. 19575/GRFVG del 28 ottobre 
2022 a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 4 GIOVANI, 
Programma specifico 11/22 del PPO 2022 - CUP D24E22001070009; 
DATo ATTo della ricezione, da parte dell’amministrazione regionale, dell’Atto d’obbligo e dell’Informa-
tiva privacy sottoscritti dalle ATI;
EVIDENZIATo che le risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla somma residua dell’annualità 2022, 
e dal totale stanziato per l’annualità 2023, che va dal 1 luglio 2023 al 30 giugno 2024 - per la realizza-
zione dell’attività FPGO_COP, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 
2021/2027 - Priorità 1 OCCUPAZIONE - programma specifico 2/22, e Priorità 4 GIOVANI, programma 
specifico 11/22 del PPO 2022, è la seguente sono ripartite a livello di aree territoriali come di seguito 
indicato:

Programma 
Specifico Priorità Denomina-

zione

ATI 1
GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA TA-
GLIAMENTo

ToTALE 
RESIDuo

PS 2/22
PS 11/22

Occupazione 
Giovani

FPGO_COP 
Adulti/Giovani 840.194,86 1.748.453,00 876.852,00 3.465.499,86

SPECIfICATo che le proposte di operazioni FPGO_COP sono presentate dal Soggetto Realizzatore 
alla SRA competente dal 3 novembre 2022 con modalità a sportello con cadenza mensile (ultimo giorno 
del mese);
SPECIfICATo che il paragrafo 14.04 della Direttiva prevede che, qualora la scadenza del termine di 
presentazione coincida con il sabato, o con una giornata festiva, il termine utile è posticipato al primo 
giorno lavorativo successivo
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RICHIAMATo il decreto 62507/GRFVG del 21 dicembre 2023, con il quale sono state approvate le 
operazioni FPGO_COP presentate nel mese di novembre 2023, ed a seguito del quale la disponibilità 
finanziaria residua derivante dalla somma residua dell’annualità 2022, e dal totale stanziato per l’an-
nualità 2023, che va dal 1 luglio 2023 al 30 giugno 2024, per la realizzazione dell’attività FPGO_COP, a 
valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027 - Priorità 1 OCCUPA-
ZIONE - programma specifico 2/22, e Priorità 4 GIOVANI, programma specifico 11/22 del PPO 2022, è 
la seguente:

Programma 
Specifico Priorità Denomina-

zione

ATI 1
GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA TA-
GLIAMENTo

ToTALE 
RESIDuo

PS 2/22
PS 11/22

Occupazione 
Giovani

FPGO_COP 
Adulti/Giovani

516.027,94 1.489.787,00 876.852,00 2.882.666,94

CoNSIDERATo che nel mese di dicembre sono state presentate 8 operazioni;
EVIDENZIATo che le operazioni FPGO_COP vengono selezionate sulla base del documento Metodo-
logie approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1952 del 16 dicembre 2022;
EVIDENZIATo che la commissione di valutazione, costituita con decreto n. 28461/GRFVG del 1° di-
cembre 2022, modificato con decreto n. 29059/GRFVG del 7 dicembre 2022, ha provveduto alla valuta-
zione delle operazioni presentate nel mese di dicembre, formalizzando le risultanze finali nel verbale di 
valutazione del 5 gennaio 2024;
PRESo ATTo, dal citato verbale, che sono state valutate 8 operazioni, di cui 6 operazioni presentate sul 
programma PIAZZA e 2 operazioni sul programma GOL; 
CoNSTATATo che delle 6 operazioni presentate sul programma PIAZZA, 5 operazioni sono state va-
lutate positivamente e sono approvabili, mentre 1 operazione è state valutata negativamente e non è 
approvabile;
CoNSIDERATo che la valutazione delle operazioni presentate sul programma Piazza determina la pre-
disposizione dei seguenti documenti:
• elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante)
• elenco delle operazioni non approvate (allegato 2 parte integrante);
CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di 5 operazioni per com-
plessivi € 227.241,60, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027, di 
cui 3 operazioni che si realizzano nell’ambito territoriale ATI 1 - GIULIANO ISONTINO per complessivi 
€ 100.491,60, e 2 operazioni che si realizzano nell’ambito territoriale ATI 2 - FRIULI per complessivi € 
126.750,00;
EVIDENZIATo che la disponibilità finanziaria residua delle risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla 
somma residua dell’annualità 2022, e dal totale stanziato per l’annualità 2023, che va dal 1 luglio 2023 
al 30 giugno 2024, per la realizzazione dell’attività FPGO_COP, a valere sul Programma regionale Fondo 
sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027 - Priorità 1 OCCUPAZIONE - programma specifico 2/22, e 
Priorità 4 GIOVANI, programma specifico 11/22 del PPO 2022, è la seguente:

Programma 
Specifico Priorità Denomina-

zione

ATI 1
GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA TA-
GLIAMENTo

ToTALE 
RESIDuo

PS 2/22
PS 11/22

Occupazione 
Giovani

FPGO_COP 
Adulti/Giovani 415.536,34 1.363.037,00 876.852,00 2.655.425,34

PRECISATo che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazio-
ni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
VISTA la deliberazione giuntale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione organizza-
tiva generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture 
organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, così come 
modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale è stato conferito l’in-
carico di Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 all’1 agosto 
2026;

DECRETA
1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito della valutazione delle operazioni FPGO_
COP presentate a valere sul programma PiAzZA nel mese di dicembre 2023, sono approvati i seguenti 
documenti:
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• elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante)
• elenco delle operazioni non approvate (allegato 2 parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di 5 operazioni per complessivi € 227.241,60, 
a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027, di cui 3 operazioni che si 
realizzano nell’ambito territoriale ATI 1 - GIULIANO ISONTINO per complessivi € 100.491,60, e 2 opera-
zioni che si realizzano nell’ambito territoriale ATI 2 - FRIULI per complessivi € 126.750,00.
3. Si dà atto che la disponibilità finanziaria residua, derivante dalla somma residua dell’annualità 2022, 
e dal totale stanziato per l’annualità 2023, che va dal 1 luglio 2023 al 30 giugno 2024, per la realizza-
zione dell’attività FPGO_COP, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 
2021/2027 - Priorità 1 OCCUPAZIONE - programma specifico 2/22, e Priorità 4 GIOVANI, programma 
specifico 11/22 del PPO 2022, è la seguente:

Programma 
Specifico Priorità Denomina-

zione

ATI 1
GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA TA-
GLIAMENTo

ToTALE 
RESIDuo

PS 2/22
PS 11/22

Occupazione 
Giovani

FPGO_COP 
Adulti/Giovani

415.536,34 1.363.037,00 876.852,00 2.655.425,34

4. Il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione;

Trieste, 9 gennaio 2024
MARZINOTTO
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24_4_1_DDS_FORM_459_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 9 gennaio 
2024, n. 459
Programma nazionale per la ripresa e la resilienza (PNRR) Mi-
sura 5, Componente 1, Riforma 1.1 finanziato da NextGenera-
tionEU - Programma Garanzia occupabilità dei lavoratori - GOL 
2022/2025. Formazione permanente per Gruppi omogenei - 
Coprogettati. Approvazione operazioni FPGO_COP presentate 
nel mese di dicembre 2023.

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1422 del 17 settembre 2021 e s.m.i recante “LR 27/2007 
- Piano per l’apprendimento permanente degli adulti in Friuli Venezia Giulia «Apprendiamo@Lavoriamo 
in FVG». Approvazione” che delinea le politiche regionali in materia di apprendimento permanente desti-
nate alla popolazione adulta e che, in particolare, definisce le attività del progetto “Piano d’azione zonale 
per l’apprendimento - PiAzZA - Uno spazio aperto per apprendere”, quale declinazione del sistema for-
mativo regionale rispetto allo sviluppo dell’apprendimento permanente (BOX 1);
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1423 del 17 settembre 2021 e s.m.i., recante “Program-
ma Regionale Fondo Sociale Europeo+ 2021/2027 - Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO - 
Annualità 2022. Approvazione” che stabilisce i programmi specifici per l’annualità 2022 a valere sul FSE+ 
approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022;
VISTo il Decreto interministeriale del 5 novembre 2021 pubblicato in GU n.306 del 27 dicembre 2021 
recante “Adozione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)”;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1996 del 23 dicembre 2021 recante “Primo aggiorna-
mento documento «Apprendiamo@Lavoriamo in FVG». Approvazione” che integra il Programma GOL 
all’interno delle politiche regionali in materia di apprendimento permanente (BOX 14);
CoNSIDERATo che le politiche di Apprendiamo@Lavoriamo in FVG prevedono finalità formative unitarie, 
orientate al raggiungimento sia degli obiettivi del Programma PiAzZA, sia gli obiettivi del Programma GOL, 
in un quadro di complementarietà e integrazione tra la programmazione FSE+ e la programmazione PNRR;
VISTo il decreto n. 657/LAVFORU dell’8 febbraio 2022, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
n. 8 del 23 febbraio 2022, con il quale è stato emanato l’ “AVVISO PUBBLICO (di seguito Avviso) per la 
selezione dei soggetti attuatori delle Operazioni attuative del documento pianificazione periodica delle 
operazioni PPO 2022 - Programma PiAzZA (BOX1), da finanziare nell’ambito del PR FSE+ 2021/2027 
finanziato dall’Unione europea - FSE Plus e delle Operazioni attuative del Programma Garanzia Occupa-
bilità dei Lavoratori - Programma GOL (BOX14), da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 5, Compo-
nente 1, Riforma 1.1, finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU”;
VISTI i decreti n. 9129/GRFVG del 10 agosto 2022, n. 12674/GRFVG del 13 settembre 2022 ed il de-
creto n. 30673 /GRFVG del 15 dicembre 2022, con i quali sono state apportate modificazioni all’Avviso;
RICHIAMATo il decreto n° 5281/LAVFORU del 31 maggio 2022 con il quale è stata approvata la graduatoria 
delle candidature presentate e sono stati individuati i seguenti soggetti realizzatori delle attività formative 
per i rispettivi ambiti territoriali indicati nel documento Allegato 1 al citato Decreto n° 657/LAVFORU/2022:
• ATI 1 - GULIANO ISONTINO
con capofila I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale
• ATI 2 - FRIULI
con capofila En.A.I.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
• ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO
con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia S.R.L. Impresa sociale;
RICHIAMATo il documento “Linee Guida - Disposizioni di carattere generale”, approvato con il decreto 
n. 9181/GRFVG dell’11 agosto 2022, e modificato con i decreti n. 12684/GRFVG del 13 settembre 2022, 
n. 30775/GRFVG del 16 dicembre 2022 e n. 16287/GRFVG del 12 aprile 2023;
VISTo il decreto n. 18561/GRFVG del 22 ottobre 2022 e s.m.i., con il quale è stato approvato il docu-
mento “Direttiva FPGO_COP - Formazione permanente per gruppi omogenei - Coprogettati;
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1597 del 13 ottobre 2023, con la quale è stato 
approvato il Documento “PR FSE+. Unità di costo standard - UCS - calcolate applicando tabelle stan-
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dard di costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n. 
2021/1057 e n. 2021/1060. Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con l’applica-
zione delle Unità di Costo Standard - UCS. Aggiornamento”, che prevede, tre le altre, la riformulazione 
delle UCS 1, 2, 3, 7, 9, 31, 32, 50 per adeguarle all’aumento del costo della vita, stabilendo, altresì, che, 
l’adeguamento degli importi delle predette UCS trova applicazione anche agli avvisi adottati preceden-
temente all’emanazione della medesima DGR da individuarsi con successivo decreto dell’Autorità di 
Gestione del PR FSE+ 2021-2027; 
RICHIAMATo il decreto n. 48404/GRFVG del 20 ottobre 2023, che individua i Programmi specifici a 
valere sul PR FSE+ 2021-2027, ai cui avvisi trovano applicazione le UCS 1, 2, 3, 7, 9, 31, 32, 50, come 
riformulate con la citata DGR n. 1597/2023; 
CoNSIDERATo in particolare che il sopra richiamato decreto precisa che, a decorrere dall’8 novembre 
2023 le UCS riformulate si applicano:
- ai prototipi e progetti presentati successivamente a tale data
- ai cloni presentati successivamente a tale data anche se riferiti a prototipi già approvati o presentati 
entro il 31 ottobre 2023
- in caso di presentazione a sportello, ai progetti e prototipi presentati a valere sugli sportelli la cui data 
di apertura è successiva al 31 ottobre 2023;
PRECISATo pertanto che le UCS 1, 2 e 50, riformulate con la DGR n. 1597/2023 vengono applicate, a 
decorrere dall’8 novembre 2023, ai progetti FPGO_COP presentati successivamente a tale data; 
SPECIfICATo infine che le citate UCS riformulate vengono applicate anche agli interventi finanziati 
con il fondo europeo NextGenerationEU - PNRR - Programma GOL;
EVIDENZIATo che le operazioni FPGO_COP, conformemente all’Avviso, sono riconducibili a percorsi di 
Upskilling o Reskilling;
PRECISATo inoltre che sono stati adottati i seguenti decreti di concessione:
 - per ATI 1 - GIULIANO ISONTINO il decreto n. 12631/ GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul 

PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 2 - Upskilling - CUP 
D24E22000960001 , il decreto n. 12630/ GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul PNRR (Missione 5, 
Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 3 - Reskilling - CUP D24E22000970001, il 
decreto n.12629/GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Rifor-
ma 1.1) per il Programma GOL Percorso 4 - Lavoro e inclusione - CUP D24E22000980001, e il decreto 
n.12628/GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per 
il Programma GOL Percorso 5 -Ricollocazione collettiva - CUP D24D22001690006
 -  per ATI 2- FRIULI, , il decreto di concessione n. 12627/GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul 

PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 2 - Upskilling - CUP 
D24E22000990006, il decreto n. 12626/GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul PNRR (Missione 5, 
Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 3 - Reskilling - CUP D24E22001000006, il 
decreto n.12625/GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Rifor-
ma 1.1) per il Programma GOL Percorso 4 - Lavoro e inclusione - CUP D24E22001010006, e il decreto 
n.12624/GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per 
il Programma GOL Percorso 5 -Ricollocazione collettiva - CUP D24D22001700006
 - per ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO il decreto n. 12623/ GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul 

PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 2 - Upskilling - CUP 
D24E22001020006, il decreto n. 12622/ GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul PNRR (Missione 5, 
Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 3 - Reskilling - CUP D24E22001030006 , 
il decreto n.12621/GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Rifor-
ma 1.1) per il Programma GOL Percorso 4 - Lavoro e inclusione - CUP D24E22001040006, e il decreto 
n.12620/GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per 
il Programma GOL Percorso 5 -Ricollocazione collettiva - CUP D24D22001710006;
DATo ATTo della ricezione, da parte dell’amministrazione regionale, dell’Atto d’obbligo e dell’Informa-
tiva privacy sottoscritti dalle ATI;
EVIDENZIATo che le risorse finanziarie complessive disponibili a valere sul PNRR (Missione 5, Compo-
nente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL, per la realizzazione, tra le altre, dell’attività FPGO_COP per 
l’annualità 2022, sono ripartite a livello di aree territoriali come di seguito indicato:

MISuRA
ATI 1

GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA 

TAGLIAMENTo
ToTALE

P2 - UP 1.304.000,00 1.752.000,00 944.000,00 4.000.000,00
P3 - RE 1.141.000,00 1.533.000,00 826.000,00 3.500.000,00
P4 - IN 652.000,00 876.000,00 472.000,00 2.000.000,00

TOTALE 9.500.000,00
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VISTo il decreto n. 50142/GRFVG del 31 ottobre 2023, con cui è stata approvata la modifica del riparto 
per l’annualità 2022 delle risorse assegnate ad ATI 1 - GIULIANO ISONTINO e ATI 3 - DESTRA TAGLIA-
MENTO per la gestione delle attività rientranti nel Programma GOL, Percorso P2, Percorso P3 e Percorso 
P4, a seguito del quale le risorse finanziarie complessive disponibili a valere sul PNRR (Missione 5, Com-
ponente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL, per la realizzazione tra le altre, dell’attività FPGO_COP 
per l’annualità 2022, sono ripartite a livello di aree territoriali come di seguito indicato:

MISuRA
ATI 1

GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA 

TAGLIAMENTo
ToTALE

P2 - UP 904.000,00 1.752.000,00 944.000,00 3.600.000,00
P3 - RE 1.541.000,00 1.533.000,00 1.026.000,00 4.100.000,00
P4 - IN 652.000,00 876.000,00 272.000,00 1.800.000,00

TOTALE 9.500.000,00

VISTo il decreto 59141/GRFVG del 4 dicembre 2023, con cui è stata approvata la seconda modifica del 
riparto per l’annualità 2022 delle risorse assegnate ad ATI 1 - GIULIANO ISONTINO per la gestione delle 
attività rientranti nel Programma GOL, Percorso P3 e Percorso P4, a seguito del quale le risorse finanzia-
rie complessive disponibili a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma 
GOL, per la realizzazione sia dell’attività FPGO_PRO che FPGO_SK per l’annualità 2022, sono ripartite a 
livello di aree territoriali come di seguito indicato:

MISuRA
ATI 1

GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA 

TAGLIAMENTo
ToTALE

P2 - UP 904.000,00 1.752.000,00 944.000,00 3.600.000,00
P3 - RE 1.941.000,00 1.533.000,00 1.026.000,00 4.500.000,00
P4 - IN 252.000,00 876.000,00 272.000,00 1.400.000,00

TOTALE 9.500.000,00

RICHIAMATo il decreto n. 62506/GRFVG del 21 dicembre 20223, con il quale sono state approvate 
le operazioni FPGO_COP presentate nel mese di novembre 2023, ed a seguito del quale la disponibilità 
finanziaria residua a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) - Programma GOL per la 
realizzazione, tra le altre, dell’attività FPGO_COP per l’annualità 2022, è la seguente:

MISuRA
ATI 1

GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA 

TAGLIAMENTo

ToTALE
 RESIDuo

P2 - UP 375.130,00 1.108.352,00 640.862,00 2.124.344,00
P3 - RE 406.684,00 808.593,00 341.400,00 1.556.677,00
P4 - IN 240.880,00 803.164,00 268.304,00 1.312.348,00

TOTALE 4.993.369,00

SPECIfICATo che le proposte di operazioni FPGO_COP sono presentate dal Soggetto Realizzatore 
alla SRA competente dal 3 novembre 2022 con modalità a sportello con cadenza mensile (ultimo giorno 
del mese);
SPECIfICATo che il paragrafo 14.04 della Direttiva prevede che, qualora la scadenza del termine di 
presentazione coincida con il sabato, o con una giornata festiva, il termine utile è posticipato al primo 
giorno lavorativo successivo;
VISTE le operazioni FPGO_COP a valere sul PNRR -Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1- Program-
ma GOL pervenute nel mese di dicembre 2023;
EVIDENZIATo che le operazioni FPGO_COP vengono selezionate sulla base del documento Metodo-
logie approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1952 del 16 dicembre 2022;
EVIDENZIATo che la commissione di valutazione, costituita con decreto n. 28461/GRFVG del 1° di-
cembre 2022, modificato con decreto n. 29059/GRFVG del 7 dicembre 2022, ha provveduto alla valuta-
zione delle operazioni presentate nel mese di dicembre, formalizzando le risultanze finali nel verbale di 
valutazione del 5 gennaio 2024;
PRESo ATTo, dal citato verbale, che sono state valutate 8 operazioni, di cui 6 operazioni presentate sul 
programma PIAZZA e 2 operazioni sul programma GOL; 
CoNSTATATo che le 2 operazioni presentate sul programma GOL sono state valutate negativamente 
e non sono approvabili;
CoNSIDERATo che la valutazione delle operazioni presentate sul programma GOL determina la pre-
disposizione dei seguenti documenti:
• elenco delle operazioni non approvate (allegato 1 parte integrante);
EVIDENZIATo che la disponibilità finanziaria residua a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, 
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Riforma 1.1) - Programma GOL per la realizzazione tra le altre, dell’attività FPGO_COP per l’annualità 
2022, è la seguente:

MISuRA
ATI 1

GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA 

TAGLIAMENTo

ToTALE
 RESIDuo

P2 - UP 375.130,00 1.108.352,00 640.862,00 2.124.344,00
P3 - RE 406.684,00 808.593,00 341.400,00 1.556.677,00
P4 - IN 240.880,00 803.164,00 268.304,00 1.312.348,00

TOTALE 4.993.369,00

PRECISATo che il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazio-
ni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
VISTA la deliberazione giuntale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione organizza-
tiva generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture 
organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, così come 
modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale è stato conferito l’in-
carico di Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 all’1 agosto 
2026;

DECRETA
1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito delle operazioni clone FPGO_COP pre-
sentate a valere sul Programma GOL nel mese di dicembre 2023, sono approvati i seguenti documenti:
• elenco delle operazioni non approvate (allegato 1 parte integrante).
2. Si dà atto che la disponibilità finanziaria residua per la realizzazione dell’attività FPGO_PRO e FPGO_
SK, a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) - Programma GOL per la realizzazione tra 
le altre, dell’attività FPGO_COP per l’annualità 2022, è la seguente: 

MISuRA
ATI 1

GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA 

TAGLIAMENTo

ToTALE
 RESIDuo

P2 - UP 375.130,00 1.108.352,00 640.862,00 2.124.344,00
P3 - RE 406.684,00 808.593,00 341.400,00 1.556.677,00
P4 - IN 240.880,00 803.164,00 268.304,00 1.312.348,00

TOTALE 4.993.369,00

3. Il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione;

Trieste, 9 gennaio 2024
MARZINOTTO
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24_4_1_DDS_FORM_460_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 9 gennaio 
2024, n. 460
Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020. Pia-
nificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2015 
- Programma specifico 7/15 - Misure per la promozione della 
cultura imprenditoriale e la creazione d’impresa. Decreto leg-
ge 19 maggio 2020, n. 34 - Misure urgenti in materia di salute, 
sostegno al lavoro e all’economia, nonché di politiche sociali 
connesse all’emergenza epidemiologica da Covid- 19 - conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020 n. 77. Piano 
di sviluppo e coesione (PSC). Approvazione operazioni clone a 
valere sull’Asse 1 - Occupazione - relativi all’Area 4 - Sostegno 
alle imprese neo costituite - Attività consulenziali - presentate 
nel mese di dicembre 2023.

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente”;
VISTo il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della 
crescita e dell’occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione 
europea con decisione C (2014)9883 del 17 dicembre 2014 e riprogrammato con decisione C (2021) 
1132 final del 16 febbraio 2021, di seguito POR FSE;
VISTo l’Accordo sottoscritto il 21 settembre 2020 dal Ministro per il Sud e la coesione territoriale e il 
Presidente della Regione Friuli Venezia Giulia “Riprogrammazione dei Programmi Operativi dei Fondi 
strutturali 2014-2020 ai sensi del comma 6 dell’articolo 242 del decreto legge 34/2020”, decreto legge 
34/2020 convertito, con modificazioni, dalla Legge 17 luglio 2020 n. 77; 
CoNSIDERATo che definisce l’utilizzo dei fondi del POR FSE come una delle principali fonti finanziarie 
da attivare in funzione anticrisi, sia con riferimento alle spese per l’emergenza sanitaria, sia con riferi-
mento alle esigenze di intervento per far fronte alle difficoltà economiche, occupazionali e sociali del 
Paese;
CoNSIDERATo che, in base al citato accordo, il POR FSE destina euro 48.090.000,00 alla rendiconta-
zione dei programmi specifici regionali di contrasto all’emergenza da COVID-19 (euro 11.490.000,00) e 
di spese nazionali anticipate relative alla cassa integrazione COVID-19 (euro 36.600.000,00);
CoNSIDERATo che, a seguito della destinazione di euro 48.090.000,00 a copertura di misure regionali 
e nazionali di contrasto al COVID-19, l’accordo prevede, al fine di garantire la copertura di progetti non 
più finanziati dal POR FSE, l’utilizzo di:
a) le risorse del Fondo sviluppo e coesione, già assegnate alla Regione e sottoponibili alla valutazione 
di riprogrammazione di cui al comma 7 dell’articolo 44 del decreto legge n.34/2019 e s.m.i o comunque 
libere da impegni, per complessivi 9,40 milioni di euro; 
b) nuove assegnazioni, nel rispetto generale del vincolo di destinazione territoriale del Fondo sviluppo e 
coesione, di risorse FSC 2014-2020, per un ammontare complessivo di 38,69 milioni di euro;
VISTA la delibera CIPE n. 60 del 29 settembre 2020 la quale, nel prendere atto della riprogrammazione 
dell’importo di complessivi 9,40 milioni di euro ai sensi dell’articolo 44 del decreto legge 34/2019, di-
spone la nuova assegnazione alla regione Friuli Venezia Giulia di risorse FSC 2014/2020 per un importo 
complessivo di 38,69 milioni di euro, pari alla differenza fra l’ammontare delle riprogrammazioni operate 
sul POR FSE 2014/2020 e le risorse riprogrammabili ai sensi del citato articolo 44 del decreto legge 
34/2019; 
CoNSIDERATo che le risorse di cui alla richiamata delibera CIPE, pari a 48,09 milioni di euro, vanno a 
costituire il Piano di sviluppo e coesione - PSC;
VISTA la deliberazione n. 332 del 5 marzo 2021 la quale stabilisce, fra l’altro, che il seguente programma 
specifico in corso di realizzazione a valere su POR FSE esce da tale ambito per confluire nel suddetto 
PSC:



72 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 24 gennaio 2024 4

 - programma specifico 7/15: Misure per la promozione della cultura imprenditoriale e la creazione 
d’impresa (IMPRENDERO’ 5.0), per un importo pari a euro 4.800.000,00;
VISTo il decreto n. 318/LAVFORU dell’8 febbraio 2016, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
n. 7 del 17 febbraio 2016, con il quale è stato emanato l’Avviso per la selezione di un soggetto affidatario 
del progetto finalizzato alla promozione della cultura imprenditoriale e alle creazione di impresa e lavoro 
autonomo - “IMPRENDERÒ [in] FVG“;
VISTI i successivi decreti n. 1108/LAVFORU del 29 febbraio 2016, n. 10738/LAVFORU del 18 settembre 
2019, n. 1878/LAVFORU del 5 marzo 2020, n. 4655/LAVFORU del 3 maggio 2021, n.4656/LAVFORU del 
3 maggio 2021, n. 5447/LAVFORU del 3 giugno 2021, n. 29060/GRFVG del 7 dicembre 2022, n. 32282/
GRFVG del 28 dicembre 2022, n. 2086/GRFVG del 20 gennaio 2023, n. 12478/GRFVG del 22 marzo 
2023, n. 37866/GRFVG del 17 agosto 2023 e n. 51898/GRFVG del 9 novembre 2023, con i quali è stato 
modificato l’Avviso;
VISTo il decreto n. 4668/LAVFORU del 5 giugno 2018 con il quale, fra l’altro, è stato stabilito di as-
segnare il contributo di euro 4.800.000,00 a favore della compagine denominata “SISSI 2.0 - Sistema 
Integrato di Servizi per lo Sviluppo Imprenditoriale del FVG” con capofila l’AD FORMANDUM Impresa 
sociale socialno Podjetje;
VISTo il decreto n. 6122/LAVFORU del 17 luglio 2018, con il quale è stata ridefinita la durata dell’in-
carico alla succitata ATI e sono stati previsti nuovi termini per l’avvio e la conclusione dell’incarico a AD 
FORMANDUM - capofila dell’A.T.I. denominata “SISSI 2.0 - Sistema Integrato di Servizi per lo Sviluppo 
Imprenditoriale del FVG”, e relativi alle attività in senso stretto;
VISTo il decreto n. 2388/LAVFORU del 21 marzo 2020, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 14 del 1° aprile 2020, modificato con decreti n. 5853/LAVFORU del 5 maggio 2020, n.14183/
LAVFORU del 22 maggio 2020 e n. 15988/LAVFORU dell’11 giugno 2020, con il quale è stato approvato 
il documento concernente “Direttive per la realizzazione delle attività di assistenza online”;
PRECISATo che le attività dell’Area 4 si svolgono nell’ambito del seguente quadro finanziario:

Priorità d’investimento Disponibilità finanziaria
8 i 320.000,00

8 iv 240.000,00
Totale 560.000,00

VISTo il decreto n. 2086/GRFVG del 20 gennaio 2023, con il quale è stato approvato, tra l’altro, l’aumen-
to delle risorse finanziarie disponibili nell’Area 4 - Sostegno alle imprese neo costituite - Attività consu-
lenziali- di importo pari ad euro 200.000,00 così ripartito: priorità di investimento 8iv euro 60.000,00, 
priorità di investimento 8i euro 140.000,00, a seguito del quale la disponibilità residua relativa all’Area 
4 è la seguente:

Priorità d’investimento Disponibilità finanziaria
8 i 460.000,00

8 iv 300.000,00
Totale 760.000,00

PRECISATo che le attività di cui all’Area 4 si suddividono in due tipologie
• attività consulenziale
• assistenza on-line;
EVIDENZIATo altresì che l’attività di prestazione consulenziale ha come oggetto dieci aree tematiche 
elencate nelle Direttive, e il soggetto attuatore deve presentare un prototipo per ciascuna delle dieci te-
matiche inerente la priorità d’investimento 8i e un prototipo per ciascuna delle dieci tematiche inerente 
la priorità d’investimento 8iv;
VISTo il decreto n. 19514/LAVFORU del 21 agosto 2020, con il quale sono stati approvati 20 prototipi 
relativi all’Area 4 - Attività consulenziali, di cui 10 prototipi formativi - priorità d’investimento 8i, e 10 
prototipi formativi - priorità d’investimento 8iv;
VISTo il decreto n. 60420/GRFVG del 12 dicembre 2023, con il quale sono state approvate le operazioni 
clone relative all’Area 4 - Attività consulenziali - presentate nel mese di novembre 2023, ed a seguito del 
quale la disponibilità residua relativa all’Area 4 è la seguente:

Priorità d’investimento Disponibilità finanziaria
8 i 167.824,00

8 iv 118.700,00
Totale 286.524,00

VISTE le operazioni clone relative all’Area 4 - Attività consulenziali - presentate nel mese di dicembre 
2023;
RAVVISATA la necessità di provvedere in ordine al finanziamento delle operazioni clone di cui al pre-
cedente capoverso;
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RITENuTo di approvare i seguenti documenti:
• elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante);
CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di 14 operazioni clone 
per complessivi € 7.252,00, di cui 4 operazioni rivolte alla categoria di destinatari priorità di investimento 
8i per complessivi € 1.960,00 e 10 operazioni rivolte alla categoria di destinatari priorità di investimento 
8iv per complessivi € 5.292,00;
EVIDENZIATo che la disponibilità finanziaria residua è la seguente:

Priorità d’investimento Disponibilità finanziaria
8 i 165.864,00

8 iv 113.408,00
Totale 279.272,00

PRECISATo inoltre che il soggetto attuatore al quale compete la realizzazione delle attività di cui si 
tratta, matura il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attività, nella 
misura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;
PRECISATo che il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazio-
ni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
VISTA la deliberazione giuntale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione organizza-
tiva generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture 
organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, così come 
modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale è stato conferito l’in-
carico di Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 all’1 agosto 
2026;

DECRETA
1. In relazione alle operazioni clone relative all’Area 4 - Attività consulenziali - presentate nel mese di 
dicembre 2023, sono approvati i seguenti documenti:
• elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante);
2. L’allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di 14 operazioni clone per complessivi € 
7.252,00, di cui 4 operazioni rivolte alla categoria di destinatari priorità di investimento 8i per comples-
sivi € 1.960,00 e 10 operazioni rivolte alla categoria di destinatari priorità di investimento 8iv per com-
plessivi € 5.292,00.
3. Il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione. 

Trieste, 9 gennaio 2024
MARZINOTTO
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24_4_1_DDS_FORM_461_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 9 gennaio 
2024, n. 461
Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020. Pia-
nificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2015 
- Programma specifico 7/15 - Misure per la promozione della 
cultura imprenditoriale e la creazione d’impresa. Decreto legge 
19 maggio 2020, n. 34 - Misure emergenziali di contratto de-
gli effetti sanitari, economici e sociali generati dall’epidemia di 
COVID-19 convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 
2020, n. 77. Piano di sviluppo e coesione (PSC). Approvazione 
operazioni clone a valere sull’Asse 1 - Occupazione - relativi 
all’Area 3 - Percorsi integrati per la creazione di impresa - Cata-
logo per la formazione individualizzata per l’accompagnamento 
al business plan di Imprenderò - presentate nel mese di dicem-
bre 2023.

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente”;
VISTo il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della 
crescita e dell’occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione 
europea con decisione C (2014)9883 del 17 dicembre 2014 e riprogrammato con decisione C (2021) 
1132 final del 16 febbraio 2021, di seguito POR FSE;
VISTo l’Accordo “Riprogrammazione dei Programmi Operativi dei Fondi strutturali 2014-2020 ai sensi 
del comma 6 dell’articolo 242 del decreto legge 34/2020” convertito, con modificazioni, dalla Legge 17 
luglio 2020 n. 77, 
CoNSIDERATo che definisce l’utilizzo dei fondi del POR FSE come una delle principali fonti finanziarie 
da attivare in funzione anticrisi, sia con riferimento alle spese per l’emergenza sanitaria, sia con riferi-
mento alle esigenze di intervento per far fronte alle difficoltà economiche, occupazionali e sociali del 
Paese;
CoNSIDERATo che, in base al citato accordo, il POR FSE destina euro 48.090.000,00 alla rendiconta-
zione dei programmi specifici regionali di contrasto all’emergenza da COVID-19 (euro 11.490.000,00) e 
di spese nazionali anticipate relative alla cassa integrazione COVID-19 (euro 36.600.000,00);
CoNSIDERATo che, a seguito della destinazione di euro 48.090.000,00 a copertura di misure regionali 
e nazionali di contrasto al COVID-19, l’accordo prevede, al fine di garantire la copertura di progetti non 
più finanziati dal POR FSE, l’utilizzo di:
a) le risorse del Fondo sviluppo e coesione, già assegnate alla Regione e sottoponibili alla valutazione di 
riprogrammazione di cui al comma 7 dell’articolo 44 del decreto legge n. 34/2019 e s.m.i o comunque 
libere da impegni, per complessivi 9,40 milioni di euro; 
b) nuove assegnazioni, nel rispetto generale del vincolo di destinazione territoriale del Fondo sviluppo e 
coesione, di risorse FSC 2014-2020, per un ammontare complessivo di 38,69 milioni di euro;
VISTA la delibera CIPE n. 60 del 29 settembre 2020 la quale, nel prendere atto della riprogrammazione 
dell’importo di complessivi 9,40 milioni di euro ai sensi dell’articolo 44 del decreto legge 34/2019, di-
spone la nuova assegnazione alla regione Friuli Venezia Giulia di risorse FSC 2014/2020 per un importo 
complessivo di 38,69 milioni di euro, pari alla differenza fra l’ammontare delle riprogrammazioni operate 
sul POR FSE 2014/2020 e le risorse riprogrammabili ai sensi del citato articolo 44 del decreto legge 
34/2019; 
CoNSIDERATo che le risorse di cui alla richiamata delibera CIPE, pari a 48,09 milioni di euro, vanno a 
costituire il Piano di sviluppo e coesione - PSC;
VISTA la deliberazione n. 332 del 5 marzo 2021 la quale stabilisce, fra l’altro, che il seguente programma 
specifico in corso di realizzazione a valere su POR FSE esce da tale ambito per confluire nel suddetto 
PSC:
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 - programma specifico 7/15: Misure per la promozione della cultura imprenditoriale e la creazione 
d’impresa (IMPRENDERO’ 5.0), per un importo pari a euro 4.800.000,00;
VISTo il decreto n. 318/LAVFORU dell’8 febbraio 2016, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
n. 7 del 17 febbraio 2016, con il quale è stato emanato l’Avviso per la selezione di un soggetto affidatario 
del progetto finalizzato alla promozione della cultura imprenditoriale e alle creazione di impresa e lavoro 
autonomo - “IMPRENDERÒ [in] FVG“;
VISTI i successivi decreti n. 1108/LAVFORU del 29 febbraio 2016, n. 10738/LAVFORU del 18 settembre 
2019, n. 1878/LAVFORU del 5 marzo 2020, n. 4655/LAVFORU del 3 maggio 2021, n.4656/LAVFORU del 
3 maggio 2021, n. 5447/LAVFORU del 3 giugno 2021, n. 29060/GRFVG del 7 dicembre 2022, n. 32282/
GRFVG del 28 dicembre 2022, n. 2086/GRFVG del 20 gennaio 2023, n. 12478/GRFVG del 22 marzo 
2023 , n. 37866/GRFVG del 17 agosto 2023 e n. 51898/GRFVG del 9 novembre 2023, con i quali è stato 
modificato l’Avviso;
VISTo il decreto n. 4668/LAVFORU del 5 giugno 2018 con il quale, fra l’altro, è stato stabilito di as-
segnare il contributo di euro 4.800.000,00 a favore della compagine denominata “SISSI 2.0 - Sistema 
Integrato di Servizi per lo Sviluppo Imprenditoriale del FVG” con capofila l’AD FORMANDUM Impresa 
sociale socialno Podjetje;
VISTo il decreto n. 6122/LAVFORU del 17 luglio 2018, con il quale è stata ridefinita la durata dell’in-
carico alla succitata ATI e sono stati previsti nuovi termini per l’avvio e la conclusione dell’incarico a AD 
FORMANDUM - capofila dell’A.T.I. denominata “SISSI 2.0 - Sistema Integrato di Servizi per lo Sviluppo 
Imprenditoriale del FVG”, e relativi alle attività in senso stretto;
VISTo il decreto n. 7370/LAVFORU del 28 agosto 2018, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne n. 37 del 12 settembre 2018, modificato con decreti n. 8874/LAVFORU del 9 ottobre 2018, n.2547/
LAVFORU del 18 marzo 2019, n. 11458/LAVFORU del 4 ottobre 2019, n. 14949/LAVFORU del 4 dicem-
bre 2019, con il quale è stato approvato il documento concernente “Direttive per il soggetto attuatore ai 
fini della realizzazione delle attività dell’Area 3 - Percorsi integrati per la creazione di impresa”, 
VISTo il decreto 3590/GRFVG del 31 gennaio 2023, recante modifiche alla Direttiva approvata con de-
creto n. 7370/LAVFORU del 28.08.2018 e s.m.i. e alla Direttiva approvata con decreto n. 2052/LAVFORU 
dell’11.03.2020 e s.m.i., nonché Inserimento della formazione a distanza nel catalogo “formazione mana-
geriale individualizzata” e nel catalogo “formazione individualizzata per l’accompagnamento al business 
plan” e indicazione di nuovi termini per la presentazione dei prototipi erogati totalmente in FAD afferenti 
al catalogo “formazione manageriale individualizzata” ed al catalogo “formazione individualizzata per 
l’accompagnamento al business plan”;
PRECISATo che le attività dell’Area 3 si svolgono nell’ambito del seguente quadro finanziario:

Priorità d’investimento Disponibilità finanziaria
8 i 1.390.000,00
8 ii 1.494.000,00
8 iv 900.000,00

Totale 3.784.000,00
Almeno 10% Area montana

EVIDENZIATo che a seguito dei decreti n. 5447/LAVFORU del 3 giugno 2021, n. 29060/GRFVG del 07 
dicembre 2022, n. 2086/GRFVG del 20 gennaio 2023 e 51898/GRFVG del 9 novembre 2023, la dota-
zione finanziaria dell’Area 3 si è ridotta di euro 575.000,01 giungendo ad un importo complessivo pari 
ad euro 3.008.999,99;
PRECISATo che le risorse finanziarie disponibili per la realizzazione delle attività dell’Area 3 - Catalogo 
della formazione imprenditoriale e della formazione individualizzata per l’accompagnamento al business 
plan sono così suddivise:

Totale Disponibilità 8 i Disponibilità 8 ii Disponibilità 8 iv

1.203.775,00 355.415,00 753.037,00 95.323,00

PRECISATo che il Catalogo per la formazione individualizzata per l’accompagnamento al business plan 
di Imprenderò è costituito da sei prototipi formativi che sviluppano un percorso formativo individuale;
VISTo il decreto n. 12198/LAVFORU del 23 ottobre 2019, con il quale sono stati approvati 18 prototipi 
relativi all’Area 3 - Catalogo per la formazione individualizzata per l’accompagnamento al business plan 
di Imprenderò - presentati entro l’11 ottobre 2019, di cui 6 prototipi formativi - priorità d’investimento 
8i, 6 prototipi formativi - priorità d’investimento 8ii, e 6 prototipi formativi - priorità d’investimento 8iv;
EVIDENZIATo che il soggetto attuatore deve procedere all’attivazione delle edizioni dei prototipi - 
operazioni clone - rientranti in una delle seguenti categorie di destinatari: priorità d’investimento 8 i, 8ii 
e 8 iv;
RICHIAMATo il decreto n. 4655/LAVFORU del 3 maggio 2021, con il quale è stato disposto lo sposta-
mento di parte delle risorse finanziarie disponibili relative all’Area 3 - Percorsi integrati per la creazione di 
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impresa - priorità 8iv - dal Catalogo della formazione manageriale al Catalogo della formazione impren-
ditoriale e della formazione individualizzata per l’accompagnamento al business plan;
RICHIAMATo il decreto n. 5447/LAVFORU del 3 giugno 2021, con il quale è stato disposto lo sposta-
mento di parte delle risorse finanziarie disponibili relative all’Area 3 Percorsi integrati per la creazione di 
impresa - priorità 8ii - dal Catalogo della formazione imprenditoriale e della formazione individualizzata 
per l’accompagnamento al business plan all’Area 2 - Cultura imprenditoriale per la formazione profes-
sionale, la scuola e l’università - priorità d’investimento 8ii; 
RICHIAMATo il decreto n. 29060/GRFVG del 7 dicembre 2022 con il quale è stata disposta, tra l’altro, 
la riduzione delle risorse finanziarie disponibili nell’Area 3 - Percorsi integrati per la creazione d’impresa 
- relative al Coaching - nella priorità di investimento 8i, di importo pari ad Euro 220.000,00 e il conte-
stuale aumento di pari valore delle risorse finanziarie disponibili nell’Area 3 Catalogo della formazione 
imprenditoriale e della formazione individualizzata per l’accompagnamento al business plan - nella pri-
orità d’investimento 8i;
EVIDENZIATo che, a seguito dei citati decreti n. 4655/LAVFORU/2021, n. 5447/LAVFORU/2021 e n. 
29060/GRFVG/2022, le risorse finanziarie disponibili sono così suddivise:

Totale Disponibilità 8 i Disponibilità 8 ii Disponibilità 8 iv
1.423.775,00 575.415,00 553.037,00 295.323,00

VISTo il decreto n. 2086/GRFVG del 20 gennaio 2023, con il quale, tra l’altro, è stato approvato l’au-
mento delle risorse finanziarie disponibili nell’Area 3 - Percorsi integrati per la creazione di impresa - 
catalogo della formazione imprenditoriale e individualizzata per l’accompagnamento al business plan 
- priorità di investimento 8iv- di euro 150.000,00, ed a seguito del quale la disponibilità iniziale relativa 
all’Area 3 è la seguente:

Totale Disponibilità 8 i Disponibilità 8 ii Disponibilità 8 iv
1.573.775,00 575.415,00 553.037,00 445.323,00

VISTo il decreto n. 51898/GRFVG del 9 novembre 2023, con il quale, tra l’altro, è stata approvata la 
riduzione delle risorse finanziarie disponibili nell’Area 3 - Percorsi integrati per la creazione di impresa - di 
€ 150.000,00 con riferimento al Coaching e accompagnamento alla definizione del business plan priorità 
di investimento 8ii e di € 50.000,00 con riferimento al catalogo della formazione imprenditoriale e della 
formazione individualizzata per l’accompagnamento al business plan, priorità di investimento 8ii, ed a 
seguito del quale la disponibilità iniziale relativa all’Area 3 Formazione imprenditoriale e individualizzata 
per l’accompagnamento del business plan è la seguente:

Totale Disponibilità 8 i Disponibilità 8 ii Disponibilità 8 iv
1.523.775,00 575.415,00 503.037,00 445.323,00

RICHIAMATo il decreto n. 60418/GRFVG del 12 dicembre 2023, con il quale sono state approvate le 
operazioni clone relative all’Area 3 - Catalogo della formazione imprenditoriale di Imprenderò presen-
tate dal soggetto attuatore nel mese di novembre 2023, ed a seguito del quale la disponibilità residua 
relativa all’Area 3 Formazione imprenditoriale e individualizzata per l’accompagnamento del business 
plan è la seguente

Totale Disponibilità 8 i Disponibilità 8 ii Disponibilità 8 iv
570.979,00 182.563,00 324.837,00 63.579,00

VISTE le operazioni clone relative al Catalogo per la formazione individualizzata per l’accompagnamen-
to al business plan di Imprenderò presentate nel mese di dicembre 2023;
RAVVISATA la necessità di provvedere in ordine al finanziamento delle operazioni clone di cui al pre-
cedente capoverso;
RITENuTo di approvare i seguenti documenti:
• elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante).
CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di 23 operazioni clone 
per complessivi euro 18.216,00, di cui 9 operazioni rivolte alla categoria di destinatari priorità d’investi-
mento 8i per complessivi euro 7.128,00, 2 operazioni rivolte alla categoria di destinatari priorità d’inve-
stimento 8ii per complessivi euro 1.584,00 e 12 operazioni rivolte alla categoria di destinatari priorità 
d’investimento 8iv per complessivi euro 9.504,00;
EVIDENZIATo che la disponibilità finanziaria residua è la seguente:

Totale Disponibilità 8 i Disponibilità 8 ii Disponibilità 8 iv
552.763,00 175.435,00 323.253,00 54.075,00

PRECISATo inoltre che il soggetto attuatore al quale compete la realizzazione delle attività di cui si 
tratta, matura il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attività, nella 
misura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;
PRECISATo che il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul 
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Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazio-
ni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
VISTA la deliberazione giuntale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione organizza-
tiva generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture 
organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, così come 
modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale è stato conferito l’in-
carico di Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 all’1 agosto 
2026;

DECRETA
1. In relazione alle operazioni clone relative all’Area 3 - Catalogo per la formazione individualizzata per 
l’accompagnamento al business plan di Imprenderò presentate dal soggetto attuatore presentate nel 
mese di dicembre 2023 sono approvati i seguenti documenti:
• elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di 23 operazioni clone per complessivi euro 
18.216,00, di cui 9 operazioni rivolte alla categoria di destinatari priorità d’investimento 8i per com-
plessivi euro 7.128,00, 2 operazioni rivolte alla categoria di destinatari priorità d’investimento 8ii per 
complessivi euro 1.584,00 e 12 operazioni rivolte alla categoria di destinatari priorità d’investimento 8iv 
per complessivi euro 9.504,00.
3. Il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

Trieste, 9 gennaio 2024
MARZINOTTO
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24_4_1_DDS_FORM_462_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 9 gennaio 
2024, n. 462
Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020. Pia-
nificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2015 
- Programma specifico 7/15 - Misure per la promozione della 
cultura imprenditoriale e la creazione d’impresa. Decreto legge 
19 maggio 2020, n. 34 - Misure urgenti in materia di salute, so-
stegno al lavoro e all’economia, nonché di politiche sociali con-
nesse all’emergenza epidemiologica da Covid- 19 - convertito, 
con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77. Piano di svi-
luppo e coesione (PSC). Approvazione operazioni clone a valere 
sull’Asse 1 - Occupazione - relativi all’Area 3 - Percorsi integrati 
per la creazione di impresa - Catalogo per la formazione mana-
geriale individualizzata di Imprenderò - presentate nel mese di 
dicembre 2023.

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente”;
VISTo il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della 
crescita e dell’occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione 
europea con decisione C (2014)9883 del 17 dicembre 2014 e riprogrammato con decisione C (2021) 
1132 final del 16 febbraio 2021, di seguito POR FSE;
VISTo l’Accordo sottoscritto il 21 settembre 2020 dal Ministro per il Sud e la coesione territoriale e il 
Presidente della Regione Friuli Venezia Giulia “Riprogrammazione dei Programmi Operativi dei Fondi 
strutturali 2014-2020 ai sensi del comma 6 dell’articolo 242 del decreto legge 34/2020”, decreto legge 
34/2020 convertito, con modificazioni, dalla Legge 17 luglio 2020 n.77; 
CoNSIDERATo che definisce l’utilizzo dei fondi del POR FSE come una delle principali fonti finanziarie 
da attivare in funzione anticrisi, sia con riferimento alle spese per l’emergenza sanitaria, sia con riferi-
mento alle esigenze di intervento per far fronte alle difficoltà economiche, occupazionali e sociali del 
Paese;
CoNSIDERATo che, in base al citato accordo, il POR FSE destina euro 48.090.000,00 alla rendiconta-
zione dei programmi specifici regionali di contrasto all’emergenza da COVID-19 (euro 11.490.000,00) e 
di spese nazionali anticipate relative alla cassa integrazione COVID-19 (euro 36.600.000,00);
CoNSIDERATo che, a seguito della destinazione di euro 48.090.000,00 a copertura di misure regionali 
e nazionali di contrasto al COVID-19, l’accordo prevede, al fine di garantire la copertura di progetti non 
più finanziati dal POR FSE, l’utilizzo di:
a) le risorse del Fondo sviluppo e coesione, già assegnate alla Regione e sottoponibili alla valutazione di 
riprogrammazione di cui al comma 7 dell’articolo 44 del decreto legge n. 34/2019 e s.m.i o comunque 
libere da impegni, per complessivi 9,40 milioni di euro; 
B) nuove assegnazioni, nel rispetto generale del vincolo di destinazione territoriale del Fondo sviluppo e 
coesione, di risorse FSC 2014-2020, per un ammontare complessivo di 38,69 milioni di euro;
VISTA la delibera CIPE n. 60 del 29 settembre 2020 la quale, nel prendere atto della riprogrammazione 
dell’importo di complessivi 9,40 milioni di euro ai sensi dell’articolo 44 del decreto legge 34/2019, di-
spone la nuova assegnazione alla regione Friuli Venezia Giulia di risorse FSC 2014/2020 per un importo 
complessivo di 38,69 milioni di euro, pari alla differenza fra l’ammontare delle riprogrammazioni operate 
sul POR FSE 2014/2020 e le risorse riprogrammabili ai sensi del citato articolo 44 del decreto legge 
34/2019; 
CoNSIDERATo che le risorse di cui alla richiamata delibera CIPE, pari a 48,09 milioni di euro, vanno a 
costituire il Piano di sviluppo e coesione - PSC;
VISTA la deliberazione n. 332 del 5 marzo 2021 la quale stabilisce, fra l’altro, che il seguente programma 
specifico in corso di realizzazione a valere su POR FSE esce da tale ambito per confluire nel suddetto PSC:
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 - programma specifico 7/15: Misure per la promozione della cultura imprenditoriale e la creazione 
d’impresa (IMPRENDERO’ 5.0), per un importo pari a euro 4.800.000,00;
VISTo il decreto n. 318/LAVFORU dell’8 febbraio 2016, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
n. 7 del 17 febbraio 2016, con il quale è stato emanato l’Avviso per la selezione di un soggetto affidatario 
del progetto finalizzato alla promozione della cultura imprenditoriale e alle creazione di impresa e lavoro 
autonomo - “IMPRENDERÒ [in] FVG“;
VISTI i successivi decreti n. 1108/LAVFORU del 29 febbraio 2016, n. 10738/LAVFORU del 18 settembre 
2019, n. 1878/LAVFORU del 5 marzo 2020, n. 4655/LAVFORU del 3 maggio 2021, n.4656/LAVFORU del 
3 maggio 2021, n. 5447/LAVFORU del 3 giugno 2021, n. 29060/GRFVG del 7 dicembre 2022, n. 32282/
GRFVG del 28 dicembre 2022, n. 2086/GRFVG del 20 gennaio 2023, n. 12478/GRFVG del 22 marzo 
2023, n. 37866/GRFVG del 17 agosto 2023 e n. 51898/GRFVG del 9 novembre 2023, con i quali è stato 
modificato l’Avviso;
VISTo il decreto n. 4668/LAVFORU del 5 giugno 2018 con il quale, fra l’altro, è stato stabilito di as-
segnare il contributo di euro 4.800.000,00 a favore della compagine denominata “SISSI 2.0 - Sistema 
Integrato di Servizi per lo Sviluppo Imprenditoriale del FVG” con capofila l’AD FORMANDUM Impresa 
sociale socialno Podjetje;
VISTo il decreto n. 6122/LAVFORU del 17 luglio 2018, con il quale è stata ridefinita la durata dell’in-
carico alla succitata ATI e sono stati previsti nuovi termini per l’avvio e la conclusione dell’incarico a AD 
FORMANDUM - capofila dell’A.T.I. denominata “SISSI 2.0 - Sistema Integrato di Servizi per lo Sviluppo 
Imprenditoriale del FVG”, e relativi alle attività in senso stretto;
VISTo il decreto n. 2052/LAVFORU dell’11 marzo 2020, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne n. 13 del 25 marzo 2020, modificato con i decreti n. 5853/LAVFORU del 5 maggio 2020, n.14182/
LAVFORU del 22 maggio 2020, e n. 15988/LAVFORU dell’11 giugno 2020, con il quale è stato approvato 
il documento concernente “Direttive per la realizzazione delle attività di formazione manageriale indivi-
dualizzata” nell’ambito dell’Area 3 - Percorsi integrati per la creazione d’impresa;
VISTo il decreto 3590/GRFVG del 31 gennaio 2023, recante modifiche alla Direttiva approvata con de-
creto n. 7370/LAVFORU del 28.08.2018 e s.m.i. e alla Direttiva approvata con decreto n. 2052/LAVFORU 
dell’11.03.2020 e s.m.i., nonché Inserimento della formazione a distanza nel catalogo “formazione mana-
geriale individualizzata” e nel catalogo “formazione individualizzata per l’accompagnamento al business 
plan” e indicazione di nuovi termini per la presentazione dei prototipi erogati totalmente in FAD afferenti 
al catalogo “formazione manageriale individualizzata” ed al catalogo “formazione individualizzata per 
l’accompagnamento al business plan”;
PRECISATo che le risorse finanziarie disponibili per la realizzazione delle attività dell’Area 3 - Catalogo 
della formazione manageriale individualizzata sono così suddivise:

Totale Disponibilità 8 i Disponibilità 8 iv
687.000,00 417.000,00 270.000,00

PRECISATo che il Catalogo della formazione manageriale individualizzata di Imprenderò, che integra 
il già costituito Catalogo della formazione manageriale di Imprenderò, è costituito da tre tipologie di 
prototipi formativi rispettivamente denominati “Formazione manageriale innovazione”, “Formazione 
manageriale S3” e “Formazione manageriale - leadership femminile”;
VISTo il decreto n. 18317/LAVFORU del 9 luglio 2020, con il quale sono stati approvati 14 prototipi 
relativi all’Area 3 - Catalogo della formazione manageriale individualizzata di Imprenderò - presentati 
entro il 5 giugno 2020, di cui 6 prototipi formativi nella tipologia “Formazione manageriale innovazione”, 
6 prototipi formativi nella tipologia “Formazione manageriale S3” e 2 prototipi formativi nella tipologia 
“Formazione manageriale - leadership femminile”;
EVIDENZIATo che il soggetto attuatore deve procedere all’attivazione delle edizioni dei prototipi - 
operazioni clone - rientranti in una delle seguenti categorie di destinatari: priorità d’investimento 8 i e 
8 iv;
RICHIAMATo il decreto n. 4655/LAVFORU del 3 maggio 2021, con il quale, è stato disposto lo sposta-
mento di parte delle risorse finanziarie disponibili relative all’Area 3 - Percorsi integrati per la creazione 
di impresa - priorità 8 iv - dal Catalogo della formazione manageriale al Catalogo della formazione im-
prenditoriale e della formazione individualizzata per l’accompagnamento al business plan, ed a seguito 
del quale le risorse finanziarie disponibili sono così suddivise:

Totale Disponibilità 8 i Disponibilità 8 iv
487.000,00 417.000,00 70.000,00

RICHIAMATo il decreto n. 2086/GRFVG del 20 gennaio 2023, a seguito del quale, tra l’altro, è stata 
approvata la riduzione della disponibilità finanziaria dell’Area 3 con riferimento al catalogo della for-
mazione manageriale - priorità di investimento 8i- di euro 100.000,00 ed a seguito del quale le risorse 
finanziarie disponibili sono così suddivise:
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Totale Disponibilità 8 i Disponibilità 8 iv
387.000,00 317.000,00 70.000,00

RICHIAMATo il decreto n. 60419/GRFVG del 12 dicembre 2023, con il quale sono state approvate ed 
ammesse a finanziamento le operazioni clone relative all’Area 3 - Catalogo per la formazione manage-
riale individualizzata di Imprenderò presentate dal soggetto attuatore nel mese di novembre 2023, ed a 
seguito del quale la disponibilità residua relativa all’Area 3 è la seguente:

Totale Disponibilità 8 i Disponibilità 8 iv
249.192,00 192.656,00 56.536,00

VISTE le operazioni clone relative al Catalogo della formazione manageriale individualizzata di Impren-
derò presentate nel mese di dicembre 2023;
RAVVISATA la necessità di provvedere in ordine al finanziamento delle operazioni clone di cui al pre-
cedente capoverso;
RITENuTo di approvare i seguenti documenti:
• elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante);
CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di 1 operazione clone 
rivolta alla categoria di destinatari priorità di investimento 8i per complessivi € 792,00;
EVIDENZIATo che la disponibilità finanziaria residua è la seguente:

Totale Disponibilità 8 i Disponibilità 8 iv
248.400,00 191.864,00 56.536,00

PRECISATo inoltre che il soggetto attuatore al quale compete la realizzazione delle attività di cui si 
tratta, matura il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attività, nella 
misura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;
PRECISATo che il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazio-
ni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
VISTA la deliberazione giuntale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione organizza-
tiva generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture 
organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, così come 
modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale è stato conferito l’in-
carico di Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 all’1 agosto 
2026;

DECRETA
1. In relazione alle operazioni clone relative all’Area 3 - Catalogo per la formazione manageriale indivi-
dualizzata di Imprenderò presentate dal soggetto attuatore nel mese di dicembre 2023 è approvato il 
seguente documento:
• elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di 1 operazione clone rivolta alla categoria 
di destinatari priorità di investimento 8i per complessivi € 792,00.
3. Il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

Trieste, 9 gennaio 2024
MARZINOTTO
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24_4_1_DDS_FORM_464_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 9 gennaio 
2024, n. 464
Programma nazionale per la ripresa e la resilienza (PNRR) Mi-
sura 5, Componente 1, Riforma 1.1 finanziato da NextGene-
rationEU - Programma Garanzia occupabilità dei lavoratori - 
GOL 2022/2025. Catalogo FPGO Formazione permanente per 
gruppi omogenei professionalizzante - FPGO_PRO. “Catalogo 
FPGO Soft skills trasversali e digitali - FPGO_SK”. Approvazio-
ne dei cloni FPGO_PRO e FPGO_SK - presentati nel mese di 
dicembre 2023.

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1422 del 17 settembre 2021 e s.m.i recante “LR 27/2007 
- Piano per l’apprendimento permanente degli adulti in Friuli Venezia Giulia «Apprendiamo@Lavoriamo 
in FVG». Approvazione” che delinea le politiche regionali in materia di apprendimento permanente desti-
nate alla popolazione adulta e che, in particolare, definisce le attività del progetto “Piano d’azione zonale 
per l’apprendimento - PiAzZA - Uno spazio aperto per apprendere”, quale declinazione del sistema for-
mativo regionale rispetto allo sviluppo dell’apprendimento permanente (BOX 1);
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1423 del 17 settembre 2021 e s.m.i., recante “Program-
ma Regionale Fondo Sociale Europeo+ 2021/2027 - Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO - 
Annualità 2022. Approvazione” che stabilisce i programmi specifici per l’annualità 2022 a valere sul FSE+ 
approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022;
VISTo il Decreto interministeriale del 5 novembre 2021 pubblicato in GU n.306 del 27 dicembre 2021 
recante “Adozione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)”;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1996 del 23 dicembre 2021 recante “Primo aggiorna-
mento documento «Apprendiamo@Lavoriamo in FVG». Approvazione” che integra il Programma GOL 
all’interno delle politiche regionali in materia di apprendimento permanente (BOX 14);
CoNSIDERATo che le politiche di Apprendiamo@Lavoriamo in FVG prevedono finalità formative uni-
tarie, orientate al raggiungimento sia degli obiettivi del Programma PiAzZA, sia gli obiettivi del Program-
ma GOL, in un quadro di complementarietà e integrazione tra la programmazione FSE+ e la program-
mazione PNRR;
VISTo il decreto n. 657/LAVFORU dell’8 febbraio 2022, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
n. 8 del 23 febbraio 2022, con il quale è stato emanato l’ “AVVISO PUBBLICO (di seguito Avviso) per la 
selezione dei soggetti attuatori delle Operazioni attuative del documento pianificazione periodica delle 
operazioni PPO 2022 - Programma PiAzZA (BOX1), da finanziare nell’ambito del PR FSE+ 2021/2027 
finanziato dall’Unione europea - FSE Plus e delle Operazioni attuative del Programma Garanzia Occupa-
bilità dei Lavoratori - Programma GOL (BOX14), da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 5, Compo-
nente 1, Riforma 1.1, finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU”;
VISTI i decreti n. 9129/GRFVG del 10 agosto 2022, n. 12674/GRFVG del 13 settembre 2022 ed il de-
creto n. 30673 /GRFVG del 15 dicembre 2022, con i quali sono state apportate modificazioni all’Avviso;
RICHIAMATo il decreto n° 5281/LAVFORU del 31 maggio 2022 con il quale è stata approvata la gra-
duatoria delle candidature presentate e sono stati individuati i seguenti soggetti realizzatori delle attivi-
tà formative per i rispettivi ambiti territoriali indicati nel documento Allegato 1 al citato Decreto n° 657/
LAVFORU/2022:
• ATI 1 - GULIANO ISONTINO
con capofila I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale
• ATI 2 - FRIULI
con capofila En.A.I.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
• ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO
con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia S.R.L. Impresa sociale;
RICHIAMATo il documento “Linee Guida - Disposizioni di carattere generale”, approvato con il decreto 
n. 9181/GRFVG dell’11 agosto 2022, e modificato con i decreti n. 12684/GRFVG del 13 settembre 2022, 
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n. 30775/GRFVG del 16 dicembre 2022 e n. 16287/GRFVG del 12 aprile 2023;
VISTo il decreto n. 9181/GRFVG dell’11 agosto 2022 e s.m.i., pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione n. 34 del 24 agosto 2022, con il quale, tra l’altro, viene approvato il documento Direttive FPGO_
PRO - Formazione Permanente per Gruppi Omogenei;
VISTo il decreto n. 12684/GRFVG del 13 settembre 2022 e s.m.i., pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione n. 39 del 28 settembre 2022, il quale, tra l’altro, approva il documento “Direttive FPGO_SK 
Soft Skills trasversali e digitali (catalogo)”;
EVIDENZIATo che le Direttive FPGO_PRO e FPGO_SK, conformemente all’Avviso, prevedono la co-
stituzione del Catalogo percorsi professionalizzanti o “Catalogo FPGO_PRO”, articolato nei seguenti 
sotto-cataloghi: UPSKILLING; RESKILLING; LAVORO E INCLUSIONE; ORIENTAMENTO;
RICHIAMATI i decreti n. 15649/GRFVG del 5 ottobre 2022, n. 20263/GRFVG del 4 novembre 2022, 
n.29932/GRFVG del 14 dicembre 2022, n. 1937/GRFVG del 19 gennaio 2023, n. 9730/GRFVG del 9 
marzo 2023, n.14520/GRFVG del 2 aprile 2023, n. 24642/GRFVG del 26 maggio 2023, n.30498/GRFVG 
del 28 giugno 2023, n. 34145/GRFVG del 21 luglio 2023, n. 40483/GRFVG del 6 settembre 2023, n. 
49235/GRFVG del 25 ottobre 2023 e n. 52152/GRFVG del 10 novembre 2023, con i quali sono stati 
approvati i prototipi FPGO_PRO presentati sino alla scadenza dell’8 novembre 2023;
RICHIAMATI i decreti n. 20558/GRFVG del 7 novembre 2022, n. 27748/GRFVG del 30 novembre 2022, 
n. 32143/GRFVG del 27 dicembre 2022, n. 6178/GRFVG del 16 febbraio 2023, n. 35458/GRFVG del 28 
luglio 2023 e n. 48360/GRFVG con i quali sono stati approvati i prototipi FPGO_SK presentati sino alla 
scadenza del 30 settembre 2023;
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1597 del 13 ottobre 2023, con la quale è stato 
approvato il Documento “PR FSE+. Unità di costo standard - UCS - calcolate applicando tabelle stan-
dard di costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n. 
2021/1057 e n. 2021/1060. Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con l’applica-
zione delle Unità di Costo Standard - UCS. Aggiornamento”, che prevede, tre le altre, la riformulazione 
delle UCS 1, 2, 3, 7, 9, 31, 32, 50 per adeguarle all’aumento del costo della vita, stabilendo, altresì, che, 
l’adeguamento degli importi delle predette UCS trova applicazione anche agli avvisi adottati preceden-
temente all’emanazione della medesima DGR da individuarsi con successivo decreto dell’Autorità di 
Gestione del PR FSE+ 2021-2027; 
RICHIAMATo il decreto n. 48404/GRFVG del 20 ottobre 2023, che individua i Programmi specifici a 
valere sul PR FSE+ 2021-2027, ai cui avvisi trovano applicazione le UCS 1, 2, 3, 7, 9, 31, 32, 50, come 
riformulate con la citata DGR n. 1597/2023; 
CoNSIDERATo in particolare che il sopra richiamato decreto precisa che, a decorrere dall’8 novembre 
2023 le UCS riformulate si applicano:
- ai prototipi e progetti presentati successivamente a tale data
- ai cloni presentati successivamente a tale data anche se riferiti a prototipi già approvati o presentati 
entro il 31 ottobre 2023
- in caso di presentazione a sportello, ai progetti e prototipi presentati a valere sugli sportelli la cui data 
di apertura è successiva al 31 ottobre 2023;
PRECISATo pertanto che le UCS 1, 2, 9 e 50, riformulate con la DGR n. 1597/2023 vengono applicate, a 
decorrere dall’8 novembre 2023, ai cloni FPGO_PRO e FPGO_SK presentati successivamente a tale data 
e riferiti ai prototipi approvati antecedentemente al 31 ottobre 2023;
SPECIfICATo infine che le citate UCS riformulate vengono applicate anche agli interventi finanziati 
con il fondo europeo NextGenerationEU - PNRR - Programma GOL;
PRECISATo inoltre che sono stati adottati i seguenti decreti di concessione:
 - per ATI 1 - GIULIANO ISONTINO il decreto n. 12631/ GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul 

PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 2 - Upskilling - CUP 
D24E22000960001 , il decreto n. 12630/ GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul PNRR (Missione 5, 
Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 3 - Reskilling - CUP D24E22000970001, il 
decreto n.12629/GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Rifor-
ma 1.1) per il Programma GOL Percorso 4 - Lavoro e inclusione - CUP D24E22000980001, e il decreto 
n.12628/GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per 
il Programma GOL Percorso 5 -Ricollocazione collettiva - CUP D24D22001690006
 - per ATI 2- FRIULI, , il decreto di concessione n. 12627/GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul 

PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 2 - Upskilling - CUP 
D24E22000990006, il decreto n. 12626/GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul PNRR (Missione 5, 
Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 3 - Reskilling - CUP D24E22001000006, il 
decreto n.12625/GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Rifor-
ma 1.1) per il Programma GOL Percorso 4 - Lavoro e inclusione - CUP D24E22001010006, e il decreto 
n.12624/GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per 
il Programma GOL Percorso 5 -Ricollocazione collettiva - CUP D24D22001700006
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 - per ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO il decreto n. 12623/ GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul 
PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 2 - Upskilling - CUP 
D24E22001020006, il decreto n. 12622/ GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul PNRR (Missione 5, 
Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 3 - Reskilling - CUP D24E22001030006 , 
il decreto n.12621/GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Rifor-
ma 1.1) per il Programma GOL Percorso 4 - Lavoro e inclusione - CUP D24E22001040006, e il decreto 
n.12620/GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per 
il Programma GOL Percorso 5 -Ricollocazione collettiva - CUP D24D22001710006;
DATo ATTo della ricezione, da parte dell’amministrazione regionale, dell’Atto d’obbligo e dell’Informa-
tiva privacy sottoscritti dalle ATI;
EVIDENZIATo che le risorse finanziarie complessive disponibili a valere sul PNRR (Missione 5, Compo-
nente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL, per la realizzazione sia dell’attività FPGO_PRO che FPGO_
SK per l’annualità 2022, sono ripartite a livello di aree territoriali come di seguito indicato:

MISuRA Denominazione
ATI 1

GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA 

TAGLIAMENTo
ToTALE

P2 - UP
FPGO_PRO/

FPGO_SK
1.304.000,00 1.752.000,00 944.000,00 4.000.000,00

P3 - RE
FPGO_PRO/

FPGO_SK
1.141.000,00 1.533.000,00 826.000,00 3.500.000,00

P4 - IN
FPGO_PRO/

FPGO_SK
652.000,00 876.000,00 472.000,00 2.000.000,00

TOTALE 9.500.000,00

VISTo il decreto 50142/GRFVG del 31 ottobre 2023, con cui è stata approvata la modifica del riparto 
per l’annualità 2022 delle risorse assegnate ad ATI 1 - GIULIANO ISONTINO e ATI 3 - DESTRA TAGLIA-
MENTO per la gestione delle attività rientranti nel Programma GOL, Percorso P2 e Percorso P3, a segui-
to del quale le risorse finanziarie complessive disponibili a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, 
Riforma 1.1) per il Programma GOL, per la realizzazione sia dell’attività FPGO_PRO che FPGO_SK per 
l’annualità 2022, sono ripartite a livello di aree territoriali come di seguito indicato:

MISuRA Denominazione
ATI 1

GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA 

TAGLIAMENTo
ToTALE

P2 - UP FPGO_PRO/
FPGO_SK 904.000,00 1.752.000,00 944.000,00 3.600.000,00

P3 - RE FPGO_PRO/
FPGO_SK 1.541.000,00 1.533.000,00 1.026.000,00 4.100.000,00

P4 - IN FPGO_PRO/
FPGO_SK 652.000,00 876.000,00 272.000,00 1.800.000,00

TOTALE 9.500.000,00

VISTo il decreto 59141/GRFVG del 4 dicembre 2023, con cui è stata approvata la seconda modifica del 
riparto per l’annualità 2022 delle risorse assegnate ad ATI 1 - GIULIANO ISONTINO per la gestione delle 
attività rientranti nel Programma GOL, Percorso P3 e Percorso P4, a seguito del quale le risorse finanzia-
rie complessive disponibili a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma 
GOL, per la realizzazione sia dell’attività FPGO_PRO che FPGO_SK per l’annualità 2022, sono ripartite a 
livello di aree territoriali come di seguito indicato:

MISuRA
ATI 1

GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA 

TAGLIAMENTo
ToTALE

P2 - UP 904.000,00 1.752.000,00 944.000,00 3.600.000,00
P3 - RE 1.941.000,00 1.533.000,00 1.026.000,00 4.500.000,00
P4 - IN 252.000,00 876.000,00 272.000,00 1.400.000,00

TOTALE 9.500.000,00

RICHIAMATo il decreto 61328/GRFVG del 14 dicembre 2023, con il quale sono stati approvati ed au-
torizzati i cloni FPGO_PRO e FPGO_SK presentati nel mese di novembre 2023, ed a seguito del quale la 
disponibilità finanziaria residua a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) - Programma 
GOL per la realizzazione sia dell’attività FPGO_PRO che FPGO_SK per l’annualità 2022, è la seguente:
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MISuRA
ATI 1

GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA 

TAGLIAMENTo

ToTALE
 RESIDuo

P2 - UP 375.130,00 1.108.352,00 640.862,00 2.124.344,00
P3 - RE 406.684,00 808.593,00 341.400,00 1.556.677,00
P4 - IN 240.880,00 803.164,00 268.304,00 1.312.348,00

TOTALE 4.993.369,00

VISTE le operazioni-clone FPGO a valere sul PNRR -Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1- Program-
ma GOL pervenute nel mese di dicembre 2023;
CoNSIDERATo che sono pervenuti 15 cloni;
RITENuTo di approvare i seguenti documenti:
• elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante);
CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’approvazione e l’autorizzazione di 15 operazioni clone per 
complessivi € 256.480,00 a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma 
GOL, così suddivisi:
P2-UP
ATI 1 - GIULIANO ISONTINO: n. 1 clone per totali € 3.696,00
ATI 2 - FRIULI: n. 5 cloni per totali € 34.888,00
ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO: n. 2 cloni per totali € 12.096,00
P3-RE
ATI 1 - GIULIANO ISONTINO: n. 2 cloni per totali € 68.740,00
ATI 2- FRIULI: n. 1 clone per totali € 30.800,00
ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO: n. 3 cloni per totali € 100.100,00
P4 - LAVORO E INCLUSIONE
ATI 2- FRIULI: n. 1 clone per totali € 6.160,00;
EVIDENZIATo che la disponibilità finanziaria residua a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, 
Riforma 1.1) - Programma GOL per la realizzazione sia dell’attività FPGO_PRO che FPGO_SK per l’an-
nualità 2022, è la seguente:

MISuRA
ATI 1

GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA 

TAGLIAMENTo

ToTALE
 RESIDuo

P2 - UP 371.434,00 1.073,464,00 628.766,00 2.073.664,00
P3 - RE 337.944,00 777.793,00 241.300,00 1.357.037,00
P4 - IN 240.880,00 797.004,00 268.304,00 1.306.188,00

TOTALE 4.736.889,00

PRECISATo che il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazio-
ni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
VISTA la deliberazione giuntale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione organizza-
tiva generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture 
organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, così come 
modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale è stato conferito l’in-
carico di Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 all’1 agosto 
2026;

DECRETA
1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito delle operazioni clone FPGO presentate a 
valere sul Programma GOL nel mese di dicembre 2023, sono approvati i seguenti documenti:
• elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione e l’autorizzazione di 15 operazioni clone per complessivi 
€256.480,00 a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL, così 
suddivisi:
P2-UP
ATI 1 - GIULIANO ISONTINO: n. 1 clone per totali € 3.696,00
ATI 2 - FRIULI: n. 5 cloni per totali € 34.888,00
ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO: n. 2 cloni per totali € 12.096,00
P3-RE
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ATI 1 - GIULIANO ISONTINO: n. 2 cloni per totali € 68.740,00
ATI 2- FRIULI: n. 1 clone per totali € 30.800,00
ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO: n. 3 cloni per totali € 100.100,00
P4 - LAVORO E INCLUSIONE
ATI 2- FRIULI: n. 1 clone per totali € 6.160,00.
3. Si dà atto che la disponibilità finanziaria residua per la realizzazione dell’attività FPGO_PRO e FPGO_
SK, a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) - Programma GOL per la realizzazione sia 
dell’attività FPGO_PRO che FPGO_SK per l’annualità 2022, è la seguente: 

MISuRA
ATI 1

GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA 

TAGLIAMENTo

ToTALE
 RESIDuo

P2 - UP 371.434,00 1.073,464,00 628.766,00 2.073.664,00
P3 - RE 337.944,00 777.793,00 241.300,00 1.357.037,00
P4 - IN 240.880,00 797.004,00 268.304,00 1.306.188,00

TOTALE 4.736.889,00

4. Il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione;

Trieste, 9 gennaio 2024
MARZINOTTO
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24_4_1_DDS_FORM_465_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 9 gennaio 
2024, n. 465
Fondo sociale europeo Plus 2021/2027 (FSE+) - PPO 2021-
2027 - Piano d’azione zonale per l’apprendimento PiAzZA 
2022/2024. “Catalogo FPGO Formazione permanente per 
gruppi omogenei professionalizzante - FPGO_PRO”. “Catalogo 
FPGO Soft skills trasversali e digitali - FPGO_SK”. Correzione 
errore materiale decreto n. 61329/GRFVG/2023. Approvazio-
ne dei cloni FPGO_PRO e FPGO_SK - presentati nel mese di 
dicembre 2023.

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1422 del 17 settembre 2021 e s.m.i recante “LR 27/2007 
- Piano per l’apprendimento permanente degli adulti in Friuli Venezia Giulia «Apprendiamo@Lavoriamo 
in FVG». Approvazione” che delinea le politiche regionali in materia di apprendimento permanente desti-
nate alla popolazione adulta e che, in particolare, definisce le attività del progetto “Piano d’azione zonale 
per l’apprendimento - PiAzZA - Uno spazio aperto per apprendere”, quale declinazione del sistema for-
mativo regionale rispetto allo sviluppo dell’apprendimento permanente (BOX 1);
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1423 del 17 settembre 2021 e s.m.i., recante “Program-
ma Regionale Fondo Sociale Europeo+ 2021/2027 - Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO - 
Annualità 2022. Approvazione” che stabilisce i programmi specifici per l’annualità 2022 a valere sul FSE+ 
approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022;
CoNSIDERATo che le politiche di Apprendiamo@Lavoriamo in FVG prevedono finalità formative uni-
tarie, orientate al raggiungimento sia degli obiettivi del Programma PiAzZA, sia gli obiettivi del Program-
ma GOL, in un quadro di complementarietà e integrazione tra la programmazione FSE+ e la program-
mazione PNRR;
VISTo il decreto n. 657/LAVFORU dell’8 febbraio 2022, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
n. 8 del 23 febbraio 2022, con il quale è stato emanato l’ “AVVISO PUBBLICO (di seguito Avviso) per la 
selezione dei soggetti attuatori delle Operazioni attuative del documento pianificazione periodica delle 
operazioni PPO 2022 - Programma PiAzZA (BOX1), da finanziare nell’ambito del PR FSE+ 2021/2027 
finanziato dall’Unione europea - FSE Plus e delle Operazioni attuative del Programma Garanzia Occupa-
bilità dei Lavoratori - Programma GOL (BOX14), da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 5, Compo-
nente 1, Riforma 1.1, finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU”;
VISTI i decreti n. 9129/GRFVG del 10 agosto 2022, n. 12674/GRFVG del 13 settembre 2022, e n. 
30673/GRFVG del 15 dicembre 2022, con i quali sono state apportate modificazioni all’Avviso;
RICHIAMATo il decreto n° 5281/LAVFORU del 31 maggio 2022 con il quale è stata approvata la gra-
duatoria delle candidature presentate e sono stati individuati i seguenti soggetti realizzatori delle attivi-
tà formative per i rispettivi ambiti territoriali indicati nel documento Allegato 1 al citato Decreto n° 657/
LAVFORU/2022:
• ATI 1 - GULIANO ISONTINO
con capofila I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale
• ATI 2 - FRIULI
con capofila En.A.I.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
• ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO
con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia S.R.L. Impresa sociale;
RICHIAMATo il documento “Linee Guida - Disposizioni di carattere generale”, approvato con il decreto 
n. 9181/GRFVG dell’11 agosto 2022, e modificato con i decreti n. 12684/GRFVG del 13 settembre 2022, 
n. 30775/GRFVG del 16 dicembre 2022 e n. 16287/GRFVG del 12 aprile 2023;
VISTo il decreto n. 9181/GRFVG dell’11 agosto 2022 e s.m.i., pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione n.34 del 24 agosto 2022, con il quale, tra l’altro, viene approvato il documento “Direttive FPGO_
PRO - Formazione Permanente per Gruppi Omogenei”;
VISTo il decreto n. 12684/GRFVG del 13 settembre 2022 e s.m.i., pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
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della Regione n. 39 del 28 settembre 2022, il quale, tra l’altro, approva il documento “Direttive FPGO_SK 
- FPGO Soft Skills trasversali e digitali (catalogo)”;
EVIDENZIATo che le Direttive FPGO_PRO e FPGO_SK, conformemente all’Avviso, prevedono la co-
stituzione del Catalogo percorsi professionalizzanti o “Catalogo FPGO_PRO”, articolato nei seguenti 
sotto-cataloghi: UPSKILLING; RESKILLING; LAVORO E INCLUSIONE; ORIENTAMENTO;
RICHIAMATI i decreti n. 15649/GRFVG del 5 ottobre 2022, n. 20263/GRFVG del 4 novembre 2022, 
n.29932/GRFVG del 14 dicembre 2022, n. 1937/GRFVG del 19 gennaio 2023, n. 9730/GRFVG del 9 
marzo 2023, n.14520/GRFVG del 2 aprile 2023, n. 24642/GRFVG del 26 maggio 2023, n.30498/GRFVG 
del 28 giugno 2023, n. 34145/GRFVG del 21 luglio 2023, n. 40483/GRFVG del 6 settembre 2023, n. 
49235/GRFVG del 25 ottobre 2023, e n. 52152/GRFVG del 10 novembre 2023, con i quali sono stati 
approvati i prototipi FPGO_PRO presentati sino alla scadenza dell’8 novembre 2023;
RICHIAMATI i decreti n. 20558/GRFVG del 7 novembre 2022, n. 27748/GRFVG del 30 novembre 2022, 
n. 32143/GRFVG del 27 dicembre 2022, n. 6178/GRFVG del 16 febbraio 2023, n. 35458/GRFVG del 28 
luglio 2023, e n. 48360/GRFVG con i quali sono stati approvati i prototipi FPGO_SK presentati sino alla 
scadenza del 30 settembre 2023;
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1597 del 13 ottobre 2023, con la quale è stato 
approvato il Documento “PR FSE+. Unità di costo standard - UCS - calcolate applicando tabelle stan-
dard di costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n. 
2021/1057 e n. 2021/1060. Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con l’applica-
zione delle Unità di Costo Standard - UCS. Aggiornamento”, che prevede, tre le altre, la riformulazione 
delle UCS 1, 2, 3, 7, 9, 31, 32, 50 per adeguarle all’aumento del costo della vita, stabilendo, altresì, che, 
l’adeguamento degli importi delle predette UCS trova applicazione anche agli avvisi adottati preceden-
temente all’emanazione della medesima DGR da individuarsi con successivo decreto dell’Autorità di 
Gestione del PR FSE+ 2021-2027; 
RICHIAMATo il decreto n. 48404/GRFVG del 20 ottobre 2023, che individua i Programmi specifici a 
valere sul PR FSE+ 2021-2027, ai cui avvisi trovano applicazione le UCS 1, 2, 3, 7, 9, 31, 32, 50, come 
riformulate con la citata DGR n. 1597/2023; 
CoNSIDERATo in particolare che il sopra richiamato decreto precisa che, a decorrere dall’8 novembre 
2023 le UCS riformulate si applicano:
- ai prototipi e progetti presentati successivamente a tale data
- ai cloni presentati successivamente a tale data anche se riferiti a prototipi già approvati o presentati 
entro il 31 ottobre 2023
- in caso di presentazione a sportello, ai progetti e prototipi presentati a valere sugli sportelli la cui data 
di apertura è successiva al 31 ottobre 2023;
PRECISATo pertanto che le UCS 1, 2, 9 e 50, riformulate con la DGR n. 1597/2023 vengono applicate, a 
decorrere dall’8 novembre 2023, ai cloni FPGO_PRO e FPGO_SK presentati successivamente a tale data 
e riferiti ai prototipi approvati antecedentemente al 31 ottobre 2023;
EVIDENZIATo che le Direttive FPGO_PRO di cui al decreto n. 9181/GRFVG dell’11 agosto 2022 e 
s.m.i., prevedono una suddivisione delle risorse finanziarie complessivamente disponibili, tra utenza ri-
entrante nella Priorità 1 OCCUPAZIONE, e utenza rientrante nella Priorità 4 GIOVANI;
RITENuTo che tale ripartizione della disponibilità finanziaria sia vincolante al solo fine della realizza-
zione dell’attività, mentre il rispetto della suddivisione sarà oggetto di controllo a chiusura dell’attività 
stessa, sulla base dei dati esposti nel rendiconto finale;
VISTo il decreto n. 18118/GRFVG del 20 ottobre 2022, modificato con decreto n. 22463/GRFV del 16 
maggio 2023, con il quale, tra l’altro, la dotazione finanziaria dei sopracitati programmi specifici è stata 
ripartita tra le annualità 2022, 2023 e 2024, ed a seguito del quale sono stati adottati i seguenti decreti 
di concessione:
 - per ATI 1 - GIULIANO ISONTINO, il decreto n. 20276/GRFVG del 4 novembre 2022 a valere sul Pro-

gramma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 1 OCCUPAZIONE - Programma 
specifico 1/22 del PPO 2022 - CUP D24E22000950009, e il decreto n. 20268/GRFVG del 4 novembre 
2022 a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 4 GIOVANI, 
Programma specifico 10/22 del PPO 2022 - CUP D24E22000950009, e il decreto n. 20269/GRFVG del 
4 novembre 2022 a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 
2 ISTRUZIONE E FORMAZIONE, Programma specifico 8/22 del PPO 2022 - CUP D24E22001140009
 - per ATI 2- FRIULI, il decreto n. 19821/GRFVG del 2 novembre 2022 a valere sul Programma regionale 

Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 1 OCCUPAZIONE Programma specifico 1/22 del 
PPO 2022 - CUP D94E22001570009, il decreto n. 19813/GRFVG del 2 novembre 2022 a valere sul Pro-
gramma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 4 GIOVANI, Programma specifi-
co 10/22 del PPO 2022 - CUP D94E22001570009, e il decreto n. 19814/GRFVG del 2 novembre 2022 
a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 2 ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE, Programma specifico 8/22 del PPO 2022 - CUP D24E22001150009



98 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 24 gennaio 2024 4

 - per ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO, il decreto n. 19584/GRFVG del 28 ottobre 2022 a valere sul Pro-
gramma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 1 OCCUPAZIONE Programma 
specifico 1/22 del PPO 2022 - CUP D54E22001300009, e il decreto n. 19576/GRFVG del 28 ottobre 
2022 a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 4 GIOVANI, 
Programma specifico 10/22 del PPO 2022 - CUP D54E22001300009, e il decreto n. 19577/GRFVG del 
28 ottobre 2022 a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 
2 ISTRUZIONE E FORMAZIONE, Programma specifico 8/22 del PPO 2022 - CUP D24E22001160009;
DATo ATTo della ricezione, da parte dell’amministrazione regionale, dell’Atto d’obbligo e dell’Informa-
tiva privacy sottoscritti dalle ATI;
EVIDENZIATo che le risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla somma residua dell’annualità 2022, 
e dal totale stanziato per l’annualità 2023, che va dal 1 luglio 2023 al 30 giugno 2024 - per la realizza-
zione dell’attività FPGO_PRO, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 
2021/2027 - Priorità 1 OCCUPAZIONE - programma specifico 1/22, e Priorità 4 GIOVANI, programma 
specifico 10/22 del PPO 2022, sono ripartite a livello di aree territoriali come di seguito indicato:

Programma 
Specifico Priorità Denomina-

zione

ATI 1
GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA TA-
GLIAMENTo

ToTALE 
RESIDuo

PS 1/22
PS 10/22

Occupazione 
Giovani

FPGO_PRO 
Adulti/Giovani

2.089.162,00 2.035.501,50 1.282.180,00 5.406.843,50

EVIDENZIATo che le risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla somma residua dell’annualità 2022, e 
dal totale stanziato per l’annualità 2023, che va dal 1 luglio 2023 al 30 giugno 2024- per la realizzazione 
dell’attività FPGO_SK, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - 
Priorità 2 ISTRUZIONE E FORMAZIONE, Programma specifico 8/22 del PPO 2022, sono ripartite a livello 
di aree territoriali come di seguito indicato:

Programma 
Specifico Priorità Denomina-

zione

ATI 1
GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA TA-
GLIAMENTo

ToTALE

PS 8/22 Occupazione FPGO_SK 1.085.380,00 1.100.746,00 679.360,00 2.865.486,00

RICHIAMATo il decreto 61329/GRFVG del 14 dicembre 2023 con il quale sono stati approvati ed au-
torizzati i cloni FPGO_PRO e FPGO_SK presentati nel mese di novembre 2023, ed a seguito del qua-
le la disponibilità finanziaria residua delle risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla somma residua 
dell’annualità 2022, e dalla somma residua dell’annualità 2023, che va dal 1 luglio 2023 al 30 giugno 
2024, per la realizzazione dell’attività FPGO_PRO a valere sul Programma regionale Fondo sociale eu-
ropeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 1 OCCUPAZIONE e Priorità 4 GIOVANI, Programmi specifici 1/22 e 
10/22 del PPO 2022, è la seguente:

Programma 
Specifico Priorità Denomina-

zione

ATI 1
GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA TA-
GLIAMENTo

ToTALE 
RESIDuo

PS 1/22
PS 10/22

Occupazione 
Giovani

FPGO_PRO 
Adulti/Giovani 1.414.703,00 979.243,50 464.226,00 2.858.172,50

EVIDENZIATo che a seguito del citato decreto n. 61329/GRFVG/2023, la disponibilità finanziaria resi-
dua delle risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla somma residua dell’annualità 2022, e dalla somma 
residua dell’annualità 2023, che va dal 1 luglio 2023 al 30 giugno 2024, per la realizzazione dell’attività 
FPGO_SK, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 2 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE, Programma specifico 8/22 del PPO 2022, è la seguente:

Programma 
Specifico Priorità Denomina-

zione

ATI 1
GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA TA-
GLIAMENTo

ToTALE 
RESIDuo

PS 8/22 Istruzione e 
formazione FPGO_SK 537.544,00 253.548,00 247.630,00 1.038.722,00

RILEVATo che, l’operazione clone-FPGO_PRO cod. 2023/5415/0, presentata da ATI 1 - GIULIANO 
ISONTINO in data 29 novembre 2023, ed approvata con il citato decreto n. 61329/GRFVG del 14 dicem-
bre 2023 per complessivi €14.320,00, è stata in realtà oggetto di rinuncia con nota assunta al protocollo 
della Regione n. GRFVG-GEN-2023-764995-A del 12 dicembre 2023, data antecedente all’emanazione 
del decreto di approvazione;
RITENuTo di correggere l’errore materiale; 
SPECIfICATo che, a parziale modifica dell’allegato 1 - elenco delle operazioni approvate al decreto 
n.61329/GRFVG/2023, l’operazione-clone FPGO_PRO codice 2023/5415/0, presentata da ATI 1 - GIU-
LIANO ISONTINO, è da ritenersi rinunciata prima dell’approvazione;
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PRECISATo infine che, a parziale modifica dell’allegato 1 al decreto n. 61329/GRFVG/2023, le opera-
zioni-clone FPGO_PRO approvate per l’ATI 1 - GIULIANO ISONTINO sono 8 anziché 9 per complessivi € 
163.380,00 anziché €177.700,00;
EVIDENZIATo che, a seguito della citata rettifica, la disponibilità finanziaria residua delle risorse fi-
nanziarie disponibili, derivanti dalla somma residua dell’annualità 2022, e dalla somma residua dell’an-
nualità 2023, che va dal 1 luglio 2023 al 30 giugno 2024, per la realizzazione dell’attività FPGO_PRO a 
valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 1 OCCUPAZIONE 
e Priorità 4 GIOVANI, Programmi specifici 1/22 e 10/22 del PPO 2022, è la seguente:

Programma 
Specifico Priorità Denomina-

zione

ATI 1
GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA TA-
GLIAMENTo

ToTALE 
RESIDuo

PS 1/22
PS 10/22

Occupazione 
Giovani

FPGO_PRO 
Adulti/Giovani

1.429.023,00 979.243,50 464.226,00 2.872.492,50

VISTE le operazioni-clone FPGO a valere sul Programma PiAzZA presentate nel mese di dicembre 2023;
CoNSIDERATo che sono pervenuti complessivamente 67 operazioni clone, di cui 1 operazione è stata 
oggetto di rinuncia pima dell’approvazione;
RITENuTo di approvare i seguenti documenti:
• elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante)
• elenco delle operazioni non approvate (allegato 2 parte integrante);
CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’approvazione e l’autorizzazione di 66 operazioni clone per 
complessivi € 704.648,00, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027, 
di cui 14 cloni FPGO_PRO per totali € 360.836,00, e 52 cloni FPGO_SK per totali € 343.812,00, così 
suddivisi:
 - ATI 1 - GIULIANO ISONTINO: n. 5 cloni FPGO_PRO per complessivi € 137.676,00 e n. 11 cloni FPGO_

SK per complessivi € 70.140,00;
 - ATI 2 - FRIULI: n. 8 cloni FPGO_PRO per complessivi € 211.960,00 e n.21 cloni FPGO_SK per comples-

sivi € 142.996,00;
 - ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO: n. 1 clone FPGO_PRO per complessivi € 11.200,00 e n. 20 cloni FPGO_

SK per complessivi € 130.676,00;
EVIDENZIATo che la disponibilità finanziaria residua delle risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla 
somma residua dell’annualità 2022, e dalla somma residua dell’annualità 2023, che va dal 1 luglio 2023 
al 30 giugno 2024, per la realizzazione dell’attività FPGO_PRO a valere sul Programma regionale Fondo 
sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 1 OCCUPAZIONE e Priorità 4 GIOVANI, Programmi speci-
fici 1/22 e 10/22 del PPO 2022, è la seguente:

Programma 
Specifico Priorità Denomina-

zione

ATI 1
GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA TA-
GLIAMENTo

ToTALE 
RESIDuo

PS 1/22
PS 10/22

Occupazione 
Giovani

FPGO_PRO 
Adulti/Giovani 1.291.347,00 767.283,50 453.026,00 2.511.656,50

EVIDENZIATo che la disponibilità finanziaria residua delle risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla 
somma residua dell’annualità 2022, e dalla somma residua dell’annualità 2023, che va dal 1 luglio 2023 
al 30 giugno 2024, per la realizzazione dell’attività FPGO_SK, a valere sul Programma regionale Fondo 
sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 2 ISTRUZIONE E FORMAZIONE, Programma specifico 
8/22 del PPO 2022, è la seguente:

Programma 
Specifico Priorità Denomina-

zione

ATI 1
GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA TA-
GLIAMENTo

ToTALE 
RESIDuo

PS 8/22 Istruzione e 
formazione FPGO_SK 467.404,00 110.552,00 116.954,00 694.910,00

PRECISATo che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazio-
ni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
VISTA la deliberazione giuntale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione organizza-
tiva generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture 
organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, così come 
modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale è stato conferito l’inca-
rico di Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 all’1 agosto 2026;



100 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 24 gennaio 2024 4

DECRETA
1. Per le motivazioni indicate in premessa, a parziale modifica dell’allegato 1 - elenco delle operazio-
ni approvate al decreto n. 61329/GRFVG/2023, l’operazione-clone FPGO_PRO cod. 2023/5415/0, 
presentata da ATI 1 - GIULIANO ISONTINO, è da ritenersi rinunciata prima del richiamato decreto di 
approvazione;
2. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito delle operazioni clone FPGO presentate a 
valere sul Programma PiAzZA nel mese di dicembre 2023, sono approvati i seguenti documenti:
• elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante)
• elenco delle operazioni non approvate (allegato 2 parte integrante).
3. L’allegato 1 determina l’approvazione e l’autorizzazione di 66 operazioni clone per complessivi € 
704.648,00, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027, di cui 14 cloni 
FPGO_PRO per totali € 360.836,00, e 52 cloni FPGO_SK per totali € 343.812,00, così suddivisi:
 - ATI 1 - GIULIANO ISONTINO: n. 5 cloni FPGO_PRO per complessivi € 137.676,00 e n. 11 cloni FPGO_

SK per complessivi € 70.140,00
 - ATI 2 - FRIULI: n. 8 cloni FPGO_PRO per complessivi € 211.960,00 e n.21 cloni FPGO_SK per comples-

sivi € 142.996,00
 - ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO: n. 1 clone FPGO_PRO per complessivi € 11.200,00 e n. 20 cloni FPGO_

SK per complessivi € 130.676,00.
4. Si dà atto che la disponibilità finanziaria residua delle risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla 
somma residua dell’annualità 2022, e dalla somma residua dell’annualità 2023, che va dal 1 luglio 2023 
al 30 giugno 2024, per la realizzazione dell’attività FPGO_PRO a valere sul Programma regionale Fondo 
sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 1 OCCUPAZIONE e Priorità 4 GIOVANI, Programmi speci-
fici 1/22 e 10/22 del PPO 2022, è la seguente: 

Programma 
Specifico Priorità Denomina-

zione

ATI 1
GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA TA-
GLIAMENTo

ToTALE 
RESIDuo

PS 1/22
PS 10/22

Occupazione 
Giovani

FPGO_PRO 
Adulti/Giovani 1.291.347,00 767.283,50 453.026,00 2.511.656,50

5. Si dà atto che la disponibilità finanziaria residua delle risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla 
somma residua dell’annualità 2022, e dalla somma residua dell’annualità 2023, che va dal 1 luglio 2023 
al 30 giugno 2024, per la realizzazione dell’attività FPGO_SK, a valere sul Programma regionale Fondo 
sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 2 ISTRUZIONE E FORMAZIONE, Programma specifico 
8/22 del PPO 2022, è la seguente:

Programma 
Specifico Priorità Denomina-

zione

ATI 1
GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA TA-
GLIAMENTo

ToTALE 
RESIDuo

PS 8/22 Istruzione e 
formazione FPGO_SK 467.404,00 110.552,00 116.954,00 694.910,00

6. Il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione;

Trieste, 9 gennaio 2024
MARZINOTTO
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24_4_1_DDS_FORM_471_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 9 gennaio 
2024, n. 471 
Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020. Pia-
nificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2015 
- Programma specifico 7/15 - Misure per la promozione della 
cultura imprenditoriale e la creazione d’impresa. Decreto legge 
19 maggio 2020, n. 34 - Misure emergenziali di contrasto de-
gli effetti sanitari, economici e sociali generati dall’epidemia di 
COVID-19, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 
2020, n. 77. Piano di sviluppo e coesione (PSC). Approvazione 
delle operazioni presentate a valere sull’Asse 1 - Occupazione 
- relative all’Area 2 - Cultura imprenditoriale per la formazione 
professionale, la scuola e l’università - mese di novembre 2023.

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente”;
VISTo il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della 
crescita e dell’occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione 
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, e riprogrammato con decisione C (2021) 
1132 final del 16 febbraio 2021, di seguito POR FSE;
VISTo l’Accordo sottoscritto il 21 settembre 2020 dal Ministro per il Sud e la coesione territoriale e il 
Presidente della Regione Friuli Venezia Giulia “Riprogrammazione dei Programmi Operativi dei Fondi 
strutturali 2014-2020 ai sensi del comma 6 dell’articolo 242 del decreto legge 34/2020”, decreto legge 
34/2020 convertito, con modificazioni, dalla Legge 17 luglio 2020 n.77; 
CoNSIDERATo che definisce l’utilizzo dei fondi del POR FSE come una delle principali fonti finanziarie 
da attivare in funzione anticrisi, sia con riferimento alle spese per l’emergenza sanitaria, sia con riferi-
mento alle esigenze di intervento per far fronte alle difficoltà economiche, occupazionali e sociali del 
Paese;
CoNSIDERATo che, in base al citato accordo, il POR FSE destina euro 48.090.000,00 alla rendiconta-
zione dei programmi specifici regionali di contrasto all’emergenza da COVID-19 (euro 11.490.000,00) e 
di spese nazionali anticipate relative alla cassa integrazione COVID-19 (euro 36.600.000,00);
CoNSIDERATo che, a seguito della destinazione di euro 48.090.000,00 a copertura di misure regionali 
e nazionali di contrasto al COVID-19, l’accordo prevede, al fine di garantire la copertura di progetti non 
più finanziati dal POR FSE, l’utilizzo di:
a) le risorse del Fondo sviluppo e coesione, già assegnate alla Regione e sottoponibili alla valutazione di 
riprogrammazione di cui al comma 7 dell’articolo 44 del decreto legge n. 34/2019 e s.m.i o comunque 
libere da impegni, per complessivi 9,40 milioni di euro; 
b) nuove assegnazioni, nel rispetto generale del vincolo di destinazione territoriale del Fondo sviluppo e 
coesione, di risorse FSC 2014-2020, per un ammontare complessivo di 38,69 milioni di euro;
VISTA la delibera CIPE n. 60 del 29 settembre 2020 la quale, nel prendere atto della riprogrammazione 
dell’importo di complessivi 9,40 milioni di euro ai sensi dell’articolo 44 del decreto legge 34/2019, di-
spone la nuova assegnazione alla regione Friuli Venezia Giulia di risorse FSC 2014/2020 per un importo 
complessivo di 38,69 milioni di euro, pari alla differenza fra l’ammontare delle riprogrammazioni operate 
sul POR FSE 2014/2020 e le risorse riprogrammabili ai sensi del citato articolo 44 del decreto legge 
34/2019; 
CoNSIDERATo che le risorse di cui alla richiamata delibera CIPE, pari a 48,09 milioni di euro, vanno a 
costituire il Piano di sviluppo e coesione - PSC;
VISTA la deliberazione n. 332 del 5 marzo 2021 la quale stabilisce, fra l’altro, che il seguente programma 
specifico in corso di realizzazione a valere su POR FSE esce da tale ambito per confluire nel suddetto 
PSC:
 - programma specifico 7/15 - Misure le per la promozione della cultura imprenditoriale e la creazione 

d’impresa (IMPRENDERO’ 5.0), per un importo pari a euro 4.800.000,00;
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VISTo il decreto n. 318/LAVFORU dell’8 febbraio 2016, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
n. 7 del 17 febbraio 2016, con il quale è stato emanato l’Avviso per la selezione di un soggetto affidatario 
del progetto finalizzato alla promozione della cultura imprenditoriale e alle creazione di impresa e lavoro 
autonomo - “IMPRENDERÒ [in] FVG“;
VISTI i successivi decreti n. 1108/LAVFORU del 29 febbraio 2016, n. 10738/LAVFORU del 18 settembre 
2019, n. 1878/LAVFORU del 5 marzo 2020, n. 4655/LAVFORU del 3 maggio 2021, n.4656/LAVFORU del 
3 maggio 2021, n. 5447/LAVFORU del 3 giugno 2021, n. 29060/GRFVG del 7 dicembre 2022, n. 32282/
GRFVG del 28 dicembre 2022, n. 2086/GRFVG del 20 gennaio 2023, n. 12478/GRFVG del 22 marzo 
2023, n. 37866/GRFVG del 17 agosto 2023 e n. 51898/GRFVG del 9 novembre 2023, con i quali è stato 
modificato l’Avviso;
VISTo il decreto n. 4668/LAVFORU del 5 giugno 2018 con il quale, fra l’altro, è stato stabilito di as-
segnare il contributo di euro 4.800.000,00 a favore della compagine denominata “SISSI 2.0 - Sistema 
Integrato di Servizi per lo Sviluppo Imprenditoriale del FVG” con capofila l’AD FORMANDUM Impresa 
sociale socialno Podjetje;
VISTo il decreto n. 6122/LAVFORU del 17 luglio 2018, con il quale è stata ridefinita la durata dell’inca-
rico alla succitata ATI e sono stati previsti nuovi termini per l’avvio e la conclusione dell’incarico ad AD 
FORMANDUM - capofila dell’A.T.I. denominata “SISSI 2.0 - Sistema Integrato di Servizi per lo Sviluppo 
Imprenditoriale del FVG”, e relativi alle attività in senso stretto;
VISTo il decreto n. 7369/LAVFORU del 28 agosto 2018, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
n. 37 del 12 settembre 2018, modificato con decreti n. 14129/LAVFORU del 21 novembre 2019, n. 540/
LAVFORU del 26 gennaio 2021, n. 6749/LAVFORU del 7 luglio 2021, n.13228/LAVFORU del 24 novem-
bre 2021, e n. 5276/GRFVG del 30 giugno 2022, con il quale è stato approvato il documento concer-
nente “Direttive per la realizzazione delle attività dell’Area 2 - Cultura imprenditoriale per la formazione 
professionale, la scuola e l’università”;
PRECISATo che le attività dell’Area 2 si svolgono nell’ambito del seguente quadro finanziario:

Priorità d’investimento Disponibilità finanziaria
8 ii 216.000,00

EVIDENZIATo che il soggetto attuatore sottoscrive appositi accordi con gli istituti coinvolti (Asso-
ciazione Effe.Pi., istituti scolastici di secondo grado, fondazioni ITS, poli IFTS, Università di Trieste e di 
Udine) e deve presentare, ad avvenuta sottoscrizione di ciascun accordo, il pertinente progetto inerente 
la priorità d’investimento 8ii;
EVIDENZIATo che i progetti possono essere presentati alla Struttura Regionale Attuatrice, tramite il 
sistema web forma, entro le ore 17:00 del 30 giugno 2022;
VISTo il decreto n. 37866/GRFVG del 17 agosto 2023, con il quale, tra le altre, sono stati riaperti i ter-
mini di presentazione dei progetti dell’Area 2 - “Cultura imprenditoriale per la formazione professionale, 
la scuola e l’università”, sino al 30 aprile 2024;
EVIDENZIATo che i progetti vengono valutati sulla base di quanto previsto dal documento “Metodo-
logie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art.110 par. 
2.a) Regolamento (UE) 1303/2013” approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 2069 del 26 
ottobre 2017, e dalle Linee guida SRA, approvate con decreto n. 11702/LAVFORU/2017 e successive 
modifiche ed integrazioni;
VISTo il decreto n. 5447/LAVFORU del 3 giugno 2021 con il quale si è provveduto alla revisione della 
ripartizione delle risorse finanziarie aumentando la disponibilità finanziaria dell’Area 2 - priorità d’inve-
stimento 8 ii, con un importo pari ad euro 200.000,00;
EVIDENZIATo che, sulla base di quanto disposto con il succitato decreto n. 5447/LAVFORU/2021, le 
risorse finanziarie disponibili per la realizzazione delle attività dell’Area 2 - priorità d’investimento 8 ii, 
sono pari ad euro 416.000,00;
VISTo il decreto 29060/GRFVG del 7 dicembre 2022, con il quale si è provveduto alla revisione della 
ripartizione delle risorse finanziarie aumentando la disponibilità finanziaria dell’Area 2 - priorità d’inve-
stimento 8 ii, con un importo pari ad euro 100.000,00, in virtù del quale la disponibilità finanziaria, nella 
priorità d’investimento 8ii, dell’Area 2 - Cultura imprenditoriale per la formazione professionale, la scuola 
e l’università - ammonta ad euro 516.000,00;
VISTo il decreto n. 33484/GRFVG del 18 luglio 2023 con il quale sono stati approvati ed ammessi a 
finanziamento i progetti relativi all’Area 2 - Cultura imprenditoriale per la formazione professionale, la 
scuola e l’università presentati nel mese di giugno 2023 - ed a seguito del quale la disponibilità residua 
relativa all’Area 2 è la seguente:

Priorità d’investimento Disponibilità finanziaria
8 ii 16.214,54

VISTo il decreto 51898/GRFVG del 9 novembre 2023, con il quale è stato approvato l’aumento di euro 
200.000,00 delle risorse finanziarie dell’Area 2 “Cultura imprenditoriale per la formazione professionale, 
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la scuola e l’università” priorità di investimento 8ii, in virtù del quale la disponibilità finanziaria dell’Area 2 
del Progetto Imprenderò ammonta ad euro 716.000,00, e la nuova disponibilità residua relativa all’Area 
2 è la seguente:

Priorità d’investimento Disponibilità finanziaria
8 ii 216.214,54

VISTI i progetti relativi all’Area 2 - Cultura imprenditoriale per la formazione professionale, la scuola e 
l’università - presentati nel mese di novembre 2023;
EVIDENZIATo che la commissione di valutazione, costituita con decreto n. 18438/LAVFORU del 10 
luglio 2020, modificata con decreto n. 6913/LAVFORU del 15 luglio 2021, e da ultimo modificata con 
decreto n. 795/LAVFORU del 14 febbraio 2022 ha provveduto alla valutazione dei progetti presentati 
nel mese di novembre 2023, formalizzando le risultanze finali nel verbale di valutazione del 28 dicembre 
2023;
PRESo ATTo che dal citato verbale di valutazione emerge che i 5 progetti presentati sono stati tutti 
valutati positivamente e sono approvabili;
CoNSIDERATo che la valutazione dei progetti presentati determina la predisposizione del seguente 
documento:
• elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante);
CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di 5 progetti relativi all’A-
rea 2 - Cultura imprenditoriale per la formazione professionale, la scuola e l’università - priorità d’investi-
mento 8ii - per complessivi euro 59.496,00;
EVIDENZIATo che la disponibilità residua relativa all’Area 2 è la seguente:

Priorità d’investimento Disponibilità finanziaria
8 ii 156.718,54

PRECISATo inoltre che il soggetto attuatore al quale compete la realizzazione delle attività di cui si 
tratta, matura il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attività, nella 
misura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;
PRECISATo che il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazio-
ni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
VISTA la deliberazione giuntale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione organizza-
tiva generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture 
organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, così come 
modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale è stato conferito l’in-
carico di Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 all’1 agosto 
2026;

DECRETA
1. In relazione all’Avviso indicato in premessa ed a seguito dell’esame dei progetti relativi all’Area 2 - 
Cultura imprenditoriale per la formazione professionale, la scuola e l’università - presentati nel mese di 
novembre 2023, è approvato il seguente documento:
• elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di 5 progetti relativi all’Area 2 - Cultura 
imprenditoriale per la formazione professionale, la scuola e l’università - priorità d’investimento 8ii - per 
complessivi euro 59.496,00.
3. Il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione. 

Trieste, 9 gennaio 2024
MARZINOTTO
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24_4_1_DDS_FORM_472_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 9 gennaio 
2024, n. 472
Avviso per la presentazione di operazioni riguardanti attività 
formative previste da specifiche norme statali e regionali come 
obbligatorie per l’accesso a determinate attività professionali, 
approvato con decreto n. 10102/LAVFORU del 27 settembre 
2021. Approvazione operazioni presentate allo sportello del 
mese di novembre 2023.

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento nell’am-
bito dell’apprendimento permanente”, pubblicata sul Supplemento Ordinario n. 23 al BUR n. 30 del 26 
luglio 2017;
VISTo il DPReg. 15 ottobre 2018, n. 0203/Pres. “Regolamento per l’attuazione del Programma ope-
rativo regionale - POR - del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e 
dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 8, comma 17 della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (As-
sestamento del bilancio per gli anni 2018-2020 ai sensi dell’articolo 6 della legge regionale 10 novembre 
2015, n. 26)” e successive modificazioni e integrazioni, pubblicato sul B.U.R. n. 43 del 24/10/2018;
VISTo il DPReg n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 che approva il “Regolamento recante modalità di 
organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività di formazione professionale e delle attività 
non formative connesse ad attività di formazione professionale, in attuazione dell’articolo 53 della leg-
ge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)”, pubblicato sul 
B.U.R. n. 27 del 05/07/2017, e successive modificazioni e integrazioni, di seguito “Regolamento della 
Formazione”;
PRECISATo che in attuazione delle disposizioni citate vengono finanziate operazioni selezionate in 
base ad Avvisi pubblici;
VISTo il decreto n. 10102/LAVFORU del 27 settembre 2021, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione n. 40 del 6 ottobre 2021 “Legge regionale 21 luglio, n. 27. Avviso per la presentazione di opera-
zioni riguardanti attività formative previste da specifiche norme statali e regionali come obbligatorie per 
l’accesso a determinate attività professionali”, e s.m.i., di seguito “Avviso”;
PRECISATo che, per la realizzazione delle attività formative in argomento, la dotazione finanziaria, ali-
mentata con risorse stanziate nel Bilancio regionale, è quantificata annualmente con decreto;
PRESo ATTo che con decreto n. 39118/GRFVG del 28 agosto 2023 è stata determinata una dotazione 
finanziaria di Euro 800.000,00 per l’anno 2023 e di Euro 750.000,00 per l’anno 2024, disponibile sui capi-
toli 5317 e 5241 del Bilancio regionale per l’esercizio 2023 e per l’esercizio 2024;
RICoRDATo che i relativi oneri finanziari fanno parzialmente carico all’utenza, così come previsto 
dall’art. 12 comma 8 del Regolamento Formazione e dall’art. 12 comma 2 dell’Avviso;
PRECISATo che ciascuna operazione deve essere presentata entro le ore 17:00 dell’ultimo giorno di 
ogni sportello mensile sull’apposito formulario on line disponibile sul sito Internet www.regione.fvg.it 
formazione-lavoro/area operatori (Webforma) pena la non ammissibilità dell’operazione;
EVIDENZIATo che le operazioni vengono selezionate sulla base del documento “PR FSE+ Regione Friu-
li Venezia Giulia 2021/27. Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finan-
ziamento ex art.40 c.2 lett. a ) del Regolamento (UE) 2021/1060 adottato in via definitiva in seguito alla 
procedura di approvazione da parte del Comitato di Sorveglianza con delibera n. 1952 del 16/12/ 2022”;
VISTE le operazioni presentate nello sportello del mese di novembre 2023;
PRECISATo che le 2 operazioni presentate hanno superato la fase di ammissibilità;
VISTo il decreto n. 12493/LAVFORU del 16/11/2021 con cui è stata nominata la Commissione valuta-
trice delle operazioni presentate;
EVIDENZIATo che la Commissione ha provveduto alla valutazione di coerenza delle operazioni pre-
sentate e ammesse alla valutazione, formalizzando le risultanze finali nella relazione del 19/12/2023;
PRESo ATTo che dalla citata relazione emerge che le 2 operazioni valutate sono state approvate e che 
le stesse non richiedono finanziamenti da parte della Regione;
CoNSIDERATo che a seguito della valutazione è stato predisposto l’Allegato 1 (parte integrante del 
presente decreto), riportante l’elenco delle operazioni approvate;
RICoRDATo che il presente decreto, comprensivo dell’Allegato 1, viene pubblicato sul Bollettino Uffi-
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ciale della Regione con valore di notifica ai soggetti interessati;
RICHIAMATo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive 
modificazioni ed in particolare, gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articola-
zione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni 
delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali” 
così come modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;

DECRETA
1. In relazione all’Avviso indicato in premessa ed a seguito dell’esame delle operazioni presentate nel 
mese di novembre 2023, è approvata la graduatoria allegata denominata Allegato 1. 
2. Il presente decreto, comprensivo dell’Allegato 1 (parte integrante), viene pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione con valore di notifica ai soggetti interessati.

Trieste, 9 gennaio 2024
MARZINOTTO
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24_4_1_DDS_FORM_763_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 11 gennaio 
2024, n. 763
Fondo sociale europeo Plus 2021/2027 (FSE+) - PPO 2021-
2027 - Piano d’azione zonale per l’apprendimento PiAzZA 
2022/2024. Percorsi di qualificazione abbreviata (QA) - Appro-
vazione dei cloni QA presentati nel mese di dicembre 2023 re-
lativi ai prototipi costituenti il catalogo QA.

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1422 del 17 settembre 2021 e s.m.i. recante “LR 
27/2007 - Piano per l’apprendimento permanente degli adulti in Friuli Venezia Giulia «Apprendiamo@
Lavoriamo in FVG». Approvazione” che delinea le politiche regionali in materia di apprendimento per-
manente destinate alla popolazione adulta e che, in particolare, definisce le attività del progetto “Piano 
d’azione zonale per l’apprendimento - PiAzZA - Uno spazio aperto per apprendere”, quale declinazione 
del sistema formativo regionale rispetto allo sviluppo dell’apprendimento permanente (BOX 1);
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1423 del 17 settembre 2021 e s.m.i., recante “Program-
ma Regionale Fondo Sociale Europeo+ 2021/2027 - Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO - 
Annualità 2022. Approvazione” che stabilisce i programmi specifici per l’annualità 2022 a valere sul FSE+ 
approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022;
CoNSIDERATo che le politiche di Apprendiamo@Lavoriamo in FVG prevedono finalità formative uni-
tarie, orientate al raggiungimento sia degli obiettivi del Programma PiAzZA, sia gli obiettivi del Program-
ma GOL, in un quadro di complementarietà e integrazione tra la programmazione FSE+ e la program-
mazione PNRR;
VISTo il decreto n. 657/LAVFORU dell’8 febbraio 2022, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
n. 8 del 23 febbraio 2022, con il quale è stato emanato l’ “AVVISO PUBBLICO (di seguito Avviso) per la 
selezione dei soggetti attuatori delle Operazioni attuative del documento pianificazione periodica delle 
operazioni PPO 2022 - Programma PiAzZA (BOX1), da finanziare nell’ambito del PR FSE+ 2021/2027 
finanziato dall’Unione europea - FSE Plus e delle Operazioni attuative del Programma Garanzia Occupa-
bilità dei Lavoratori - Programma GOL (BOX14), da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 5, Compo-
nente 1, Riforma 1.1, finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU”;
VISTI i decreti n. 9129/GRFVG del 10 agosto 2022, n. 12674/GRFVG del 13 settembre 2022, e n. 
30673/GRFVG del 15 dicembre 2022, con i quali sono state apportate modificazioni all’Avviso;
RICHIAMATo il decreto n° 5281/LAVFORU del 31 maggio 2022 con il quale è stata approvata la gra-
duatoria delle candidature presentate e sono stati individuati i seguenti soggetti realizzatori delle attivi-
tà formative per i rispettivi ambiti territoriali indicati nel documento Allegato 1 al citato Decreto n° 657/
LAVFORU/2022:
 - ATI 1 - GIULIANO ISONTINO

 con capofila I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale
 - ATI 2 - FRIULI

con capofila En.A.I.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
 - ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO

con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia S.R.L. Impresa sociale;
RICHIAMATo il documento “Linee Guida - Disposizioni di carattere generale”, approvato con il decreto 
n. 9181/GRFVG dell’11 agosto 2022, e modificato con i decreti n. 12684/GRFVG del 13 settembre 2022, 
n. 30775/GRFVG del 16 dicembre 2022 e n. 16287/GRFVG del 12 aprile 2023;
VISTo il decreto n. 17074/GRFVG del 13 ottobre 2022, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
n. 43 del 26 ottobre 2022, il quale approva il documento “Direttive qualificazione abbreviata (QA)”, e 
s.m.i.;
VISTA la PEC prot. n. 307543/P/GEN del 12 dicembre 2022 con la quale è stato comunicato l’elenco dei 
profili professionali propedeutico alla presentazione dei prototipi costituenti il Catalogo QA;
RICHIAMATo il decreto n. 6394/GRFVG del 20 febbraio 2023 con il quale sono stati approvati i proto-
tipi QA presentati entro la scadenza del 30 gennaio 2023;
RICHIAMATo il decreto n. 30057/GRFVG del 26 giugno 2023 con il quale è stato approvato l’aggior-
namento del Catalogo percorsi di qualificazione abbreviata;
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VISTo il decreto numero 27578/GRFVG del 30 novembre 2022 con il quale, secondo le disposizioni del 
punto 21.02 dell’Avviso, è stata definita la suddivisione per annualità delle risorse per il Programma Spe-
cifico 9/22 - Catalogo qualificazioni abbreviate (QA) ed a seguito del quale sono stati adottati i seguenti 
decreti di concessione:
 - per ATI 1 - GIULIANO ISONTINO, il decreto n. 30074/GRFVG del 14 dicembre 2022 a valere sul Pro-

gramma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 2 ISTRUZIONE E FORMAZIONE, 
Programma specifico 9/22 del PPO 2022 - CUP D24D22003120009
 - per ATI 2- FRIULI, il decreto n. 30075/GRFVG del 14 dicembre 2022 a valere sul Programma regionale 

Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 2 ISTRUZIONE E FORMAZIONE, Programma spe-
cifico 9/22 del PPO 2022 - CUP D24D22003130009
 - per ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO, il decreto n. 30549/GRFVG del 15 dicembre 2022 a valere sul Pro-

gramma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 2 ISTRUZIONE E FORMAZIONE, 
Programma specifico 9/22 del PPO 2022 - CUP D24D22003140009;
DATo ATTo della ricezione, da parte dell’amministrazione regionale, dell’Atto d’obbligo e dell’Informa-
tiva privacy sottoscritti dalle ATI;
EVIDENZIATo che le risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla somma residua dell’annualità 2022 e 
dal totale stanziato per l’annualità 2023 che va dal 1 luglio 2023 al 30 giugno 2024, per la realizzazione 
dell’attività QA, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 
2 ISTRUZIONE E FORMAZIONE, Programma specifico 9/22 del PPO 2022, ripartite a livello di aree ter-
ritoriali sono le seguenti:

Programma 
Specifico Priorità Denomina-

zione

ATI 1
GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA TA-
GLIAMENTo

ToTALE

PS 9/22 Istruzione e 
Formazione

Qualificazione 
abbreviata 

(QA)
2.635.940,00 3.069.496,00 1.625.664,00 7.331.100,00

RICHIAMATo il decreto 60421/GRFVG del 12 dicembre 2023 con il quale sono stati approvati ed auto-
rizzati i cloni QA presentati nel mese di novembre 2023, ed a seguito del quale la disponibilità finanziaria 
residua per l’annualità 2023, che va dal 1 luglio 2023 al 30 giugno 2024, per la realizzazione dell’attività 
QA, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 2 ISTRUZIO-
NE E FORMAZIONE, Programma specifico 9/22 del PPO 2022, è la seguente:

Programma 
Specifico Priorità Denomina-

zione

ATI 1
GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA TA-
GLIAMENTo

ToTALE

PS 9/22 Istruzione e 
Formazione

Qualificazione 
abbreviata 

(QA)
1.623.620,00 1.737.457,00 1.078.791,00 4.439.868,00

VISTE le operazioni-clone di QA, derivanti dal relativo catalogo dei prototipi, a valere sul Programma 
PiAzZA, presentate nel mese di dicembre 2023;
CoNSIDERATo che sono pervenuti n. 2 cloni;
RITENuTo di approvare i seguenti documenti:
 - elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante);

CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’approvazione e l’autorizzazione di 2 operazioni clone per 
complessivi € 200.200,00, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027, 
così suddivisi:
 - ATI 1 - GIULIANO ISONTINO: n. 2 cloni QA per complessivi € 200.200,00 ;

EVIDENZIATo pertanto che la disponibilità finanziaria residua per l’annualità 2023, che va dal 1 luglio 
2023 al 30 giugno 2024, per la realizzazione dell’attività QA, a valere sul Programma regionale Fondo 
sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 2 ISTRUZIONE E FORMAZIONE, Programma specifico 
9/22 del PPO 2022, è la seguente:

Programma 
Specifico Priorità Denomina-

zione

ATI 1
GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA TA-
GLIAMENTo

ToTALE 
RESIDuo

PS 9/22 Istruzione e 
Formazione

Qualificazione 
abbreviata 

(QA)
1.423.420,00 1.737.457,00 1.078.791,00 4.239.668,00

PRECISATo che il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione;
RICHIAMATo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive 
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modificazioni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020 e s.m.i., avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti 
regionali” e successive modifiche e integrazioni;

DECRETA
1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito delle operazioni clone QA presentate a 
valere sul Programma PiAzZA nel mese di dicembre 2023, è approvato il seguente documento:
 - elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante);

2. L’allegato 1 determina l’approvazione e l’autorizzazione di 2 operazioni clone per complessivi € 
200.200,00, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027, così suddivisi:
 - ATI 1 - GIULIANO ISONTINO: n. 2 cloni QA per complessivi € 200.200,00 ;

3. Si dà atto che la disponibilità finanziaria residua per l’annualità 2023, che va dal 1 luglio 2023 al 30 
giugno 2024, per la realizzazione dell’attività QA, a valere sul Programma regionale Fondo sociale euro-
peo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 2 ISTRUZIONE E FORMAZIONE, Programma specifico 9/22 del PPO 
2022 è la seguente:

Programma 
Specifico Priorità Denomina-

zione

ATI 1
GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA TA-
GLIAMENTo

ToTALE 
RESIDuo

PS 9/22
Istruzione e 
Formazione

Qualificazione 
abbreviata 

(QA)
1.423.420,00 1.737.457,00 1.078.791,00 4.239.668,00

4. Il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione;

Trieste, 11 gennaio 2024
MARZINOTTO
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24_4_1_DDS_FORM_764_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 11 gennaio 
2024, n. 764
Fondo sociale europeo Plus 2021/2027 (FSE+) - PPO 2021-
2027 - Piano d’azione zonale per l’apprendimento PiAzZA 
2022/2024. “Catalogo regionale di percorsi formativi e di we-
binar per la prevenzione e il contrasto dell’analfabetismo fun-
zionale”. Approvazione cloni presentati nel mese di dicembre 
2023.

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1422 del 17 settembre 2021 e s.m.i recante “LR 27/2007 
- Piano per l’apprendimento permanente degli adulti in Friuli Venezia Giulia «Apprendiamo@Lavoriamo 
in FVG». Approvazione” che delinea le politiche regionali in materia di apprendimento permanente desti-
nate alla popolazione adulta e che, in particolare, definisce le attività del progetto “Piano d’azione zonale 
per l’apprendimento - PiAzZA - Uno spazio aperto per apprendere”, quale declinazione del sistema for-
mativo regionale rispetto allo sviluppo dell’apprendimento permanente (BOX 1);
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1423 del 17 settembre 2021 e s.m.i., recante “Program-
ma Regionale Fondo Sociale Europeo+ 2021/2027 - Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO - 
Annualità 2022. Approvazione” che stabilisce i programmi specifici per l’annualità 2022 a valere sul FSE+ 
approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022
CoNSIDERATo che le politiche di Apprendiamo@Lavoriamo in FVG prevedono finalità formative uni-
tarie, orientate al raggiungimento sia degli obiettivi del Programma PiAzZA, sia gli obiettivi del Program-
ma GOL, in un quadro di complementarietà e integrazione tra la programmazione FSE+ e la program-
mazione PNRR;
VISTo il decreto n. 657/LAVFORU dell’8 febbraio 2022, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
n. 8 del 23 febbraio 2022, con il quale è stato emanato l’ “AVVISO PUBBLICO (di seguito Avviso) per la 
selezione dei soggetti attuatori delle Operazioni attuative del documento pianificazione periodica delle 
operazioni PPO 2022 - Programma PiAzZA (BOX1), da finanziare nell’ambito del PR FSE+ 2021/2027 
finanziato dall’Unione europea - FSE Plus e delle Operazioni attuative del Programma Garanzia Occupa-
bilità dei Lavoratori - Programma GOL (BOX14), da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 5, Compo-
nente 1, Riforma 1.1, finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU”;
VISTI i decreti n. 9129/GRFVG del 10 agosto 2022, n. 12674/GRFVG del 13 settembre 2022, e n. 
30673/GRFVG del 15 dicembre 2022, con i quali sono state apportate modificazioni all’Avviso;
RICHIAMATo il decreto n° 5281/LAVFORU del 31 maggio 2022 con il quale è stata approvata la gra-
duatoria delle candidature presentate e sono stati individuati i seguenti soggetti realizzatori delle attivi-
tà formative per i rispettivi ambiti territoriali indicati nel documento Allegato 1 al citato Decreto n° 657/
LAVFORU/2022:
• ATI 1 - GULIANO ISONTINO
con capofila I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale
• ATI 2 - FRIULI
con capofila En.A.I.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
• ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO
con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia S.R.L. Impresa sociale;
RICHIAMATo il documento “Linee Guida - Disposizioni di carattere generale”, approvato con il decreto 
n. 9181/GRFVG dell’11 agosto 2022, e modificato con i decreti n. 12684/GRFVG del 13 settembre 2022, 
n. 30775/GRFVG del 16 dicembre 2022 e n. 16287/GRFVG del 12 aprile 2023;
VISTo il decreto n. 12120/GRFVG dell’8 settembre 2022 e s.m.i., pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione n. 38 del 21 aprile 2023, che approva le Direttive per la presentazione delle operazioni finaliz-
zate alla costituzione di un “Catalogo regionale di percorsi formativi e di webinar per la prevenzione e il 
contrasto dell’analfabetismo funzionale”, al fine di disciplinare le attività previste nel sopraccitato pro-
gramma specifico 7/22 “Analfabetismo funzionale competenze trasversali e digitali”;
RICHIAMATI i decreti n. 32197/GRFVG del 28 dicembre 2022 e n. 6030/GRFVG del 16 febbraio 2023, 
con i quali sono stati approvati i prototipi presentati in sede di prima istanza dall’ATI 3 - Destra Taglia-
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mento in nome e per conto di tutte le altre ATI selezionate;
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1597 del 13 ottobre 2023, con la quale è stato 
approvato il Documento “PR FSE+. Unità di costo standard - UCS - calcolate applicando tabelle stan-
dard di costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n. 
2021/1057 e n. 2021/1060. Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con l’applica-
zione delle Unità di Costo Standard - UCS. Aggiornamento”, che prevede, tre le altre, la riformulazione 
delle UCS 1, 2, 3, 7, 9, 31, 32, 50 per adeguarle all’aumento del costo della vita, stabilendo, altresì, che, 
l’adeguamento degli importi delle predette UCS trova applicazione anche agli avvisi adottati preceden-
temente all’emanazione della medesima DGR da individuarsi con successivo decreto dell’Autorità di 
Gestione del PR FSE+ 2021-2027; 
RICHIAMATo il decreto n. 48404/GRFVG del 20 ottobre 2023, che individua i Programmi specifici a 
valere sul PR FSE+ 2021-2027, ai cui avvisi trovano applicazione le UCS 1, 2, 3, 7, 9, 31, 32, 50, come 
riformulate con la citata DGR n. 1597/2023; 
CoNSIDERATo in particolare che il sopra richiamato decreto precisa che, a decorrere dall’8 novembre 
2023 le UCS riformulate si applicano:
- ai prototipi e progetti presentati successivamente a tale data
- ai cloni presentati successivamente a tale data anche se riferiti a prototipi già approvati o presentati 
entro il 31 ottobre 2023
- in caso di presentazione a sportello, ai progetti e prototipi presentati a valere sugli sportelli la cui data 
di apertura è successiva al 31 ottobre 2023;
PRECISATo pertanto che le UCS 1 e 50 riformulate con la DGR n. 1597/2023 vengono applicate, a 
decorrere dall’8 novembre 2023, ai cloni “analfabetismo funzionale e competenze trasversali” presentati 
successivamente a tale data e riferiti ai prototipi approvati con i citati decreti n.32197/GRFVG/2022 e 
n. 6030/GRFVG/2023;
DATo ATTo che a seguito della riorganizzazione di cui alla sopraccitata Deliberazione della Giunta Re-
gionale n. 1116 del 25 luglio 2023, il Servizio ricerca, apprendimento permanente e fondo sociale euro-
peo è stato soppresso e alcune delle relative funzioni di struttura regionale attuatrice (SRA), in relazione 
agli interventi riferiti al Programma Regionale del Fondo sociale europeo Plus (FSE+) 2021-2027, sono 
state attribuite al Servizio formazione della Direzione centrale Lavoro, formazione, istruzione e famiglia;
DATo ATTo, altresì, che con Deliberazione della Giunta regionale n. 1331 del 25 agosto 2023 sono state 
approvate le variazioni relative all’assegnazione di azioni del PR FSE+ 2021-2027 a nuove o diverse strut-
ture regionali attuatrici, provvedendo ad individuare il Servizio formazione quale nuova SRA di riferimento 
dell’azione g.3, concernente le misure di carattere informativo, orientativo, formativo finalizzate a contrastare 
l’analfabetismo funzionale presente nel territorio, come specificato nell’Allegato 1 alla suddetta deliberazione;
VISTA la delibera giuntale n. 1419 dell’8 settembre 2023 di aggiornamento della “Pianificazione perio-
dica delle operazioni - PPO - Annualità 2022” (PPO 2022), approvato con DGR n. 1423 del 17/09/2021 
e s.m.i., in cui espressamente il programma specifico 7/22 “Analfabetismo funzionale competenze tra-
sversali e digitali” viene assegnato al Servizio formazione;
VISTo il decreto n. 18118/GRFVG del 20 ottobre 2022, da ultimo modificato con decreto n. 22463/
GRFVG del 16/05/2023, con il quale, tra l’altro, la dotazione finanziaria dei sopracitati programmi spe-
cifici è stata ripartita tra le annualità 2022, 2023 e 2024, ed a seguito del quale sono stati adottati i 
seguenti decreti di concessione:
 - per ATI 1 - GIULIANO ISONTINO, decreto n. 20270/GRFVG del 04/11/2022 - CUP D22B22001430009;
 - per ATI 2- FRIULI, decreto n. 19815/GRFVG del 02/11/2022 - CUP D22B22001440009;
 - per ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO, decreto n. 19578/GRFVG del 28/10/2022 - CUP 

D22B22001450009;
DATo ATTo della ricezione, da parte dell’Amministrazione regionale, dell’Atto d’obbligo e dell’Informa-
tiva privacy sottoscritti dalle ATI;
EVIDENZIATo che le risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla somma residua dell’annualità 2022, e 
dal totale stanziato per l’annualità 2023, che va dal 1 luglio 2023 al 30 giugno 2024 per la realizzazione 
delle attività a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 2 
Istruzione e Formazione, Programma specifico 7/22 del PPO 2022, sono ripartite a livello di aree territo-
riali come di seguito indicato:

Programma 
Specifico Priorità Denomina-

zione

ATI 1
GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA TA-
GLIAMENTo

ToTALE 
RESIDuo

PS 7/22 Istruzione e 
Formazione

Analfabetismo 
funzionale 

competenze 
trasversali e 

digitali

€ 253.924,00 € 372.516,00 € 202.500,00 € 828.940,00
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RICHIAMATo il decreto 60417/GRFVG del 12 dicembre 2023 con il quale sono state approvate ed 
autorizzate le operazioni presentate nel mese di novembre 2023, ed a seguito del quale la disponibilità 
finanziaria residua delle risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla somma residua dell’annualità 2022, 
e dalla somma residua dell’annualità 2023, che va dal 1 luglio 2023 al 30 giugno 2024, per la realizzazio-
ne delle attività a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 
2 Istruzione e Formazione, Programma specifico 7/22 del PPO 2022, è la seguente:

Programma 
Specifico Priorità Denomina-

zione

ATI 1
GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA TA-
GLIAMENTo

ToTALE 
RESIDuo

PS 7/22
Istruzione e 
Formazione

Analfabetismo 
funzionale 

competenze 
trasversali e 

digitali

212.892,00 328.604,00 184.108,00 725.604,00

VISTE le operazioni clone presentate nel mese di dicembre 2023 a valere sul Programma regionale 
Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 2 Istruzione e Formazione, Programma specifico 
7/22 del PPO 2022;
CoNSIDERATo che sono pervenute n. 10 operazioni clone;
RITENuTo di approvare i seguenti documenti:
• elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante);
CoNSIDERATo che l’Allegato 1 determina l’approvazione e l’autorizzazione di n. 10 operazioni clo-
ne per complessivi Euro 23.912,00, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 
2021/2027 Priorità 2 Istruzione e Formazione, Programma specifico 7/22 del PPO 2022, così suddivisi:
 - ATI 1 - GIULIANO ISONTINO: n. 2 cloni per complessivi Euro 4.928,00
 - ATI 2 - FRIULI: n. 6 cloni per complessivi Euro 13.440,00
 - ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO: n. 2 cloni per complessivi Euro 5.544,00;

EVIDENZIATo che, a seguito dell’approvazione delle operazioni clone presentate nel mese di dicembre 
2023, la disponibilità finanziaria residua delle risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla somma resi-
dua dell’annualità 2022 e dalla somma residua dell’annualità 2023, che va dal 1 luglio 2023 al 30 giugno 
2024, per la realizzazione delle attività a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 
2021/2027 - Priorità 2 Istruzione e Formazione, Programma specifico 7/22 del PPO 2022, è la seguente:

Programma 
Specifico Priorità Denomina-

zione

ATI 1
GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA TA-
GLIAMENTo

ToTALE 
RESIDuo

PS 7/22 Istruzione e 
Formazione

Analfabetismo 
funzionale 

competenze 
trasversali e 

digitali

207.964,00 315.164,00 178.564,00 701.692,00

PRECISATo che il presente decreto, comprensivo dell’Allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazio-
ni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
VISTA la deliberazione giuntale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione organizza-
tiva generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture 
organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, così come 
modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale è stato conferito l’in-
carico di Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 all’1 agosto 
2026;

DECRETA
1. Per le motivazioni indicate in premessa, in relazione alle Direttive Analfabetismo funzionale compe-
tenze trasversali e digitali - Allegato 6) alle Linee guida Disposizioni di carattere generale di cui al decre-
to n. 9181/GRFVG del 11/08/2022 e s.m.i., emanate con decreto n. 12120/GRFVG del 08/09/2022 e 
s.m.i., a seguito della presentazione delle operazioni clone presentate a valere sul Programma regionale 
Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 2 Istruzione e Formazione, Programma specifico 
7/22 del PPO 2022 nel mese di dicembre 2023, sono approvati i seguenti documenti:
• elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante).
2. L’Allegato 1 determina l’approvazione e l’autorizzazione di n. n. 10 operazioni clone per complessivi 
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Euro 23.912,00, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 Priorità 2 
Istruzione e Formazione, Programma specifico 7/22 del PPO 2022, così suddivisi:
 - ATI 1 - GIULIANO ISONTINO: n. 2 cloni per complessivi Euro 4.928,00
 - ATI 2 - FRIULI: n. 6 cloni per complessivi Euro 13.440,00
 - ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO: n. 2 cloni per complessivi Euro 5.544,00.

3. Si dà atto che la disponibilità finanziaria residua delle risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla 
somma residua dell’annualità 2022 e dalla somma residua dell’annualità 2023, che va dal 1 luglio 2023 
al 30 giugno 2024, per la realizzazione delle attività a valere sul Programma regionale Fondo sociale 
europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 2 Istruzione e Formazione, Programma specifico 7/22 del PPO 
2022, è la seguente:

Programma 
Specifico Priorità Denomina-

zione

ATI 1
GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
fRIuLI

ATI 3
DESTRA TA-
GLIAMENTo

ToTALE 
RESIDuo

PS 7/22
Istruzione e 
Formazione

Analfabetismo 
funzionale 

competenze 
trasversali e 

digitali

207.964,00 315.164,00 178.564,00 701.692,00

4. Il presente decreto, comprensivo dell’Allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

Trieste, 11 gennaio 2024
MARZINOTTO
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24_4_1_DDS_FORM_765_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 11 gennaio 
2024, n. 765
Programma regionale (PR) FSE+ 2021-2027 della Regione Friuli 
Venezia Giulia. Programma specifico n. 16/22 Percorsi di for-
mazione a favore della popolazione in esecuzione penale pres-
so le Case circondariali presenti sul territorio regionale. Appro-
vazione esito valutazione operazioni formative presentate nello 
sportello di dicembre 2023.

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione e orientamento nell’am-
bito dell’apprendimento permanente);
VISTo il Regolamento recante modalità di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività 
di formazione professionale e delle attività non formative connesse ad attività di formazione profes-
sionale, in attuazione dell’articolo 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (ordinamento della 
formazione professionale), approvato con il D.P.Reg. n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 e successive mo-
difiche ed integrazioni; 
PRECISATo che in attuazione del Regolamento sopra citato vengono finanziati progetti selezionati in 
base ad avvisi pubblici;
VISTo il Programma regionale (PR) FSE+ 2021/2027 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia ap-
provato con decisione della n. C(2022)5945 del 11 agosto 2022;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1134 del 29/07/2022 “Programma regionale Fondo 
sociale europeo plus 2021/2027. Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2022. Ag-
giornamento” che stabilisce l’istituzione di un “programma specifico, le cui risorse sono destinate alla 
realizzazione di percorsi di formazione a favore della popolazione in esecuzione penale presso le Case 
circondariali presenti sul territorio regionale (euro 1.200.000)”;
VISTo il decreto n. Decreto n° 2285/GRFVG del 20/01/2023, con il quale è stato emanato l’”Avviso per 
la presentazione di operazioni di carattere formativo” relativo al Programma specifico 16/22 - Percorsi 
di formazione a favore della popolazione in esecuzione penale presso le Case circondariali presenti sul 
territorio regionale, pubblicato sul BUR n.5 del 01.02.2023;
CoNSIDERATA la deliberazione della Giunta regionale n. 899 del 9 giugno 2023 che ha modificato la 
delibera di “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO. Annualità 2022. Programma regionale FSE+ 
2021/2027” variando la disponibilità finanziaria da € 1.200.000,00 ad € 2.200.000,00;
PRECISATo che le operazioni di carattere formativo devono essere presentate tramite il sistema IOL 
- Istanze on line -, al seguente link http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/
formazione/area-operatori/, utilizzando l’apposito formulario on line disponibile sul sito medesimo, a 
partire dal giorno successivo alla pubblicazione sul BUR ed entro le 24.00 del 31 gennaio 2024, salvo 
anticipato esaurimento delle risorse finanziarie disponibili;
CoNSIDERATo che nello sportello di DICEMBRE 2023 sono state presentate 2 (due) operazioni sud-
divise come segue:

Percorsi di gruppo di formazione/acquisizione/rafforzamento di competenze trasversali 1 (una)
Percorsi di formazione/acquisizione/rafforzamento di competenze tecnico-professionali 1 (una)

DATo ATTo che, in data 8 gennaio 2024 è stato comunicato, tramite PEC, il ritiro dell’operazione pre-
sentata a valere sulla formazione di gruppo/rafforzamento di competenze trasversali.
EVIDENZIATo che le operazioni vengono valutate sulla base di quanto previsto dal documento “Me-
todologia e criteri utilizzati per la selezione delle operazioni ex art. 40 c.2 lett. a) del Regolamento (UE) 
2021/1060”, di cui alla DGR 1952/2022; 
DATo ATTo che l’operazione presentata e non ritirata è ammesse a valutazione;
VISTo il verbale di data 09 gennaio 2024 della Commissione di valutazione nominata con decreto n° 
8721/GRFVG del 06/03/2023, la quale ha provveduto alla valutazione di coerenza dell’operazione pre-
sentata a valere sullo sportello di DICEMBRE 2023, secondo cui l’operazione ammessa a valutazione è 
stata valutata positivamente;
CoNSIDERATo che nell’Allegato 1 al presente decreto, di cui è parte integrante e sostanziale, è ripor-
tata l’operazione approvata ed ammessa a finanziamento;

http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/formazione/area-operatori/
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/formazione/area-operatori/
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CoNSIDERATo che, come evidenziato all’Allegato 1, per l’unica operazione presentata ed approvata il 
totale del costo ammesso a contributo è di complessivi € 42.000,00;
CoNSIDERATo che l’allegato al presente decreto è:
 - Allegato 1 (parte integrante): elenco indicante l’operazione approvata e ammessa a finanziamento;

PRECISATo che il presente provvedimento, comprensivo dell’Allegato 1, parte integrante, viene pub-
blicato, con valore di notifica ai soggetti interessati, sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito isti-
tuzionale della Regione;
PRECISATo altresì che alla prenotazione delle risorse necessarie per la realizzazione delle suddette 
attività si provvederà con atto successivo;
RICHIAMATo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive 
modificazioni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articola-
zione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni 
delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali” 
e successive modifiche e integrazioni;

DECRETA
1. Per le motivazioni indicate in premessa, in relazione all’Avviso citato, a seguito dell’esame delle opera-
zioni formative presentate nello sportello di DICEMBRE 2023, è approvato:
 - l’Allegato 1 (parte integrante): elenco indicante l’operazione approvata e ammessa a finanziamento;

2. Alla prenotazione dell’importo di € 42.000,00, sui competenti capitoli del Bilancio regionale, si prov-
vederà con atto successivo.
3. Il presente provvedimento, comprensivo dell’Allegato 1, è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione e sul sito istituzionale della Regione, con valore di notifica a tutti gli effetti.

Trieste, 11 gennaio 2024
MARZINOTTO
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24_4_1_DDS_FORM_920_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 12 gennaio 
2024, n. 920
Programma regionale (PR) FSE + 2021/2027 della Regione 
autonoma Friuli Venezia Giulia. Pianificazione periodica delle 
operazioni - PPO Annualità 2022. Programma specifico 16/22 
- Percorsi di formazione a favore della popolazione in esecu-
zione penale presso le Case circondariali presenti sul territorio 
regionale. Modifica dell’avviso di cui al decreto n. 2285/GRFVG 
del 20 gennaio 2023, per la presentazione di operazioni di ca-
rattere formativo.

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento nell’am-
bito dell’apprendimento permanente”; 
VISTo il decreto del Presidente della Regione n. 140 del 22 giugno 2017 “Regolamento recante moda-
lità di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività di formazione professionale e delle 
attività non formative connesse ad attività di formazione professionale in attuazione dell’articolo 53 
della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (ordinamento della formazione professionale)”; 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1134 del 29/07/2022 “Programma regionale Fondo 
sociale europeo plus 2021/2027. Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2022. Ag-
giornamento” che stabilisce l’istituzione di un “programma specifico, le cui risorse sono destinate alla 
realizzazione di percorsi di formazione a favore della popolazione in esecuzione penale presso le Case 
circondariali presenti sul territorio regionale (euro 1.200.000)”;
DATo ATTo che gli allegati 1 e 2 alla sopra citata delibera hanno denominato il programma specifico 
“16/22 - Percorsi di formazione a favore della popolazione in esecuzione penale presso le Case circon-
dariali presenti sul territorio regionale”;
CoNSIDERATo che il Programma specifico 16/22 si inserisce nel quadro programmatorio del Pro-
gramma Regionale FSE + 2021-2027 e si realizza nella Priorità 3 - Inclusione sociale - Obiettivo spe-
cifico “h) Incentivare l’inclusione attiva, per promuovere le pari opportunità, la non discriminazione e la 
partecipazione attiva, e migliorare l’occupabilità, in particolare dei gruppi svantaggiati” - del PR FSE+ 
2021/2027, con uno stanziamento di euro 1.200.000,00;
CoNSIDERATA la deliberazione della Giunta regionale n. 899 del 9 giugno 2023 che ha modificato la 
delibera di “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO. Annualità 2022. Programma regionale FSE+ 
2021/2027” variando la disponibilità finanziaria da € 1.200.000,00 ad € 2.200.000,00;
DATo ATTo che con Decreto n° 2285/GRFVG del 20/01/2023 è stato emanato l’”Avviso per la presen-
tazione di operazioni di carattere formativo” relativo al Programma specifico 16/22 - Percorsi di forma-
zione a favore della popolazione in esecuzione penale presso le Case circondariali presenti sul territorio 
regionale, pubblicato sul BUR n.5 del 01.02.2023;
SoTToLINEATo che il sopra citato Avviso, prevede che le operazioni possano essere presentate, se-
condo la modalità a sportello mensile, fino alle ore 24.00 del 31 gennaio 2024;
EVIDENZIATo che è in fase di elaborazione il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - 
PPO - Annualità 2024” ove si prevede venga inserito un nuovo programma specifico sempre finalizzato 
al finanziamento dei percorsi di formazione a favore della popolazione in esecuzione penale presso le 
Case circondariali presenti sul territorio regionale;
RICoRDATo che l’estrema fragilità dei destinatari delle operazioni di cui al PS 16/22 richiede conti-
nuità nell’azione formativa e rende non opportuno interrompere la possibilità di elaborare e presentare 
progetti formativi rivolti alla popolazione in esecuzione penale da parte degli enti di formazione attuatori 
degli interventi;
RITENuTo pertanto di modificare l’Allegato A, del Decreto n° 2285/GRFVG del 20/01/2023, proro-
gando di alcuni mesi la data per la presentazione delle operazioni ovvero dal 31 gennaio 2024 fino al 30 
giugno 2024;
EVIDENZIATo che qualora il nuovo Avviso destinato al finanziamento della formazione della popo-
lazione in esecuzione penale, a valere sul PPO-Annualità 2024, fosse pubblicato prima del 30 giugno 
2024, sarà anticipatamente interrotta la possibilità di presentare operazioni a valere sull’Avviso di cui al 
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Decreto n° 2285/GRFVG del 20/01/2023, riferibile al PS 16/22;
VISTA la DGR n. 1167 del 27 luglio 2023 con la quale è stato disposto l’incarico di Direttore del servizio 
formazione, nell’ambito della Direzione centrale lavoro, formazione istruzione e famiglia, per la dott.ssa 
Elisa MARZINOTTO, dirigente nel ruolo unico regionale, a decorrere dal 2 agosto 2023 e sino al 1° agosto 
2026;
RITENuTo inoltre di aggiornare gli elementi informativi dell’Avviso relativo al PS 16/22, indicando la 
dott.ssa Elisa MARZINOTTO quale responsabile del procedimento;
SPECIfICATo che il presente provvedimento, modificativo dell’Allegato A del Decreto n° 2285/GRFVG 
del 20/01/2023, è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1363 del 23 luglio 2018 e successive modifiche ed 
integrazioni, relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presi-
denza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali;

DECRETA
1. È modificato l’Avviso costituente Allegato A) del Decreto n° 2285/GRFVG del 20/01/2023 per la pre-
sentazione delle operazioni inerenti all’attuazione al programma specifico 16/22 - “Percorsi di forma-
zione a favore della popolazione in esecuzione penale presso le Case circondariali presenti sul territorio 
regionale”, come di seguito indicato:
 - al paragrafo 10, punto 1, le parole “31 gennaio 2024” sono sostituite dalle parole “30 giugno 2024”;
 - al paragrafo 22, punto 1, le parole “Raffaela Pengue; e-mail: raffaela.pengue@regione.fvg.it” sono 

sostituite dalle parole “Elisa Marzinotto; e-mail: elisa.marzinotto@regione.fvg.it”;
 - al paragrafo 23, punto 1, lettera a), le parole “31 gennaio 2024” sono sostituite dalle parole “30 giugno 

2024”;
 - al paragrafo 23, punto 1, lettera j), la data “31/12/2024” è sostituita da “30/06/2025”.

2. Il presente provvedimento, è pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione.

Trieste, 12 gennaio 2024
MARZINOTTO

24_4_1_DDS_POL LAV_959_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio politiche del lavoro 12 
gennaio 2024, n. 959
Comitato provinciale INPS di Udine - Commissione speciale 
esercenti attività commerciali - Sostituzione rappresentante di 
Confcommercio.

IL DIRETToRE SoSTITuTo DEL SERVIZIo
VISTA la legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità 
del lavoro), che all’art. 2, attribuisce all’Amministrazione regionale le competenze in materia di lavoro 
che nell’ambito delle regioni a statuto ordinario vengono gestite dagli Ispettorati territoriali del lavoro;
VISTA il decreto n. 35800/GRFVG dd. 31 luglio 2023 di conferma del conferimento dell’incarico di so-
stituto del direttore del Servizio politiche del lavoro alla dirigente dott.ssa Anna D’angelo sino alla data 
del 1 agosto 2026;
VISTo il decreto 1547/LAVFORU del 25 febbraio 2020 con il quale è stata ricostituita, nell’ambito del 
Comitato provinciale INPS di Udine, la Commissione speciale esercenti attività commerciali;
ATTESo che nell’ambito di tale organismo collegiale risulta presente, in rappresentanza dell’associazio-
ne datoriale Confcommercio, il rag. Gianpietro Chialina, in qualità di membro effettivo;
ATTESo che con nota del 9 gennaio 2024 la suddetta Associazione di categoria ha comunicato la sosti-
tuzione del rag. Gianpietro Chialina con la dott.ssa Valentina Bertoli;
PRESo ATTo di un tanto e ravvisata, conseguentemente, la necessità di procedere alle sostituzioni 
richieste, al fine di garantire la regolarità del funzionamento della Commissione in questione;
RITENuTo, pertanto, di nominare, a parziale modifica di quanto disposto con il decreto n. 1547/LAVFORU 
del 25 febbraio 2020, la dott.ssa Valentina Bertoli quale membro effettivo del Comitato provinciale INPS di 
Udine - Commissione speciale esercenti attività commerciali, in rappresentanza dell’associazione datoriale 
Confcommercio ed in sostituzione del rag. Gianpietro Chialina, precedentemente designato;

mailto:raffaela.pengue@regione.fvg.it
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DECRETA
1. è nominata, a parziale modifica di quanto disposto con il decreto n. 1547/LAVFORU del 25 febbra-
io 2020, la dott.ssa Valentina Bertoli quale membro effettivo del Comitato provinciale INPS di Udine 
- Commissione speciale esercenti attività commerciali, in rappresentanza dell’associazione datoriale 
Confcommercio ed in sostituzione del rag. Gianpietro Chialina precedentemente designato;
2. è data pubblicazione del presente decreto sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia. 

Trieste, 12 gennaio 2024
per il direttore del servizio

IL DIRETTORE SOSTITUTO:
D’ANGELO

24_4_1_DGR_24_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 12 gennaio 2024, n. 
24
Programma regionale Fondo sociale europeo Plus 2021/2027. 
Pianificazione periodica delle operazioni - PPO. Annualità 2022. 
Aggiornamento.

LA GIuNTA REGIoNALE
VISTo il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 re-
cante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo 
Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, 
la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e 
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 
frontiere e la politica dei visti;
VISTo il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;
VISTA la legge regionale n. 27/2017 “Norme in materia di formazione e orientamento nell’ambito 
dell’apprendimento permanente” che, all’art. 36 bis “Regolamento regionale di attuazione del Program-
ma regionale del Fondo sociale europeo Plus (FSE+)”, prevede che con Regolamento regionale di at-
tuazione viene disciplinato, tra i vari aspetti, quello della pianificazione delle operazioni del Programma 
Regionale FSE+;
VISTo il “Regolamento per l’attuazione del Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo Plus (PR 
FSE+) 2021-2027 ai sensi dell’articolo 36 bis della legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in mate-
ria di formazione e orientamento nell’ambito dell’apprendimento permanente)”, emanato con DPReg. n. 
146/Pres. del 30 agosto 2023, di seguito Regolamento attuazione FSE+, il quale prevede l’approvazione 
annuale, da parte della Giunta regionale e previa concertazione con il partenariato economico - sociale, 
del documento concernente “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO” nel quale sono stabilite le 
tipologie di operazioni - programmi specifici - da realizzare nell’anno di riferimento o con valenza plurien-
nale, con il sostegno delle risorse finanziarie del Programma del Fondo sociale europeo Plus;
VISTo il Programma Regionale del Fondo sociale europeo plus (FSE+) approvato dalla Commissione 
europea con decisione n. C(2022)5945 dell’11 agosto 2022;
VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022 che adotta in via definitiva il PR 
FSE+ 2021-27;
PRESo ATTo che la normativa regionale che disciplina la programmazione e pianificazione delle atti-
vità finanziate dal Fondo sociale europeo prevede l’adozione, da parte della Giunta regionale, del docu-
mento concernente “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO”;
DATo ATTo che il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2022”, di 
seguito PPO 2022, riferito a programmi specifici imputabili al Programma regionale FSE+ 2021- 2027, è 
stato approvato con la deliberazione della Giunta regionale n. 1423 del 17 settembre 2021 e da ultimo 
modificato con la deliberazione della Giunta regionale n. 1419 del 8 settembre 2023;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1116 del 25 luglio 2023 “Articolazione organizzativa 
generale dell’amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture or-
ganizzative della Presidenza della regionale, delle Direzioni Centrali e degli enti regionali. Modifiche” che 
ha apportato modifiche afferenti alle strutture regionali attuatrici delle azioni del PR FSE+ 21-27 della 
Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia;
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TENuTo CoNTo che con la deliberazione della Giunta regionale del 25 luglio 2023, n. 1139 “Art.25 del 
Regolamento di organizzazione dell’amministrazione regionale e degli enti regionali: incarico di Diret-
tore Centrale per particolari funzioni nell’ambito della Direzione Centrale lavoro, formazione, istruzione 
e famiglia” è stato conferito l’incarico di Direttore centrale per particolari funzioni nell’ambito della Di-
rezione centrale lavoro, formazione, istruzione e ricerca in capo alla dirigente del ruolo unico regionale, 
dott.ssa Ketty Segatti che ricopre anche il ruolo di struttura regionale attuatrice, per l’attuazione di pro-
grammi specifici finanziati dal PR FSE+;
RAVVISATA la necessità di:
1.inserire, aggiornando il capitolo 1. “Il contesto” del documento PPO, il riferimento al Regolamento di 
attuazione del PR FSE+, che si applica in seguito all’approvazione del DPReg. 146/Pres/2023;
2.modificare la fonte di finanziamento da FSE+ a PAR del PS 15/22 - Misure di sostegno alle famiglie in 
condizioni di svantaggio;
3.modificare la durata pluriennale di alcuni programmi specifici relativi all’Assistenza tecnica (Priorità AT);
così come riportato più dettagliatamente in Allegato A), parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione;
DATo ATTo che si rende pertanto necessario aggiornare il testo coordinato del PPO 2022 come da 
Allegato B), parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
PRESo ATTo del parere positivo espresso dal partenariato economico sociale, ai sensi del richiamato 
articolo 5 del Regolamento FSE, nella seduta del giorno 7 dicembre 2023, con riferimento al punto 2) 
all’ordine del giorno “Programma regionale Fondo sociale europeo+ 2021/2027. Pianificazione periodica 
delle operazioni - PPO - Annualità 2022. Aggiornamento”;
Su PRoPoSTA dell’Assessore regionale al lavoro, formazione, istruzione, università, ricerca e famiglia,
all’unanimità,

DELIBERA
1. Per le motivazioni indicate nelle premesse, è approvato l’aggiornamento delle informazioni relative ai 
programmi specifici del documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2022” 
come da Allegato A), parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
2. E’ approvato il testo coordinato del documento “PPO 2022” di cui all’allegato B), parte integrante e 
sostanziale della presente deliberazione; 
3. La presente deliberazione, comprensiva degli allegati A) e B), parti integranti e sostanziali, è pubblica-
ta sul Bollettino ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: FEDRIGA
IL SEGRETARIO GENERALE: CORTIULA
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1 
 

 

Allegato a)  

DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE, 
FAMIGLIA 

Autorità di gestione 

Servizio Fondo sociale europeo plus e altri fondi comunitari 
Pianificazione periodica 
delle operazioni – PPO. 
Annualità 2022. 
Programma Regionale FSE+ 
2021/2027 

Aggiornamento 
 

DICEMBRE 2023 
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Allegato B)  

DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE, 
FAMIGLIA 

Autorità di gestione 

Servizio Fondo sociale europeo plus e altri fondi comunitari 

Pianificazione periodica 
delle operazioni – PPO. 
Annualità 2022 
Programma Regionale FSE+ 
2021/2027 

Testo coordinato  
DICEMBRE 2023 
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1. IL CONTESTO 
Ai sensi dell’art. 6 del “Regolamento per l’attuazione del Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo 
Plus (PR FSE+) 2021-2027 ai sensi dell’articolo 36 bis della legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme 
in materia di formazione e orientamento nell'ambito dell'apprendimento permanente)”, emanato con 
DPReg. n. 146/Pres. del 30 agosto 2023, la Giunta regionale approva annualmente, previa concertazione 
con il partenariato economico e sociale, il documento “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO” 
che stabilisce i programmi specifici (PS) da attuare indicando per ciascuno di essi: la priorità; l’obiettivo 
specifico di riferimento; l’azione di riferimento; il settore di intervento; la concentrazione tematica, se 
prevista; la denominazione del PS; operazioni di importanza strategica, se previste; la descrizione; i 
destinatari; la durata, annuale o pluriennale con l’indicazione degli anni; la disponibilità finanziaria, in cui 
si dà atto di eventuali risorse aggiuntive PAR; la struttura attuatrice (SRA).  

Il presente documento è relativo a “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – annualità 2022”. 

Per quanto indicato ai commi 2 e 3 del richiamato articolo 6:  

a) la previsione di nuovi PS all’interno del PPO è oggetto di approvazione da parte della Giunta 
regionale, previa concertazione con il partenariato economico e sociale; 

b) le modificazioni di carattere finanziario ai PS del PPO 2022 non superiori al 20 per cento sono 
adottati dall’AdG del PR FSE+ 2021-2027 con proprio atto amministrativo. 
 

2. Ulteriori aspetti 
 

I programmi specifici di cui al presente documento trovano attuazione nell’ambito del Programma 
regionale Fondo sociale europeo+ 2021/2027 approvato con decisione C(2022) 5945 final dell’11 agosto 
2022 e sviluppano una disponibilità finanziaria complessiva di Euro 85.536.500,06 (di cui Euro 
76.339.850,85 di risorse FSE+ e di Euro 9.196.649,21 di risorse PAR) a valere per il periodo 2022-2031. 

I programmi specifici previsti fanno capo al documento apprendiamo @ lavoriamo in fvg, approvato dalla 
Giunta regionale con deliberazione n. 1422 del 17 settembre 2021, che costituisce il luogo entro il quale 
la Regione Friuli Venezia Giulia riconduce l’insieme delle politiche e delle misure di carattere formativo a 
favore della popolazione adulta del territorio regionale. apprendiamo @ lavoriamo in fvg è individuata, 
nell’ambito del Programma regionale Fondo sociale europeo+ 2021/2027, come operazione di 
importanza strategica insieme al Sistema di conciliazione integrato SI.CON.TE. 

In particolare i programmi specifici di cui al presente documentano rientrano nel Piano di Azione Zonale 
per l’Apprendimento – PiAzZA – che di apprendiamo @ lavoriamo in fvg è parte integrante. In tal senso 
i programmi specifici troveranno attuazione da parte di ATI di enti di formazione accreditati selezionati 
da uno specifico avviso, in raccordo con i Centri per l’impiego, i Centri di Orientamenti regionali e le 
ulteriori strutture competenti in materia di lavoro della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, 
famiglia, nel quadro di specifiche direttive predisposte dalle SRA e del quadro di riferimento dato dalla 
rete territoriale costituita all’interno di apprendiamo @ lavoriamo in fvg. 

Sono altresì previsti programmi specifici funzionali a garantire la continuità dell’offerta formativa dei 
percorsi ITS, la realizzazione di misure di sostegno a favore delle famiglie in condizioni di svantaggio per 
l’accesso ai servizi per la prima infanzia (fascia 0/3 anni) mediante l’abbattimento delle rette a carico delle 



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 141 424 gennaio 2024

3 
 

famiglie stesse, per l’anno educativo 2022/2023, la realizzazione di percorsi di formazione per 
l'acquisizione della qualifica di Operatore socio sanitario – OSS  e di percorsi di formazione a favore della 
popolazione in esecuzione penale presso le Case circondariali presenti sul territorio regionale. 

Infine sono stati inseriti i programmi specifici necessari all’adozione degli atti amministrativi necessari 
all’attuazione degli interventi di assistenza tecnica che supportano l’attuazione del Programma regionale 
del Fondo sociale europeo+ 2021/2027. 

 

3. I programmi specifici 
 

I programmi specifici (PS) previsti dal PPO 2022 sono i seguenti: 
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24_4_1_DGR_25_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 12 gennaio 2024, n. 
25
Programma regionale Fondo sociale europeo Plus 2021/2027. 
Pianificazione periodica delle operazioni - PPO. Annualità 2023. 
Aggiornamento.

LA GIuNTA REGIoNALE
VISTo il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 re-
cante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo 
Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, 
la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e 
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 
frontiere e la politica dei visti;
VISTo il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;
VISTA la legge regionale n. 27/2017 “Norme in materia di formazione e orientamento nell’ambito 
dell’apprendimento permanente” che, all’art. 36 bis “Regolamento regionale di attuazione del Program-
ma regionale del Fondo sociale europeo Plus (FSE+)”, prevede che con Regolamento regionale di at-
tuazione viene disciplinato, tra i vari aspetti, quello della pianificazione delle operazioni del Programma 
Regionale FSE+;
VISTo il “Regolamento per l’attuazione del Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo Plus (PR 
FSE+) 2021-2027 ai sensi dell’articolo 36 bis della legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in mate-
ria di formazione e orientamento nell’ambito dell’apprendimento permanente)”, emanato con DPReg. n. 
146/Pres. del 30 agosto 2023, di seguito Regolamento attuazione FSE+, il quale prevede l’approvazione 
annuale, da parte della Giunta regionale e previa concertazione con il partenariato economico - sociale, 
del documento concernente “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO” nel quale sono stabilite le 
tipologie di operazioni - programmi specifici - da realizzare nell’anno di riferimento o con valenza plurien-
nale, con il sostegno delle risorse finanziarie del Programma del Fondo sociale europeo Plus;
VISTo il Programma Regionale (PR) del Fondo sociale europeo plus (FSE+) approvato dalla Commissio-
ne europea con decisione n. C(2022)5945 dell’11 agosto 2022;
VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022 che adotta in via definitiva il PR 
FSE+ 2021-27;
PRESo ATTo che la normativa regionale che disciplina la programmazione e pianificazione delle atti-
vità finanziate dal Fondo sociale europeo prevede l’adozione, da parte della Giunta regionale, del docu-
mento concernente “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO”;
DATo ATTo che il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2023”, di 
seguito PPO 2023, riferito a programmi specifici imputabili al Programma regionale FSE+ 2021- 2027, 
è stato approvato con la deliberazione della Giunta regionale n. 298 del 17 febbraio 2023 e da ultimo 
modificato con la deliberazione della Giunta regionale n. 1420 del 8 settembre 2023;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1116 del 25 luglio 2023 “Articolazione organizzativa 
generale dell’amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture or-
ganizzative della Presidenza della regionale, delle Direzioni Centrali e degli enti regionali. Modifiche” che 
ha apportato modifiche afferenti alle strutture regionali attuatrici delle azioni del PR FSE+ 21-27 della 
Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia;
TENuTo CoNTo che con la deliberazione n. 1139 della Giunta regionale del 25 luglio 2023 “Art.25 del 
Regolamento di organizzazione dell’amministrazione regionale e degli enti regionali: incarico di Diret-
tore Centrale per particolari funzioni nell’ambito della Direzione Centrale lavoro, formazione, istruzione 
e famiglia” è stato conferito l’incarico di Direttore centrale per particolari funzioni nell’ambito della Di-
rezione centrale lavoro, formazione, istruzione e ricerca in capo alla dirigente del ruolo unico regionale, 
dott.ssa Ketty Segatti che ricopre anche il ruolo di struttura regionale attuatrice, per l’attuazione di pro-
grammi specifici finanziati dal PR FSE+;
VISTo il riparto finanziario delle risorse PNRR per il finanziamento delle attività formative degli Istituti 
Tecnici Superiori per il biennio 2023/2025 e il triennio 2023/2026;
VISTI gli esiti della gara esperita dagli Istituti Tecnici Superiori per la realizzazione del “PS 20/23-Analisi 
dei fabbisogni relativi alle figure professionali di ITS”, che è andata deserta;
VISTA la riformulazione dell’UCS 51-Educazione della prima infanzia (deliberazione di Giunta regionale 
n. 1597/2023), che trova applicazione con riferimento agli interventi del PR FSE+ 21-27 volti a favorire 
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l’accesso delle famiglie al sistema educativo regionale della prima infanzia attraverso l’abbattimento 
delle rette dei servizi educativi accreditati, che ha comportato la necessità di incrementare la dotazione 
precedentemente programmata del PS 30/23;
VISTo il riparto finanziario delle risorse nazionali per la realizzazione della componente formativa 
nell’ambito dei contratti di apprendistato; 
RAVVISATA pertanto la necessità di:
1. Inserire, aggiornando il capitolo 1. “Il contesto” del documento PPO, il riferimento al Regolamento di 
attuazione del PR FSE+, che si applica in seguito all’approvazione del DPReg.146/Pres/2023;
2. aumentare la dotazione finanziaria del PS 12/23 - Percorsi di orientamento educativo di euro 
18.000,00 che passa da euro 3.000.000,00 a euro 3.018.000,00;
3. ridurre, in considerazione delle risorse PNRR disponibili, per un importo pari a euro 4.789.065,00, la do-
tazione finanziaria a valere sulle risorse FSE+ del PS 19/23 - Percorsi di Istruzione Tecnologica Superiore, 
che passa quindi da euro 5.860.000,00 a euro 1.070.935,00;
4. cancellare il PS 20/23 - Analisi dei fabbisogni relativi alle figure professionali di ITS (il cui importo 
risultava pari a euro 300.000,00); 
5. aumentare di euro 1.500.000,00 la dotazione finanziaria del PS 30/23 - Misure di sostegno alle fami-
glie in condizioni di svantaggio, per l’accesso ai servizi per la prima infanzia, anno educativo 2024/2025, 
che passa da euro 4.500.000,00 a euro 6.000.000,00, al fine di soddisfare i bisogni effettivi dell’utenza;
6. ridurre, in considerazione della disponibilità di fondi statali, per un importo pari a euro 701.017,00, la 
dotazione finanziaria a valere sulle risorse FSE+ del PS 34/23 - Rafforzamento dei percorsi di apprendi-
stato in tutte le sue tipologie e Sostegno all’attività di coordinamento, che passa da euro 2.100.000,00 
a euro 1.398.983,00;
7. ridurre, per un importo pari a euro 10.500,00, la dotazione finanziaria del PS 36/23 - Sostegno a Tec-
nostruttura, che passa da euro 560.000,00 a euro 549.500,00, modificandone anche la durata da “Plu-
riennale (2023-2030)” a “Pluriennale (2023-2029)”;
8. aumentare, per un importo pari a euro 571.500,00, la dotazione finanziaria del PS 37/23 - Indennità di 
Posizioni organizzative operanti nell’ambito del FSE+, che passa da euro 130.000,00 a euro 701.500,00, 
ampliandone anche la durata da “Annuale (2023-2024)” a “Pluriennale (2021-2028)”;
9. introdurre un nuovo programma specifico, il PS 41/23 - Assunzioni di personale per rafforzamen-
to strutture dell’AdG e delle SRA, con una dotazione finanziaria a valere sulle risorse FSE+ di euro 
130.000,00 per l’anno 2024;
10. modificare la durata di alcuni PS relativi all’Assistenza tecnica (Priorità AT);
così come riportato più dettagliatamente in Allegato A), parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione;
DATo ATTo che si rende necessario aggiornare il testo coordinato del PPO 2023, come da Allegato B), 
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
PRESo ATTo del parere positivo espresso dal partenariato economico sociale, ai sensi del richiamato 
articolo 5 del Regolamento FSE, nella seduta del giorno 7 dicembre 2023, con riferimento al punto 3) 
all’ordine del giorno “Programma regionale Fondo sociale europeo+ 2021/2027. Pianificazione periodica 
delle operazioni - PPO - Annualità 2023. Aggiornamento”;
RICHIAMATA la comunicazione effettuata in data 20 dicembre 2023 ai componenti del Tavolo di con-
certazione sulla necessità di aumentare la dotazione del PS 30/23 per le motivazioni sopra richiamate, 
integrando la documentazione illustrata al tavolo di concertazione del 7 dicembre 2023.
Su PRoPoSTA dell’Assessore regionale al lavoro, formazione, istruzione, ricerca, università e famiglia,
all’unanimità,

DELIBERA
1. Per le motivazioni indicate nelle premesse, è approvato l’aggiornamento delle informazioni relative ai 
programmi specifici del documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2023”, 
come da Allegato A), parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
2. E’ approvato il testo coordinato del documento “PPO 2023” di cui all’allegato B), parte integrante e 
sostanziale della presente deliberazione; 
3. La presente deliberazione, comprensiva degli allegati A) e B), parti integranti e sostanziali, è pubblica-
ta sul Bollettino ufficiale della Regione. 

IL PRESIDENTE: FEDRIGA
IL SEGRETARIO GENERALE: CORTIULA
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Allegato A)  

DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE, 
FAMIGLIA 

Autorità di Gestione 

Servizio Fondo sociale europeo plus e altri fondi comunitari 

Pianificazione periodica 
delle operazioni – PPO. 
Annualità 2023. 
Programma Regionale FSE+ 
2021/2027 

Aggiornamento 
 

dicembre 2023 



164 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 24 gennaio 2024 4

2 
  1.

 
M

od
ifi

ch
e 

 
Al

 d
oc

um
en

to
 d

en
om

in
at

o 
“P

ia
ni

fic
az

io
ne

 p
er

io
di

ca
 d

el
le

 o
pe

ra
zio

ni
 –

 P
PO

. A
nn

ua
lit

à 
20

23
. P

ro
gr

am
m

a 
re

gi
on

al
e 

FS
E+

 2
02

1/
20

27
”, 

so
no

 a
pp

or
ta

te
 le

 
se

gu
en

ti 
m

od
ifi

ch
e:

  

 
1.

 
Il 

ca
pi

to
lo

 1
. I

l c
on

te
st

o 
è 

so
st

itu
ito

 d
al

 s
eg

ue
nt

e:
 

<<
 A

i s
en

si
 d

el
l’a

rt
. 6

 d
el

 “
Re

go
la

m
en

to
 p

er
 l’

at
tu

az
io

ne
 d

el
 P

ro
gr

am
m

a 
Re

gi
on

al
e 

de
l F

on
do

 S
oc

ia
le

 E
ur

op
eo

 P
lu

s 
(P

R 
FS

E+
) 2

02
1-

20
27

 a
i s

en
si 

de
ll’

ar
tic

ol
o 

36
 b

is
 d

el
la

 l
eg

ge
 r

eg
io

na
le

 2
1 

lu
gl

io
 2

01
7,

 n
. 2

7 
(N

or
m

e 
in

 m
at

er
ia

 d
i 

fo
rm

az
io

ne
 e

 o
rie

nt
am

en
to

 n
el

l'a
m

bi
to

 d
el

l'a
pp

re
nd

im
en

to
 

pe
rm

an
en

te
)”,

 e
m

an
at

o 
co

n 
D

PR
eg

. n
. 1

46
/P

re
s. 

de
l 3

0 
ag

os
to

 2
02

3,
 la

 G
iu

nt
a 

re
gi

on
al

e 
ap

pr
ov

a 
an

nu
al

m
en

te
, p

re
vi

a 
co

nc
er

ta
zio

ne
 co

n 
il p

ar
te

na
ria

to
 

ec
on

om
ico

 e
 s

oc
ia

le
, i

l d
oc

um
en

to
 “P

ia
ni

fic
az

io
ne

 p
er

io
di

ca
 d

el
le

 o
pe

ra
zi

on
i –

 P
PO

” 
ch

e 
st

ab
ili

sc
e 

i p
ro

gr
am

m
i s

pe
cif

ici
 (P

S)
 d

a 
at

tu
ar

e 
in

di
ca

nd
o 

pe
r 

cia
sc

un
o 

di
 e

ss
i: 

la
 p

rio
rit

à;
 l’

ob
ie

tt
iv

o 
sp

ec
ifi

co
 d

i r
ife

rim
en

to
; l

’a
zi

on
e 

di
 ri

fe
rim

en
to

; i
l s

et
to

re
 d

i i
nt

er
ve

nt
o;

 la
 c

on
ce

nt
ra

zi
on

e 
te

m
at

ica
, s

e 
pr

ev
is

ta
; l

a 
de

no
m

in
az

io
ne

 d
el

 P
S;

 o
pe

ra
zi

on
i d

i im
po

rt
an

za
 st

ra
te

gi
ca

, s
e 

pr
ev

ist
e;

 la
 d

es
cr

iz
io

ne
; i 

de
st

in
at

ar
i; l

a 
du

ra
ta

, a
nn

ua
le

 o
 p

lu
rie

nn
al

e 
co

n 
l’i

nd
ica

zi
on

e 
de

gl
i 

an
ni

; la
 d

is
po

ni
bi

lit
à 

fin
an

zi
ar

ia
, in

 cu
i s

i d
à 

at
to

 d
i e

ve
nt

ua
li 

ris
or

se
 a

gg
iu

nt
iv

e 
PA

R;
 la

 st
ru

tt
ur

a 
at

tu
at

ric
e 

(S
RA

). 
 

Il 
pr

es
en

te
 d

oc
um

en
to

 è
 re

la
tiv

o 
a 

“P
ia

ni
fic

az
io

ne
 p

er
io

di
ca

 d
el

le
 o

pe
ra

zi
on

i –
 P

PO
 –

 a
nn

ua
lit

à 
20

23
”. 

Pe
r q

ua
nt

o 
in

di
ca

to
 a

i c
om

m
i 2

 e
 3

 d
el

 ri
ch

ia
m

at
o 

ar
tic

ol
o 

6:
  

a)
 

la
 p

re
vi

si
on

e 
di

 n
uo

vi
 P

S 
al

l’i
nt

er
no

 d
el

 P
PO

 è
 o

gg
et

to
 d

i a
pp

ro
va

zi
on

e 
da

 p
ar

te
 d

el
la

 G
iu

nt
a 

re
gi

on
al

e,
 p

re
vi

a 
co

nc
er

ta
zi

on
e 

co
n 

il 
pa

rt
en

ar
ia

to
 

ec
on

om
ico

 e
 so

cia
le

; 
b)

 
le

 m
od

ifi
ca

zi
on

i d
i c

ar
at

te
re

 fi
na

nz
ia

rio
 a

i p
ro

gr
am

m
i s

pe
cif

ic
i d

el
 P

PO
 2

02
3 

no
n 

su
pe

rio
ri 

al
 2

0%
 so

no
 a

do
tt

at
i d

al
l’A

dG
 d

el
 P

R 
FS

E+
 2

02
1-

20
27

 
co

n 
pr

op
rio

 a
tt

o 
am

m
in

is
tr

at
iv

o>
>.

 
 

2.
 

Al
 c

ap
ito

lo
 2

, la
 p

rim
a 

fr
as

e 
è 

so
st

itu
ita

 d
al

la
 s

eg
ue

nt
e:

 
<<

 Il
 P

PO
 2

02
3 

si
 co

m
po

ne
 d

i 4
0 

Pr
og

ra
m

m
i S

pe
cif

ici
, c

he
 tr

ov
an

o 
at

tu
az

io
ne

 n
el

l’a
m

bi
to

 d
el

 P
ro

gr
am

m
a 

re
gi

on
al

e 
Fo

nd
o 

so
cia

le
 e

ur
op

eo
+ 

20
21

/2
02

7,
 

ap
pr

ov
at

o 
co

n 
de

cis
io

ne
 C

(2
02

2)
 5

94
5 

fin
al

 d
el

l’1
1 

ag
os

to
 2

02
2,

 e
 s

vi
lu

pp
an

o 
un

a 
di

sp
on

ib
ili

tà
 fi

na
nz

ia
ria

 c
om

pl
es

si
va

 d
i E

ur
o 

91
.8

32
.9

13
,0

0 
(d

i c
ui

 
Eu

ro
 8

9.
90

8.
01

3,
00

 d
i r

is
or

se
 F

SE
+ 

e 
di

 E
ur

o 
1.

92
4.

90
0,

00
 d

i r
is

or
se

 P
AR

).>
> 

 



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 165 424 gennaio 2024

3 
 

3.
 

Al
 c

ap
ito

lo
 2

, c
on

 ri
fe

rim
en

to
 a

lla
 P

rio
rit

à 
2 

– 
Is

tr
uz

io
ne

 e
 fo

rm
az

io
ne

, è
 s

ta
to

 ri
do

tt
o 

l’im
po

rt
o 

to
ta

le
 d

el
le

 ri
so

rs
e 

at
tiv

at
e 

ch
e 

di
ve

nt
an

o 
pa

ri 
a 

Eu
ro

 2
6.

89
0.

53
5,

00
 (d

i c
ui

 E
ur

o 
25

.3
90

.5
35

,0
0 

di
 ri

so
rs

e 
FS

E+
 e

 d
i E

ur
o 

1.
50

0.
00

0,
00

 d
i r

is
or

se
 P

AR
). 

 
4.

 
Al

 c
ap

ito
lo

 2
, c

on
 ri

fe
rim

en
to

 a
lla

 P
rio

rit
à 

2 
– 

Is
tr

uz
io

ne
 e

 fo
rm

az
io

ne
, O

S 
g)

 –
 0

4.
07

 “P
ro

m
uo

ve
re

 l'
ap

pr
en

di
m

en
to

 p
er

m
an

en
te

, i
n 

pa
rt

ic
ol

ar
e 

le
 

op
po

rt
un

ità
 d

i m
ig

lio
ra

m
en

to
 d

el
 li

ve
llo

 d
el

le
 c

om
pe

te
nz

e 
e 

di
 ri

qu
al

ifi
ca

zio
ne

 fl
es

si
bi

li 
pe

r t
ut

ti,
 te

ne
nd

o 
co

nt
o 

de
lle

 c
om

pe
te

nz
e 

im
pr

en
di

to
ria

li 
e 

di
gi

ta
li, 

an
tic

ip
an

do
 m

eg
lio

 i
l 

ca
m

bi
am

en
to

 e
 l

e 
nu

ov
e 

co
m

pe
te

nz
e 

ric
hi

es
te

 s
ul

la
 b

as
e 

de
lle

 e
si

ge
nz

e 
de

l 
m

er
ca

to
 d

el
 la

vo
ro

, f
ac

ili
ta

nd
o 

il 
rio

rie
nt

am
en

to
 p

ro
fe

ss
io

na
le

 e
 p

ro
m

uo
ve

nd
o 

la
 m

ob
ili

tà
 p

ro
fe

ss
io

na
le

”, 
è 

st
at

o 
rid

ot
to

 l’
im

po
rt

o 
to

ta
le

 d
el

le
 ri

so
rs

e 
ch

e 
di

ve
nt

an
o 

pa
ri 

a 
Eu

ro
 

24
.0

50
.5

35
,0

0 
(d

i c
ui

 E
ur

o 
22

.5
50

.5
35

,0
0 

di
 ri

so
rs

e 
FS

E+
 e

 d
i E

ur
o 

1.
50

0.
00

0,
00

 d
i r

is
or

se
 P

AR
). 

 
5.

 
Al

 c
ap

ito
lo

 2
, c

on
 ri

fe
rim

en
to

 a
lla

 P
rio

rit
à 

3 
– 

In
cl

us
io

ne
 s

oc
ia

le
, è

 s
ta

to
 a

um
en

ta
to

 l’i
m

po
rt

o 
to

ta
le

 d
el

le
 ri

so
rs

e 
at

tiv
at

e 
ch

e 
di

ve
nt

an
o 

pa
ri 

a 
Eu

ro
 

45
.4

50
.0

00
,0

0.
 

 
6.

 
Al

 c
ap

ito
lo

 2
, c

on
 r

ife
rim

en
to

 a
lla

 P
rio

rit
à 

3 
– 

In
cl

us
io

ne
 s

oc
ia

le
, O

S 
k)

 –
 0

4.
11

 “
M

ig
lio

ra
re

 l'
ac

ce
ss

o 
pa

rit
ar

io
 e

 t
em

pe
st

iv
o 

a 
se

rv
izi

 d
i q

ua
lit

à,
 

so
st

en
ib

ili
 e

 a
 p

re
zz

i a
cc

es
si

bi
li, 

co
m

pr
es

i i
 s

er
vi

zi 
ch

e 
pr

om
uo

vo
no

 l'
ac

ce
ss

o 
ag

li 
al

lo
gg

i e
 a

ll'a
ss

is
te

nz
a 

in
ce

nt
ra

ta
 s

ul
la

 p
er

so
na

, a
nc

he
 in

 a
m

bi
to

 
sa

ni
ta

rio
; m

od
er

ni
zz

ar
e 

i s
is

te
m

i d
i p

ro
te

zio
ne

 s
oc

ia
le

, a
nc

he
 p

ro
m

uo
ve

nd
o 

l'a
cc

es
so

 a
lla

 p
ro

te
zio

ne
 s

oc
ia

le
, p

re
st

an
do

 p
ar

tic
ol

ar
e 

at
te

nz
io

ne
 a

i 
m

in
or

i e
 a

i g
ru

pp
i s

va
nt

ag
gi

at
i; m

ig
lio

ra
re

 l'a
cc

es
si

bi
lit

à,
 a

nc
he

 p
er

 le
 p

er
so

ne
 c

on
 d

is
ab

ili
tà

, l'
ef

fic
ac

ia
 e

 la
 re

si
lie

nz
a 

de
i s

is
te

m
i s

an
ita

ri 
e 

de
i s

er
vi

zi 
di

 a
ss

is
te

nz
a 

di
 lu

ng
a 

du
ra

ta
 (F

SE
+)

”, 
è 

st
at

o 
au

m
en

ta
to

 l’i
m

po
rt

o 
to

ta
le

 d
el

le
 ri

so
rs

e 
ch

e 
di

ve
nt

an
o 

pa
ri 

a 
Eu

ro
 1

6.
50

0.
00

0,
00

. 
 

7.
 

Al
 c

ap
ito

lo
 2

, c
on

 ri
fe

rim
en

to
 a

lla
 P

rio
rit

à 
4 

- 
G

io
va

ni
 (O

cc
up

az
io

ne
 g

io
va

ni
le

), 
O

S 
A)

 –
 0

4.
01

 “M
ig

lio
ra

re
 l'

ac
ce

ss
o 

al
l'o

cc
up

az
io

ne
 e

 le
 m

is
ur

e 
di

 
at

tiv
az

io
ne

 p
er

 tu
tt

e 
le

 p
er

so
ne

 in
 ce

rc
a 

di
 la

vo
ro

, in
 p

ar
tic

ol
ar

e 
i g

io
va

ni
, s

op
ra

tt
ut

to
 a

tt
ra

ve
rs

o 
l'a

tt
ua

zio
ne

 d
el

la
 g

ar
an

zia
 p

er
 i g

io
va

ni
, i 

di
so

cc
up

at
i 

di
 lu

ng
o 

pe
rio

do
 e

 i 
gr

up
pi

 s
va

nt
ag

gi
at

i n
el

 m
er

ca
to

 d
el

 la
vo

ro
, n

on
ch

é 
de

lle
 p

er
so

ne
 in

at
tiv

e,
 a

nc
he

 m
ed

ia
nt

e 
la

 p
ro

m
oz

io
ne

 d
el

 la
vo

ro
 a

ut
on

om
o 

e 
de

ll'e
co

no
m

ia
 s

oc
ia

le
” è

 s
ta

to
 ri

do
tt

o 
l’im

po
rt

o 
to

ta
le

 d
el

le
 ri

so
rs

e 
ch

e 
di

ve
nt

an
o 

pa
ri 

a 
Eu

ro
 4

.8
98

.9
83

,0
0.

 
 

8.
 

Al
 c

ap
ito

lo
 2

, c
on

 ri
fe

rim
en

to
 a

ll’A
ss

is
te

nz
a 

Te
cn

ic
a 

è 
st

at
o 

in
cr

em
en

ta
to

 l’
im

po
rt

o 
to

ta
le

 d
el

le
 ri

so
rs

e 
ch

e 
di

ve
nt

an
o 

pa
ri 

a 
Eu

ro
 3

.8
93

.3
95

,0
0 

(d
i 

cu
i E

ur
o 

3.
46

8.
49

5,
00

 d
i r

is
or

se
 F

SE
+ 

e 
di

 E
ur

o 
42

4.
90

0,
00

 d
i r

is
or

se
 P

AR
). 

 
9.

 
Al

 c
ap

ito
lo

 3
, n

el
l’a

m
bi

to
 d

el
la

 P
rio

rit
à 

2 
– 

Is
tr

uz
io

ne
 e

 fo
rm

az
io

ne
, c

on
 ri

fe
rim

en
to

 a
l P

S 
12

/2
3 

- P
er

co
rs

i d
i o

rie
nt

am
en

to
 e

du
ca

tiv
o,

 s
i m

od
ifi

ca
 la

 
se

gu
en

te
 in

fo
rm

az
io

ne
: 



166 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 24 gennaio 2024 4

4 
 

D
is

po
ni

bi
lit

à 
fin

an
zi

ar
ia

 
Eu

ro
 3

.0
00

.0
00

,0
0 

 Co
n:

 

D
is

po
ni

bi
lit

à 
fin

an
zi

ar
ia

 
Eu

ro
 3

.0
18

.0
00

,0
0 

 

10
. A

l c
ap

ito
lo

 3
, n

el
l’a

m
bi

to
 d

el
la

 P
rio

rit
à 

2 
– 

Is
tr

uz
io

ne
 e

 fo
rm

az
io

ne
, c

on
 ri

fe
rim

en
to

 a
l P

S 
19

/2
3 

- 
Pe

rc
or

si
 d

i I
st

ru
zio

ne
 T

ec
no

lo
gi

ca
 S

up
er

io
re

, s
i 

m
od

ifi
ca

 la
 s

eg
ue

nt
e 

in
fo

rm
az

io
ne

: 
 

D
is

po
ni

bi
lit

à 
fin

an
zi

ar
ia

 
Eu

ro
 5

.8
60

.0
00

,0
0 

 Co
n:

 

D
is

po
ni

bi
lit

à 
fin

an
zi

ar
ia

 
Eu

ro
 1

.0
70

.9
35

,0
0 

 

11
. A

l c
ap

ito
lo

 3
, n

el
l’a

m
bi

to
 d

el
la

 P
rio

rit
à 

2 
– 

Is
tr

uz
io

ne
 e

 fo
rm

az
io

ne
 è

 S
O

PP
RE

SS
O

 IL
 P

RO
G

RA
M

M
A 

SP
EC

IF
IC

O
 2

0/
23

 –
 A

na
lis

i d
ei

 fa
bb

is
og

ni
 re

la
tiv

i 
al

le
 fi

gu
re

 p
ro

fe
ss

io
na

li 
di

 IT
S.

 
 

12
. A

l c
ap

ito
lo

 3
, n

el
l’a

m
bi

to
 d

el
la

 P
rio

rit
à 

3 
– 

In
cl

us
io

ne
 so

ci
al

e,
 co

n 
rif

er
im

en
to

 a
l P

S 
30

/2
3 

- M
is

ur
e 

di
 so

st
eg

no
 a

lle
 fa

m
ig

lie
 in

 co
nd

izi
on

i d
i s

va
nt

ag
gi

o,
 

pe
r l

’a
cc

es
so

 a
i s

er
vi

zi 
pe

r l
a 

pr
im

a 
in

fa
nz

ia
, a

nn
o 

ed
uc

at
iv

o 
20

24
/2

02
5,

 s
i m

od
ifi

ca
 la

 s
eg

ue
nt

e 
in

fo
rm

az
io

ne
: 

 

D
is

po
ni

bi
lit

à 
fin

an
zi

ar
ia

 
Eu

ro
 4

.5
00

.0
00

,0
0 

 



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 167 424 gennaio 2024

5 
 

Co
n:

 

D
is

po
ni

bi
lit

à 
fin

an
zi

ar
ia

 
Eu

ro
 6

.0
00

.0
00

,0
0 

 13
. A

l c
ap

ito
lo

 3
, n

el
l’a

m
bi

to
 d

el
la

 P
rio

rit
à 

4 
– 

G
io

va
ni

, c
on

 ri
fe

rim
en

to
 a

l P
S 

34
/2

3 
- R

af
fo

rz
am

en
to

 d
ei

 p
er

co
rs

i d
i a

pp
re

nd
is

ta
to

 in
 tu

tt
e 

le
 su

e 
tip

ol
og

ie
 

e 
So

st
eg

no
 a

ll’a
tt

iv
ità

 d
i c

oo
rd

in
am

en
to

, s
i m

od
ifi

ca
 la

 s
eg

ue
nt

e 
in

fo
rm

az
io

ne
: 

D
is

po
ni

bi
lit

à 
fin

an
zi

ar
ia

 
Eu

ro
 2

.1
00

.0
00

,0
0 

 Co
n:

 

D
is

po
ni

bi
lit

à 
fin

an
zi

ar
ia

 
Eu

ro
 1

.3
98

.9
83

,0
0 

 

14
. A

l c
ap

ito
lo

 3
, n

el
l’a

m
bi

to
 d

el
la

 P
rio

rit
à 

AT
 –

 A
ss

is
te

nz
a 

Te
cn

ic
a,

 c
on

 ri
fe

rim
en

to
 a

l P
S 

36
/2

3 
– 

So
st

eg
no

 a
 T

ec
no

st
ru

tt
ur

a,
 s

i m
od

ifi
ca

no
 le

 s
eg

ue
nt

i 
in

fo
rm

az
io

ni
: 

D
es

cr
iz

io
ne

 
PS

 
So

st
eg

no
 te

cn
ic

o 
de

ll'A
ss

oc
ia

zio
ne

 T
ec

no
st

ru
tt

ur
a 

de
lle

 R
eg

io
ni

 fi
na

liz
za

to
 a

d 
ac

cr
es

ce
re

 l'e
ff

ic
ac

ia
 d

el
la

 p
ro

gr
am

m
az

io
ne

 
de

i F
on

di
 S

tr
ut

tu
ra

li 
m

ed
ia

nt
e 

co
nf

ro
nt

o 
tr

a 
Re

gi
on

i/
Pr

ov
in

ce
 a

ut
on

om
e,

 n
on

ch
é 

fr
a 

qu
es

te
 e

 le
 Is

tit
uz

io
ni

 c
en

tr
al

i e
d 

eu
ro

pe
e.

 S
i p

re
ve

de
 u

na
 q

uo
ta

 a
nn

ua
 d

i €
 8

0.
00

0,
 d

al
 2

02
3 

al
 2

02
9 

D
ur

at
a 

Pl
ur

ie
nn

al
e 

(2
02

3-
20

30
) 

D
is

po
ni

bi
lit

à 
fin

an
zi

ar
ia

 
Eu

ro
 5

60
.0

00
,0

0 

 Co
n:

 

D
es

cr
iz

io
ne

 P
S 

So
st

eg
no

 te
cn

ic
o 

de
ll'A

ss
oc

ia
zio

ne
 T

ec
no

st
ru

tt
ur

a 
de

lle
 R

eg
io

ni
 fi

na
liz

za
to

 a
d 

ac
cr

es
ce

re
 l'

ef
fic

ac
ia

 d
el

la
 p

ro
gr

am
m

az
io

ne
 

de
i F

on
di

 S
tr

ut
tu

ra
li 

m
ed

ia
nt

e 
co

nf
ro

nt
o 

tr
a 

Re
gi

on
i/

Pr
ov

in
ce

 a
ut

on
om

e,
 n

on
ch

é 
fr

a 
qu

es
te

 e
 le

 Is
tit

uz
io

ni
 c

en
tr

al
i e

d 
eu

ro
pe

e.
 S

i p
re

ve
de

 u
na

 q
uo

ta
 a

nn
ua

 d
i €

 7
8.

50
0,

00
 d

al
 2

02
3 

al
 2

02
9 



168 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 24 gennaio 2024 4

6 
 

D
ur

at
a 

Pl
ur

ie
nn

al
e 

(2
02

3-
20

29
) 

D
is

po
ni

bi
lit

à 
fin

an
zi

ar
ia

 
Eu

ro
 5

49
.5

00
,0

0 

 15
. A

l c
ap

ito
lo

 3
, n

el
l’a

m
bi

to
 d

el
la

 P
rio

rit
à 

AT
 –

 A
ss

is
te

nz
a 

Te
cn

ic
a,

 co
n 

rif
er

im
en

to
 a

l P
S 

37
/2

3 
– 

In
de

nn
ità

 d
i P

os
izi

on
i o

rg
an

izz
at

iv
e 

op
er

an
ti 

ne
ll’a

m
bi

to
 

de
l F

SE
+,

 s
i m

od
ifi

ca
no

 le
 s

eg
ue

nt
i i

nf
or

m
az

io
ni

: 

D
ur

at
a 

 
An

nu
al

e 
(2

02
3-

20
24

) 
D

is
po

ni
bi

lit
à 

fin
an

zi
ar

ia
 

Eu
ro

 1
30

.0
00

,0
0 

 Co
n:

 D
ur

at
a 

 
Pl

ur
ie

nn
al

e 
(2

02
1-

20
28

) 
D

is
po

ni
bi

lit
à 

fin
an

zi
ar

ia
 

Eu
ro

 7
01

.5
00

,0
0 

 

16
. A

l c
ap

ito
lo

 3
, n

el
l’a

m
bi

to
 d

el
la

 P
rio

rit
à 

AT
 –

 A
ss

is
te

nz
a 

Te
cn

ica
, c

on
 ri

fe
rim

en
to

 a
l P

S 
39

/2
3 

– 
Se

rv
izi

o 
m

on
ito

ra
gg

io
 q

ua
lit

at
iv

o 
e 

qu
an

tit
at

iv
o 

de
lle

 
po

lit
ic

he
 re

gi
on

al
i, s

i m
od

ifi
ca

 la
 s

eg
ue

nt
e 

in
fo

rm
az

io
ne

: 

D
ur

at
a 

 
Pl

ur
ie

nn
al

e 
(2

02
3-

20
28

) 
 Co

n:
 D

ur
at

a 
 

Pl
ur

ie
nn

al
e 

(2
02

3-
20

30
) 

 

17
. A

l c
ap

ito
lo

 3
, n

el
l’a

m
bi

to
 d

el
la

 P
rio

rit
à 

AT
 –

 A
ss

is
te

nz
a 

Te
cn

ic
a,

 è
 a

gg
iu

nt
o 

il 
se

gu
en

te
 p

ro
gr

am
m

a 
sp

ec
ifi

co
: 

O
bi

et
ti

vo
 

sp
ec

ifi
co

 
AT

 –
 A

SS
IS

TE
N

ZA
 T

EC
N

IC
A 



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 169 424 gennaio 2024

7 
 

Az
io

ne
  

AT
 –

 8
 A

ss
un

zio
ni

 d
i p

er
so

na
le

 p
er

 ra
ff

or
za

m
en

to
 s

tr
ut

tu
re

 d
el

l’A
dG

 

Se
tt

or
e 

di
 

in
te

rv
en

to
 

18
2 

- R
af

fo
rz

am
en

to
 d

el
la

 c
ap

ac
ità

 d
el

le
 a

ut
or

ità
 d

el
lo

 s
ta

to
 m

em
br

o,
 d

ei
 b

en
ef

ic
ia

ri 
e 

de
i p

ar
tn

er
 p

er
tin

en
ti 

D
en

om
in

az
io

ne
  

PS
 

PS
 4

1/
23

-A
ss

un
zi

on
i d

i p
er

so
na

le
 p

er
 ra

ff
or

za
m

en
to

 s
tr

ut
tu

re
 d

el
l’A

dG
 e

 d
el

le
 S

RA
  

O
pe

ra
zi

on
e 

di
 

Im
po

rt
an

za
 

St
ra

te
gi

ca
 

/ 

D
es

cr
iz

io
ne

 P
S 

As
su

nz
io

ne
 d

i p
er

so
na

le
 m

ed
ia

nt
e 

co
nt

ra
tt

o 
di

 s
om

m
in

is
tr

az
io

ne
 p

er
 s

up
po

rt
ar

e 
l’A

dG
 e

 le
 S

RA
 n

el
l’a

tt
ua

zio
ne

 d
el

 P
ro

gr
am

m
a 

 
D

es
ti

na
ta

ri 
 

I p
rin

ci
pa

li 
de

st
in

at
ar

i s
on

o:
 p

er
so

na
le

 re
gi

on
al

e 
co

in
vo

lto
 n

el
l’a

tt
ua

zio
ne

, g
es

tio
ne

, s
or

ve
gl

ia
nz

a 
e 

va
lu

ta
zio

ne
 d

el
 P

ro
gr

am
m

a 
de

ll’A
dG

 e
 d

el
le

 S
RA

 
D

ur
at

a 
 

An
nu

al
e 

(2
02

4)
 

D
is

po
ni

bi
lit

à 
fin

an
zi

ar
ia

 
13

0.
00

0,
00

 

St
ru

tt
ur

a 
at

tu
at

ric
e 

Se
rv

izi
o 

Fo
nd

o 
so

ci
al

e 
eu

ro
pe

o 
pl

us
 e

 a
ltr

i f
on

di
 c

om
un

ita
ri 

 

18
. I

l C
ap

ito
lo

 4
 –

 R
is

or
se

 fi
na

nz
ia

rie
 è

 s
os

tit
ui

to
 d

al
 s

eg
ue

nt
e:

 

 

PR
IO

RI
TA

' 
O

BI
ET

TI
VO

 S
PE

CI
FI

CO
 

D
O

TA
ZI

O
N

E 
EU

RO
  

PR
 F

SE
+ 

EU
RO

 
PA

R 
EU

RO
 

IM
PO

RT
O

 P
ER

 P
RI

O
RI

TA
' 

EU
RO

 
1 

a)
 

4.
00

0.
00

0,
00

4.
00

0.
00

0,
00

0,
00

 

10
.7

00
.0

00
,0

0 
1 

b)
 

2.
20

0.
00

0,
00

 
2.

20
0.

00
0,

00
 

0,
00

 

1 
c)

 
2.

25
0.

00
0,

00
 

2.
25

0.
00

0,
00

 
0,

00
 

1 
d)

 
2.

25
0.

00
0,

00
 

2.
25

0.
00

0,
00

 
0,

00
 

2 
e)

 
2.

84
0.

00
0,

00
 

2.
84

0.
00

0,
00

 
0,

00
 

 2
6.

89
0.

53
5,

00
 

2 
g)

 
 2

4.
05

0.
53

5,
00

 
22

.5
50

.5
35

,0
0 

1.
50

0.
00

0,
00

 



170 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 24 gennaio 2024 4

8 
 

3 
h)

 
28

.9
50

.0
00

,0
0 

28
.9

50
.0

00
,0

0 
0,

00
  

45
.4

50
.0

00
,0

0 
3 

k)
 

16
.5

00
.0

00
,0

0 
 1

6.
50

0.
00

0,
00

 
0,

00
  

4 
G

 a
)  

 4
.8

98
.9

83
,0

0 
 4

.8
98

.9
83

,0
0 

0,
00

 
 4

.8
98

.9
83

,0
0 

AT
 

  
 3

.8
93

.3
95

,0
0 

 3
.4

68
.4

95
,0

0 
42

4.
90

0,
00

 
 3

.8
93

.3
95

,0
0 

 
 

 9
1.

83
2.

91
3,

00
 

  8
9.

90
8.

01
3,

00
 

1.
92

4.
90

0,
00

 
91

.8
32

.9
13

,0
0

  

La
 d

is
po

ni
bi

lit
à 

fin
an

zia
ria

 c
om

pl
es

si
va

 d
el

 P
PO

 2
02

3 
vi

en
e 

ag
gi

or
na

ta
 a

 E
ur

o.
 9

1.
83

2.
91

3,
00

 

 

VI
ST

O
: I

L 
PR

ES
ID

EN
TE

: F
ED

RI
G

A
VI

ST
O

: I
L 

SE
G

RE
TA

RI
O

 G
EN

ER
AL

E:
 C

O
RT

IU
LA



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 171 424 gennaio 2024

1 
 

 
Allegato B)  

DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE, 
FAMIGLIA 

Autorità di Gestione 

Servizio Fondo sociale europeo plus e altri fondi comunitari 

Pianificazione periodica 
delle operazioni – PPO 
Annualità 2023 
Programma Regionale FSE+ 
2021/2027 

Testo coordinato  
dicembre 2023 
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1. IL CONTESTO 
Ai sensi dell’art. 6 del “Regolamento per l’attuazione del Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo 
Plus (PR FSE+) 2021-2027 ai sensi dell’articolo 36 bis della legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme 
in materia di formazione e orientamento nell'ambito dell'apprendimento permanente)”, emanato con 
DPReg. n. 146/Pres. del 30 agosto 2023, la Giunta regionale approva annualmente, previa concertazione 
con il partenariato economico e sociale, il documento “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO” 
che stabilisce i programmi specifici (PS) da attuare indicando per ciascuno di essi: la priorità; l’obiettivo 
specifico di riferimento; l’azione di riferimento; il settore di intervento; la concentrazione tematica, se 
prevista; la denominazione del PS; operazioni di importanza strategica, se previste; la descrizione; i 
destinatari; la durata, annuale o pluriennale con l’indicazione degli anni; la disponibilità finanziaria, in cui 
si dà atto di eventuali risorse aggiuntive PAR; la struttura attuatrice (SRA). 

Il presente documento è relativo a “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – annualità 2023”. 

Per quanto indicato ai commi 2 e 3 del richiamato articolo 6:  

a) la previsione di nuovi PS all’interno del PPO è oggetto di approvazione da parte della Giunta 
regionale, previa concertazione con il partenariato economico e sociale; 

b) le modificazioni di carattere finanziario ai PS del PPO 2023 non superiori al 20 per cento sono 
adottate dall’ADG del PR FSE+ 2021-2027 con proprio atto amministrativo. 

                                                                                                                                                                                                 
                                            

 
 

2. Ulteriori aspetti 
 

Il PPO 2023 si compone di 40 Programmi Specifici, che trovano attuazione nell’ambito del Programma 
regionale Fondo sociale europeo+ 2021/2027, approvato con decisione C(2022) 5945 final dell’11 agosto 
2022, e sviluppano una disponibilità finanziaria complessiva di Euro   91.832.913,00 (di cui Euro   
89.908.013,00 di risorse FSE+ e di Euro 1.924.900,00 di risorse PAR). 

Con riferimento alla Priorità 1 – Occupazione sono attivate risorse pari a Euro 10.700.000,00, di cui: 

- Euro 4.000.000,00 sull’Obiettivo Specifico OS a) – 04.01 “Migliorare l'accesso all'occupazione e le 
misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto 
attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi 
svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del 
lavoro autonomo e dell'economia sociale”: 

- Euro 2.200.000,00 sull’OS b) – 04.02 “Modernizzare le istituzioni e i servizi del mercato del lavoro per 
valutare e anticipare le esigenze in termini di competenze e garantire un'assistenza e un sostegno 
tempestivi e su misura nel contesto dell'incontro tra domanda e offerta, delle transizioni e della 
mobilità nel mercato del lavoro (FSE+)”; 

- Euro 2.250.000,00 sull’OS c) – 04.03 “Promuovere una partecipazione equilibrata al mercato del 
lavoro sotto il profilo del genere, parità di condizioni di lavoro e un migliore equilibrio tra vita 
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professionale e vita privata, anche attraverso l'accesso a servizi economici di assistenza all'infanzia e 
alle persone non autosufficienti (FSE+)”; 

- Euro 2.250.000,00 sull’OS d) – 04.04 “Promuovere l'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli 
imprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano, come pure un ambiente di lavoro sano 
e adeguato che tenga conto dei rischi per la salute (FSE+)”. 

Con riferimento alla Priorità 2 – Istruzione e formazione sono attivate risorse pari a Euro 26.890.535,00 
(di cui Euro 25.390.535,00 di risorse FSE+ e di Euro 1.500.000,00 di risorse PAR), di cui:  

- Euro 2.840.000,00 sull’OS e) – 04.05 “Migliorare la qualità, l'inclusività, l'efficacia e l'attinenza al 
mercato del lavoro dei sistemi di istruzione e di formazione, anche attraverso la convalida degli 
apprendimenti non formali e informali, per sostenere l'acquisizione di competenze chiave, comprese 
le competenze imprenditoriali e digitali, e promuovendo l'introduzione di sistemi formativi duali e di 
apprendistati (FSE+)”; 

- Euro  24.050.535,00 (di cui Euro  22.550.535,00 di risorse FSE+ e di Euro 1.500.000,00 di risorse 
PAR) per OS g) – 04.07 “Promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le opportunità di 
miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle 
competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze 
richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale 
e promuovendo la mobilità professionale”;  

Con riferimento alla Priorità 3 – Inclusione sociale sono attivate risorse pari a Euro 45.450.000,00, di 
cui:  

- Euro 28.950.000,00 sull’OS h) – 04.08 “Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari 
opportunità, la non discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilità, in particolare 
dei gruppi svantaggiati (FSE+)”;  

- Euro  16.500.000,00 sull’OS k) – 04.11 “Migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, 
sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono l'accesso agli alloggi e 
all'assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione 
sociale, anche promuovendo l'accesso alla protezione sociale, prestando particolare attenzione ai 
minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare l'accessibilità, anche per le persone con disabilità, l'efficacia 
e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata (FSE+)”; 

Con riferimento alla Priorità 4 – Giovani (Occupazione giovanile) sono attivate risorse pari a Euro  
4.898.983,00 a valere sull’OS a) – 04.01 “Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione 
per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della 
garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché 
delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale”.  

Infine, con riferimento all’Assistenza Tecnica, sono attivate risorse per Euro 3.893.395,00 (di cui Euro 
3.468.495,00 di risorse FSE+ e di Euro 424.900,00 di risorse PAR). 
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3. I programmi specifici 
 

I programmi specifici (PS) previsti dal PPO 2023 sono i seguenti: 
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24_4_1_DGR_29_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 12 gennaio 2024, n. 
29
LR 16/2023, art. 3, comma 68 (Legge di stabilità 2024) - Criteri 
di priorità per la concessione di aiuti a soggetti titolari di diritti 
di proprietà o di godimento di compendi malghivi ubicati nel 
territorio regionale. Annualità 2024. Approvazione.

LA GIuNTA REGIoNALE
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2023, n. 16 (Legge di stabilità 2024), articolo 3, commi da 61 a 73;
VISTo in particolare il comma 61 che, in continuità con le finalità e gli interventi di cui all’articolo 3, 
commi 3 e 4 della legge regionale 29 dicembre 2021, n. 24 (Legge di stabilità 2022), autorizza l’Ammini-
strazione regionale a concedere aiuti ai soggetti titolari di diritti di proprietà o di godimento di compendi 
malghivi ubicati nel territorio regionale in cui: 
- nel corso di almeno uno degli ultimi tre anni, è stata svolta attività di produzione e trasformazione di 
latte oppure è stata svolta attività di produzione di latte ai fini del conferimento ad altra malga per la 
relativa trasformazione;
- qualora l’attività di produzione di latte sia stata impedita da calamità naturali o da eventi climatici 
avversi, adeguatamente documentati, che abbiano precluso l’accesso al compendio malghivo negli ul-
timi tre anni, non è necessaria la dimostrazione della produzione e trasformazione di latte oppure della 
produzione di latte ai fini del conferimento ad altra malga per la relativa trasformazione; 
PRESo ATTo che la norma sopracitata individua i soggetti beneficiari degli aiuti e le spese ammissibili 
inerenti il compendio malghivo, nonché le modalità e i termini di presentazione della domanda;
CoNSIDERATo che l’articolo 3, comma 68, della legge regionale 16/2023 prevede che con deliberazio-
ne della Giunta regionale siano predeterminati i criteri di priorità per la concessione degli aiuti;
RITENuTo, anche in base all’esperienza maturata nelle analoghe istruttorie relative alla riqualificazione 
dei patrimoni malghivi di cui alla legge regionale 24/2021, di individuare i suddetti criteri di priorità e i 
relativi punteggi come riportati nell’Allegato 1 alla presente deliberazione, al fine di consentire la predi-
sposizione della graduatoria dei beneficiari degli aiuti;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali emanato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. di data 27 agosto 2004 e successive modificazioni;
VISTA la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia di procedimento am-
ministrativo e di diritto di accesso);
RICHIAMATo lo Statuto di autonomia regionale;
Su PRoPoSTA dell’Assessore regionale alle risorse agroalimentari, forestali e ittiche,
all’unanimità,

DELIBERA
1. Sono approvati i criteri di priorità per la concessione degli aiuti di cui all’articolo 3, commi da 61 a 73 
della legge regionale 28 dicembre 2023, n. 16 (Legge di stabilità 2024), riportati all’Allegato 1 alla pre-
sente deliberazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale.
2. È disposta la pubblicazione della presente deliberazione nel Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: FEDRIGA
IL SEGRETARIO GENERALE: CORTIULA
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ALLEGATO ALLA DELIBERA N. 29 DEL 12 GENNAIO 2024 

ALLEGATO 1 

Legge regionale 28 dicembre 2023, n. 16 (Legge di stabilità 2024), articolo 3, comma 68. Criteri di priorità 
per la concessione di aiuti a soggetti titolari di diritti di proprietà o di godimento di compendi malghivi 
ubicati nel territorio regionale – Annualità 2024. 

 

n. Criteri di priorità Punti 
max 

1 

Interventi ubicati in compendi malghivi – così come identificati quali comprensori dal 
Sistema Sanitario Regionale - nei quali, in almeno uno degli ultimi tre anni, è stata svolta 
attività di produzione e trasformazione di latte, così come attestata dal Sistema Sanitario 
Regionale 

10 

2 

Interventi ubicati in compendi malghivi - così come identificati quali comprensori dal 
Sistema Sanitario Regionale- nei quali, in almeno uno degli ultimi tre anni, è stata svolta 
attività di produzione di latte ai fini del conferimento ad altra malga per la relativa 
trasformazione, così come attestata dal Sistema Sanitario Regionale 

5 

3 Interventi per la produzione e/o l’accumulo di energia elettrica e/o termica da fonti 
rinnovabili, nei limiti dei fabbisogni del compendio malghivo* 25 

4 Interventi relativi ad opere di collegamento alla rete principale di elettrodotti* 10 

5(1) 
Interventi relativi alla realizzazione o all’adeguamento di opere di captazione e/o 
approvvigionamento idrico di acqua potabile, incluso l’eventuale impianto di 
potabilizzazione* 

20 

6(1) Interventi per la sola potabilizzazione dell’acqua* 10 

7 
Interventi di miglioramento igienico sanitario, rispondenti alle normative igienico sanitarie 
vigenti - qualora prescritti dal Sistema Sanitario regionale- nei locali destinati alla 
lavorazione, trasformazione e conservazione del latte e dei suoi derivati* 

25 

8 
Interventi di miglioramento igienico sanitario, rispondenti alle normative igienico sanitarie 
vigenti - qualora prescritti dal Sistema Sanitario regionale- nei locali destinati all’alloggio 
esclusivo degli operatori del compendio malghivo* 

15 

9 
Interventi di miglioramento igienico sanitario, rispondenti alle normative igienico sanitarie 
vigenti - qualora prescritti dal Sistema Sanitario regionale- nei locali destinati agli 
animali* 

8 

10 Interventi relativi all’acquisto di attrezzature per la trasformazione del latte e la 
conservazione dei prodotti lattiero-caseari* 

15 

11 Interventi relativi all’acquisto di attrezzature per il confezionamento e la 
commercializzazione dei prodotti lattiero-caseari in ambito malghivo* 12 

12 Interventi relativi a realizzazione, adeguamenti e/o ampliamenti strutturali in fabbricati 
adibiti alla lavorazione, trasformazione e conservazione del latte** 15 

13 
Interventi relativi a realizzazione, adeguamenti e/o ampliamenti strutturali in fabbricati 
adibiti alla vendita di prodotti aziendali** 12 

14 Interventi relativi ad adeguamenti e/o ampliamenti strutturali in fabbricati destinati 
all’alloggio esclusivo degli operatori del compendio malghivo** 10 

15 Interventi relativi ad adeguamenti e/o ampliamenti strutturali in fabbricati adibiti al 
ricovero e alla gestione degli animali** 8 

16 Interventi relativi alla sistemazione delle pertinenze esterne degli edifici malghivi: piazzole 
per i parcheggi, per carico e scarico merci e animali e loro recinzioni** 5 

 

*Il punteggio è assegnato moltiplicando il punteggio massimo del criterio per il rapporto tra la spesa ammessa relativa 
al criterio stesso e la spesa ammessa totale. Il punteggio è arrotondato per eccesso al secondo decimale. 
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**Il punteggio è assegnato moltiplicando il punteggio massimo del criterio per il rapporto tra la spesa ammessa relativa 
al criterio stesso e la spesa ammessa totale, escluse le spese tecniche. Il punteggio è arrotondato per eccesso al secondo 
decimale. 
(1) Gli interventi sono alternativi. 

A parità di punteggio la preferenza è determinata dalla superiore quota altimetrica del fabbricato principale che occupa 
l’alpe. 
 
        IL PRESIDENTE 
   IL SEGRETARIO GENERALE 

VISTO: IL PRESIDENTE: FEDRIGA
VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: CORTIULA
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24_4_1_DGR_33_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 12 gennaio 2024, n. 
33
LR 6/2008, art. 13. Piano venatorio distrettuale del Distretto 
venatorio n. 5 “Colline moreniche”. Modifica parziale della DGR 
855/2016, LR 6/2008, art. 13. Approvazione del Piano venato-
rio distrettuale n. 5 “Colline moreniche”.

LA GIuNTA REGIoNALE
VISTA la legge 11 febbraio 1992, n. 157, e successive modifiche (Norme per la protezione della fauna 
selvatica omeoterma e per il prelievo venatorio);
RICHIAMATo l’articolo 10, della legge 157/1992, ai sensi del quale le Regioni realizzano la pianifica-
zione faunistico-venatoria;
VISTA la legge regionale 6 marzo 2008, n. 6 (Disposizioni per la programmazione faunistica e per l’e-
sercizio dell’attività venatoria), con la quale si provvede, nell’osservanza dei principi stabiliti dalla legge 
157/1992, a disciplinare la tutela faunistica e la gestione venatoria;
VISTo l’articolo 13, della legge regionale 6/2008, il quale disciplina contenuti e procedure per la forma-
zione e l’approvazione del Piano venatorio distrettuale (PVD) statuendo, al comma 2, che nessuna specie 
stanziale può essere oggetto di prelievo o di un provvedimento di gestione venatoria in assenza della 
relativa previsione nel PVD;
VISTo, in particolare, l’articolo 13, comma 1, primo periodo, della legge regionale 6/2008, ai sensi del 
quale il PVD è l’atto di programmazione venatoria che attua, sul territorio di ciascun Distretto venatorio, 
strategie e obiettivi del Piano faunistico regionale;
VISTo il Piano faunistico regionale approvato con decreto del Presidente della Regione 10 luglio 2015, 
n. 0140/Pres.;
VISTo l’articolo 13, comma 6, della legge regionale 6/2008, ai sensi del quale la Giunta regionale ap-
prova il PVD, con propria deliberazione, con eventuali prescrizioni e previo parere del Comitato faunistico 
regionale di cui all’articolo 6, della legge regionale 6/2008;
VISTA la propria deliberazione 13 maggio 2016, n. 855, con la quale, ai sensi del sopra citato articolo 13, 
comma 6, della legge regionale 6/2008 è stato approvato, con prescrizione, il Piano venatorio distret-
tuale del Distretto venatorio n. 5 “Colline moreniche”;
ATTESo che il PVD, ai sensi dell’articolo 13, comma 8, della legge regionale 6/2008 ha validità quin-
quennale e può, in ogni caso, essere modificato dalla Giunta regionale anche in esito a verifiche sui 
risultati di gestione del PVD o su motivata richiesta del Distretto venatorio territorialmente interessato;
VISTA la legge regionale 30 dicembre 2020, n. 25 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2021-2023) 
e in particolare l’articolo 3, comma 6, il quale ha previsto la proroga di un anno dei Piani venatori distret-
tuali di cui all’articolo 13, della legge regionale 6/2008 in scadenza al 31 marzo 2021;
VISTA la legge regionale 29 dicembre 2021, n. 23 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2022-2024), 
che all’articolo 3, comma 3 ha previsto la proroga di un anno dei Piani venatori distrettuali di cui all’ar-
ticolo 13, della legge regionale 6/2008 in scadenza al 31 marzo 2022, così come già prorogati per il 
medesimo periodo dalla sopra richiamata legge regionale 25/2020;
VISTA da ultima la legge regionale 28 dicembre 2022, n. 21 (Legge collegata alla manovra di bilancio 
2023-2025), che all’articolo 5 ha previsto la proroga di un ulteriore anno dei Piani venatori distrettuali di 
cui all’articolo 13, della legge regionale 6/2008 in scadenza al 31 marzo 2023, così come già prorogati 
per il medesimo periodo dalle sopra richiamate leggi regionali 25/2020 e 23/2021;
ATTESo che con nota di data 16 ottobre 2023, accolta al protocollo n. SCRI/12.6/612461 del 17 otto-
bre 2023, del Servizio caccia e risorse ittiche, della Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e 
ittiche, il Presidente del Distretto venatorio n. 5 “Colline moreniche” ha formulato istanza di modifica del 
Piano venatorio distrettuale, a seguito dell’istituzione di un’Azienda faunistico-venatoria sul territorio 
del Distretto venatorio stesso e, relativamente alla previsione del prelievo delle specie Ungulate (Ca-
priolo e Cinghiale) a carico della Riserva di caccia di San Vito di Fagagna, in considerazione dell’accertata 
presenza delle specie in parola;
PRESo ATTo che la modifica al Piano venatorio distrettuale del Distretto venatorio n. 5 “Colline mo-
reniche” si rende necessaria al fine di consentire l’attività venatoria alla fauna stanziale alla neo istituita 
Azienda faunistico-venatoria, conformemente a quanto disposto dal già citato articolo 13, comma 2, 
della legge regionale 6/2008 e, la facoltà del prelievo venatorio delle specie Ungulate (Capriolo e Cin-
ghiale) alla Riserva di caccia di San Vito di Fagagna;
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CoNSIDERATo che la modifica del PVD proposta dal Distretto venatorio n. 5 “Colline moreniche” indi-
vidua la ripartizione dei soggetti di fauna stanziale, potenzialmente prelevabili dalla neo istituita Azienda 
faunistico-venatoria e, delle specie Ungulate (Capriolo e Cinghiale) dalla Riserva di caccia di San Vito di 
Fagagna nel rispetto delle previsioni distrettuali precedentemente determinate;
PRESo ATTo che la modifica suddetta comporta inevitabilmente una variazione del contenuto pre-
sente all’interno del Piano venatorio distrettuale del Distretto venatorio n. 5 “Colline moreniche” di cui 
all’allegato A della deliberazione n. 855/2016;
VISTo il parere del Comitato faunistico regionale n. 15/2023 di data 21 dicembre 2023, espresso ai 
sensi del sopra richiamato articolo 13, comma 6, della legge regionale 6/2008, con il quale si espri-
me favorevolmente alla modifica del Piano venatorio distrettuale del Distretto venatorio n. 5 “Colline 
moreniche”;
RITENuTo pertanto di disporre la modifica proposta dal Distretto venatorio n. 5 “Colline moreniche” al 
fine di rendere coerente la previsione del Piano venatorio distrettuale del Distretto venatorio n. 5 “Colli-
ne moreniche” con la scelta operata dal Distretto venatorio stesso;
RITENuTo di disporre la pubblicazione della presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della 
Regione;
VISTo il regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato 
con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 277, e successive modifiche e integrazioni;
VISTo l’articolo 16, della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17 (Determinazione della forma di governo 
della Regione Friuli Venezia Giulia e del sistema elettorale regionale, ai sensi dell’articolo 12 dello Sta-
tuto di autonomia);
Su PRoPoSTA dell’Assessore regionale alle risorse agroalimentari, forestali e ittiche,
all’unanimità,

DELIBERA
per quanto in premessa:
1. Sono approvate le modifiche al Piano venatorio distrettuale n. 5 “Colline moreniche”, nelle seguenti 
pagine:
 - n. 16 - Starna - “Tabella 10: consistenza della popolazione nell’ultimo quinquennio, ottenuta dai cen-

simenti nelle varie riserve.”;
 - n. 81 - 5.1.1. Capriolo - “Tabella 69: Piano complessivo d’abbattimento per il Capriolo.”;
 - n. 82 - “Tabella 70: Ripartizione dei capi da abbattere sulle classi di età e sulla forma di caccia praticata 

(T: tradizionale; S: di selezione) per le riserve di caccia dalla A alla F”;
 - n. 83 - “Tabella 71: Ripartizione dei capi da abbattere sulle classi di età e sulla forma di caccia praticata 

(T: tradizionale; S: di selezione) per le riserve di caccia dalla M alla P.”;
 - n. 84 - “Tabella 72: Ripartizione dei capi da abbattere sulle classi di età e sulla forma di caccia praticata 

(T: tradizionale; S: di selezione) per le riserve di caccia dalla R alla T.”;
 - n. 85- 5.1.2 - Cervo e Cinghiale - riferito alla specie Cinghiale;
 - n. 90 - 5.3 Piani di prelievo dei Galliformi di pianura - 5.3.1 Fagiano - “Tabella 75: Piano complessivo 

d’abbattimento per il Fagiano.”;
 - n. 91 - 5.4.1 - Lagomorfi - “Tabella 77: Piano complessivo d’abbattimento per la Lepre.”;
 - n. 92 - 5.4.2. - Volpe rossa - “Tabella 78: Piano complessivo d’abbattimento per la Volpe.” dell’Allegato 

1 della deliberazione della Giunta regionale 13 maggio 2016, n. 855, sono integrate dai contenuti dell’al-
legato sub A, alla presente deliberazione.
2. Di disporre la pubblicazione della presente deliberazione nel Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: FEDRIGA
IL SEGRETARIO GENERALE: CORTIULA
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24_4_1_DGR_34_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 12 gennaio 2024, n. 
34
LR 6/2008, art. 14, comma 1 e art. 17, comma 1. Modifica delle 
dimensioni della riserva di caccia di Dolegna del Collio e modifi-
ca della composizione del Distretto venatorio n. 7 “Collio”.

LA GIuNTA REGIoNALE
VISTA la legge 11 febbraio 1992, n. 157 (Norme per la protezione della fauna selvatica omeoterma e 
per il prelievo venatorio);
VISTA la legge regionale 6 marzo 2008, n. 6 (Disposizioni per la programmazione faunistica e per l’eser-
cizio dell’attività venatoria);
VISTo l’articolo 14, comma 1, della legge regionale 6/2008, secondo cui il territorio regionale è suddivi-
so in unità territoriali denominate Riserve di caccia individuate con deliberazione della Giunta regionale, 
su proposta dell’Assessore competente in materia faunistica e venatoria, da pubblicare sul Bollettino 
Ufficiale della Regione, sentito il Comitato faunistico regionale;
VISTo l’articolo 14, comma 2, della legge regionale 6/2008, ai sensi del quale l’Amministrazione re-
gionale assegna il territorio corrispondente a ciascuna Riserva di caccia all’associazione costituita tra i 
cacciatori ammessi a esercitare l’attività venatoria sul medesimo territorio;
VISTo l’articolo 17, comma 1, della legge regionale 6/2008, ai sensi del quale i Distretti venatori sono 
unità territoriali omogenee dal punto di vista ambientale e di vocazione faunistica, di usi e consuetudini 
locali e sono istituiti e modificati con deliberazione della Giunta regionale, da pubblicare sul Bollettino 
Ufficiale della Regione, sentito il Comitato faunistico regionale;
VISTE le proprie deliberazioni:
- 11 febbraio 2010, n. 249, con la quale sono stati determinati i confini della Zona faunistica delle Alpi;
- 25 febbraio 2010, n. 352, con la quale è stato determinato il territorio agro-silvo-pastorale (TASP) della 
Regione FVG;
- 2 settembre 2010, n. 1724, con la quale sono stati modificati i confini della Zona faunistica delle Alpi 
individuati con la propria deliberazione n. 249/2010;
- 18 novembre 2011, n. 2215, recante <<Istituzione del Distretto venatorio n. 7 “Collio”. Elenco e delimita-
zione delle relative riserve di caccia. Individuazione del territorio agro-silvo-pastorale. Approvazione.>>;
- 20 settembre 2012, n. 1624, con la quale è stata approvata in via definitiva l’individuazione del territo-
rio agro-silvo-pastorale della Zona faunistica delle Alpi;
- 15 marzo 2019, n. 424, con la quale sono stati, tra l’altro ulteriormente modificati i confini della Zona 
faunistica delle Alpi;
- 23 settembre 2022, n. 1399, con la quale sono state rinnovate le Oasi di protezione e le Zone di ripo-
polamento e cattura sul territorio della Zona faunistica delle Alpi con contestuale aggiornamento del 
territorio agro-silvo-pastorale regionale della Zona faunistica delle Alpi;
VISTA, in particolare, l’individuazione del territorio delle Riserve di caccia di Dolegna del Collio e Merni-
co, risultante dalla propria deliberazione n. 2215/2011, incluse nel territorio del Distretto venatorio n. 7 
“Collio”;
ATTESo che, a seguito della propria deliberazione n. 2215/2011, con i decreti del Responsabile delega-
to di posizione organizzativa “Coordinamento normativo nelle materie della tutela della fauna e attività 
relative alla gestione venatoria, del Servizio caccia, risorse ittiche e biodiversità, della Direzione centrale 
risorse rurali, agroalimentari e forestali, 15 dicembre 2011, n. 2743 e n. 2747 e relativi allegati, ai sensi 
dell’articolo 14, comma 2, della legge regionale 6/2008, è stato assegnato il territorio rispettivamente 
alle Riserve di caccia di Dolegna del Collio e Mernico;
VISTo il decreto del Presidente della Regione 10 luglio 2015, n. 0140/Pres., con il quale si è data esecu-
tività al Piano faunistico regionale;
VISTA la propria deliberazione 13 maggio 2016, n. 854, con la quale è stato approvato il Piano venatorio 
distrettuale del Distretto venatorio n. 7 “Collio”;
VISTA la legge regionale 30 dicembre 2020, n. 25 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2021-2023) 
e in particolare l’articolo 3, comma 6, il quale ha previsto la proroga di un anno dei Piani venatori distret-
tuali di cui all’articolo 13, della legge regionale 6/2008 in scadenza al 31 marzo 2021;
VISTA la legge regionale 29 dicembre 2021, n. 23 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2022-2024), 
che all’articolo 3, comma 3 ha previsto la proroga di un anno dei Piani venatori distrettuali di cui all’ar-
ticolo 13, della legge regionale 6/2008 in scadenza al 31 marzo 2022, così come già prorogati per il 
medesimo periodo dalla sopra richiamata legge regionale 25/2020;



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 225 424 gennaio 2024

VISTA la legge regionale 28 dicembre 2022, n. 21 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2023-2025), 
che all’articolo 5 ha previsto la proroga di un ulteriore anno dei Piani venatori distrettuali di cui all’articolo 
13, della legge regionale 6/2008 in scadenza al 31 marzo 2023, così come già prorogati per il medesimo 
periodo dalle sopra richiamate leggi regionali 25/2020, 23/2021 e 21/2022;
VISTA da ultima la legge regionale 28 dicembre 2023, n. 15 (Legge collegata alla manovra di bilan-
cio 2024-2026), che all’articolo 3, comma 7 ha previsto la proroga dei Piani venatori distrettuali di cui 
all’articolo 13, della legge regionale 6/2008, in scadenza al 31 marzo 2024, fino al termine dell’annata 
venatoria successiva all’approvazione, con decreto del Presidente della Regione, dell’aggiornamento del 
Piano faunistico regionale;
VISTo il decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa “Trattazione attività connesse 
alla gestione venatoria” del Servizio caccia e risorse ittiche della Direzione centrale risorse agroalimen-
tari, forestali e ittiche, 17 maggio 2023, n. 22491/GRFVG, con il quale ai sensi dell’articolo 14, comma 
2, della legge regionale 6/2008 è stato revocato il territorio già assegnato all’Associazione “Riserva di 
caccia di Mernico” con decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa “Coordinamento 
normativo nelle materie della tutela della fauna e attività relative alla gestione venatoria” del Servizio 
caccia, risorse ittiche e biodiversità, n. 2747/2011 e relativo allegato, conseguente alla mancata elezione 
degli organismi statutari dell’Associazione “Riserva di caccia di Mernico”;
VISTA la nota di data 13 novembre 2023, del Presidente del Distretto venatorio n. 7 “Collio”, accolta al 
protocollo n. SCRI/12.6/687674 di pari data, del Servizio caccia e risorse ittiche, della Direzione centrale 
risorse agroalimentari, forestali e ittiche, con la quale trasmette l’estratto del verbale dell’Assemblea 
distrettuale tenutasi in data 11 novembre 2023, che ha espresso parere favorevole all’annessione del 
territorio destinato alla già Riserva di caccia di Mernico al territorio della Riserva di caccia di Dolegna del 
Collio;
VISTo il verbale dell’Assemblea straordinaria di data 2 giugno 2023, della Riserva di caccia di Dolegna 
del Collio, pervenuto al Servizio caccia e risorse ittiche, della Direzione centrale risorse agroalimentari, 
forestali e ittiche, pervenuto per il tramite del Presidente del Distretto venatorio n. 7 “Collio” in data 
14 novembre 2023 registrato al protocollo n. SCRI/12.6/691568 del 15 novembre 2023, con il quale 
l’Assemblea stessa, all’unanimità dei presenti esprime parere favorevole “sull’eventuale assegnazione 
del solo territorio” destinato alla già Riserva di caccia di Mernico, al territorio della Riserva di caccia di 
Dolegna del Collio;
VISTo il parere del Comitato faunistico regionale n. 13/2023 di data 21 dicembre 2023, espresso ai 
sensi del sopra richiamato articolo 14, comma 1 e, 17 comma 1, della legge regionale 6/2008, con il 
quale esprime parere favorevole all’assegnazione del territorio a suo tempo fruito dalla Riserva di caccia 
di Mernico alla Riserva di caccia di Dolegna del Collio e, alla conseguente modifica della composizione 
del Distretto venatorio n. 7 “Collio”;
RITENuTo che ai fini della gestione faunistica e venatoria, i dati riportati nelle tabelle del Piano ve-
natorio distrettuale n. 7 “Collio”, riferiti a tutte le specie presenti nello stesso, attinenti la Riserva di 
caccia di Mernico siano sommati e confluiti nella Riserva di caccia di Dolegna del Collio, così come tutti 
i riferimenti dei due Istituti di gestione venatoria dell’Allegato 1, della propria deliberazione n. 854/2016 
e, fino alla validità del Piano venatorio distrettuale, così come prorogato dalle leggi regionali 25/2020, 
23/2021, 21/2022 e 15/2023;
RITENuTo pertanto di provvedere ad annettere il territorio precedentemente assegnato alla Riserva di 
caccia di Mernico al territorio della Riserva di caccia di Dolegna del Collio e, alla modifica della composi-
zione del Distretto venatorio n. 7 “Collio”;
VISTA la cartografia di cui all’allegato A alla presente deliberazione, predisposta dal Servizio caccia e 
risorse ittiche, della Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche, recante il nuovo assetto 
territoriale del Distretto venatorio n. 7 “Collio” e, in particolare, l’individuazione del territorio della Riserva 
di caccia di Dolegna del Collio;
VISTo l’allegato B alla presente deliberazione, predisposto dal Servizio caccia e risorse ittiche, della 
Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche, recante la composizione del Distretto ve-
natorio n. 7 “Collio”;
VISTo l’allegato C alla presente deliberazione, predisposto dal Servizio caccia e risorse ittiche, della 
Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche, con il quale è individuato il territorio agro-
silvo-pastorale (TASP) suddiviso per Riserve di caccia comprese nel Distretto venatorio n. 7 “Collio”;
RITENuTo, a modifica della propria deliberazione n. 2215/2011, così come recepita dal Piano faunisti-
co regionale, di approvare l’individuazione del territorio delle Riserve di caccia del Distretto venatorio n. 
7 “Collio” e, in particolare, della Riserva di caccia di Dolegna del Collio, così come indicato nell’allegato A 
alla presente deliberazione, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;
RITENuTo di disporre la pubblicazione della presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della 
Regione;
VISTo il regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, appro-
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vato con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e successive modifiche e 
integrazioni;
VISTo l’articolo 16, della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17 (Determinazione della forma di governo 
della Regione Friuli Venezia Giulia e del sistema elettorale regionale, ai sensi dell’articolo 12 dello Sta-
tuto di autonomia);
Su PRoPoSTA dell’Assessore regionale alle risorse agroalimentari, forestali e ittiche,
all’unanimità,

DELIBERA
per quanto in premessa:
1. A parziale modifica della propria deliberazione 18 novembre 2011, n. 2215, così come recepita dal 
Piano faunistico regionale, il territorio delle Riserve di caccia del Distretto venatorio n. 7 “Collio” e, in 
particolare, della Riserva di caccia di Dolegna del Collio, quale risulta dall’assegnazione del territorio 
precedentemente attribuito alla Riserva di caccia di Mernico, è individuato dall’allegato A alla presente 
deliberazione, che ne costituisce parte integrante e sostanziale.
2. L’allegato A alla propria deliberazione n. 2215/2011, recante la composizione del distretto venatorio 
n. 7 “Collio” è sostituito dall’allegato B alla presente deliberazione che ne costituisce parte integrante e 
sostanziale.
3. L’allegato C alla propria deliberazione n. 2215/2011, recante l’estensione del territorio agro-silvo-
pastorale (TASP) è sostituito dall’allegato C alla presente deliberazione, che ne costituisce parte inte-
grante e sostanziale.
4. Ai sensi dell’articolo 14, comma 2, della legge regionale 6/2008, la struttura regionale competen-
te in materia faunistica e venatoria provvederà ad assegnare il territorio corrispondente alla Riserva 
di caccia di Dolegna del Collio all’associazione senza fine di lucro, costituita tra i cacciatori ammessi a 
esercitare l’attività venatoria sul medesimo territorio sulla base dell’allegato cartografico A alla presente 
deliberazione.
5. Ai sensi dell’articolo 17, comma 1, della legge regionale 6/2008 alla composizione del Distretto ve-
natorio n. 7 “Collio” individuata nell’allegato A della deliberazione n. 2215/2011 è sottratta la Riserva di 
caccia di Mernico, come da allegato B alla presente deliberazione, che ne costituisce parte integrante e 
sostanziale.
6. Di disporre che i dati riportati nelle tabelle del Piano venatorio distrettuale n. 7 “Collio” riferiti a tutte 
le specie presenti nello stesso, attinenti le Riserve di caccia di Mernico e di Dolegna del Collio sono 
sommati e confluiscono nella Riserva di caccia di Dolegna del Collio, così come tutti i riferimenti dei due 
Istituti di gestione venatoria dell’Allegato 1 alla propria deliberazione n. 854/2016.
7. Di dare mandato alla struttura regionale competente in materia faunistica e venatoria a comunicare 
i contenuti della presente deliberazione al Presidente del Distretto venatorio n. 7 “Collio” e, al Direttore 
della Riserva di caccia di Dolegna del Collio.
8. Di disporre la pubblicazione della presente deliberazione nel Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: FEDRIGA
IL SEGRETARIO GENERALE: CORTIULA
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Allegato B    
    
Elenco delle Riserve di caccia del Distretto venatorio n. 7 "Collio"  
    
NUMERO DISTRETTO VENATORIO RISERVE DI CACCIA  
7 Collio Brazzano  

  Capriva del Friuli  
  Cormons  
  Dolegna del Collio  
  Farra d’Isonzo  
  Giasbana  
  Lucinico  
  Mossa  
  Piedimonte  
  Piuma  
  Plessiva  
  Ruttars-Vencò  
  San Floriano del Collio  
  San Lorenzo Isontino  
  San Mauro-Salcano  
  Spessa  
    

 

VISTO: IL PRESIDENTE: FEDRIGA
VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: CORTIULA
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Allegato C 
 
Territorio agro-silvo-pastorale delle Riserve di caccia del Distretto venatorio n. 7 “Collio” 
 

Distretto 
venatorio  Riserve di caccia  TASP  

D07 

Brazzano                 460  

Capriva del Friuli                 321  

Cormons              2.170  

Dolegna del Collio                 778  

Farra d'Isonzo                 831  

Giasbana                 244  

Lucinico                 937  

Mossa                 487  

Piedimonte                 373  

Piuma                 459  

Plessiva                 354  

Ruttars-Vencò                 439  

San Floriano del Collio                 567  

San Lorenzo Isontino                 345  

San Mauro-Salcano                 377  

Spessa                 331  

Totale complessivo D07              9.468  

 

VISTO: IL PRESIDENTE: FEDRIGA
VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: CORTIULA
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24_4_1_ADC_AMB ENERGO COSPER SRL_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Gorizia
Pubblicazione ai sensi dell’art. 43, comma 5 della LR 29 aprile 
2015, n. 11. Istanza di concessione in sanatoria di derivazione 
d’acqua mediante opera di presa da falda sotterranea. Richie-
dente: ditta Cosper Srl.

La Ditta COSPER SRL (C.F. 00171390313), con sede in Via Xxv Aprile, 49 - 34070 Turriaco (GO), ha chie-
sto in data 30/10/2023, la concessione in sanatoria per continuare a derivare acqua mediante la se-
guente opera di presa da falda sotterranea:

Portate (l/s)
Presa Comune Localizzazione Denominazione Max Uso specifico
Pz1 Turriaco Fg. 3 Pcn. .1123 pozzo n. 1 5 igienico/assimilati altri usi

Entro il termine di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso potranno essere 
presentate eventuali domande in concorrenza.
Ai sensi dell’art. 43, comma 8 della LR 11/2015 il periodo di pubblicazione della domanda presentata, 
assieme alle eventuali istanze concorrenti, con i relativi progetti sul sito istituzionale della Regione, non 
sarà superiore a trenta giorni.
La visita di sopralluogo, alla quale potrà intervenire chiunque vi abbia interesse, è fissata per il giorno 
giovedì 11 aprile 2024, con ritrovo alle ore 10:00 presso la sede della Ditta, in Via XXV Aprile, n. 49 - in 
Comune di Turriaco 34070 (GO)
Ai sensi dell’art. 14 della L.R. 7/2000, si informa che Responsabile del procedimento è il responsabile 
delegato di posizione organizzativa P. Ind. Andrea Schiffo, coordinatore della Struttura è P.Ind. Andrea 
Schiffo - Tel. 0432 55 5081 - Email andrea.schiffo@regione.fvg.it, la responsabile dell’istruttoria tecnica 
è geom. Alessia Visintin - tel. 0481 386363 - Email alessia.visintin@regione.fvg.it e il responsabile dell’i-
struttoria amministrativa è Stefano Cassan - Tel 0434 529307 - Email stefano.cassan@regione.fvg.it.
Con riferimento alla richiesta di derivazione d’acqua in oggetto indicata si comunica che gli atti di proget-
to saranno consultabili, nella sezione bandi e avvisi del sito istituzionale della Regione, dal 10/03/2024 al 
24/03/2024, fatto salvo il differimento ad altro periodo in caso di presentazione di istanze concorrenti.
Ai sensi della delibera della Giunta regionale n. 1103 dd. 21.06.2013, il termine entro il quale deve con-
cludersi il procedimento è fissato in giorni 180 a decorrere dal 06/11/2023, data di ricezione dell’istanza 
in esame.
Il termine suddetto non è comprensivo delle sospensioni previste dalle norme vigenti e non comprende 
le fasi endoprocedimentali i cui tempi sono disciplinati dalla legge.

Gorizia, 11 gennaio 2024
IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:

p. ind. Andrea Schiffo

24_4_1_ADC_AMB ENERPN CIDA SRL_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell’art. 43, comma 5 della LR 29 aprile 
2015, n. 11. Istanza di rinnovo della concessione di derivazione 
d’acqua mediante opere di presa da falda sotterranea. Richie-
dente: ditta Cida Srl.

La Ditta CIDA S.R.L. (C.F. 00074940933), con sede in Via Cusano, 9 - 33080 Zoppola (PN), ha chiesto in 
data 30/10/2023, il rinnovo della concessione per derivare acqua mediante le seguenti opere di presa 
da falda sotterranea:
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Portate (l/s)
Presa Comune Localizzazione Denominazione Max Uso specifico
Pz1 Zoppola Fg. 38 Pcn. 226 Pozzo 3 7 industriale
Pz2 Zoppola Fg. 38 Pcn. 226 Pozzo 2 3 industriale
Pz3 Zoppola Fg. 38 Pcn. 226 Pozzo 1 3 industriale

Entro il termine di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso potranno essere 
presentate eventuali domande in concorrenza.
Ai sensi dell’art. 43, comma 8 della LR 11/2015 il periodo di pubblicazione della domanda presentata, 
assieme alle eventuali istanze concorrenti, con i relativi progetti sul sito istituzionale della Regione, non 
sarà superiore a trenta giorni.
Ai sensi dell’art. 13, comma 5, del Regolamento emanato con D. P. Reg. 11/04/2017, n. 077/Pres., la 
visita locale d’istruttoria non verrà effettuata.
L’Amministrazione concedente si riserva di effettuare comunque i controlli che riterrà opportuni.
Ai sensi dell’art. 14 della L.R. 7/2000, si informa che Responsabile del procedimento è il responsabile 
delegato di posizione organizzativa P. Ind. Andrea Schiffo, coordinatore della Struttura è Arch. Walter 
Bigatton - Tel. 0434 529442 - Email walter.bigatton@regione.fvg.it, il responsabile dell’istruttoria tec-
nica è dott. Giovanni Martin Tel. 0434 529436 - Email giovanni.martin@regione.fvg.it, e il responsabile 
dell’istruttoria amministrativa è rag. Stefano Cassan - Tel. 0434 529307 - Email stefano.cassan@regio-
ne.fvg.it.
Con riferimento alla richiesta di derivazione d’acqua in oggetto indicata si comunica che gli atti di proget-
to saranno consultabili, nella sezione bandi e avvisi del sito istituzionale della Regione, dal 10/03/2024 al 
24/03/2024, fatto salvo il differimento ad altro periodo in caso di presentazione di istanze concorrenti.
Ai sensi della delibera della Giunta regionale n. 1103 dd. 21.06.2013, il termine entro il quale deve con-
cludersi il procedimento è fissato in giorni 180 a decorrere dal 04/12/2023, data di ricezione dell’istanza 
in esame.
Il termine suddetto non è comprensivo delle sospensioni previste dalle norme vigenti e non comprende 
le fasi endoprocedimentali i cui tempi sono disciplinati dalla legge.

Udine, 11 gennaio 2024
IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:

p. ind. Andrea Schiffo

24_4_1_ADC_AMB ENERPN COMPARIN ARMIDA_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell’art. 43, comma 5 della LR 29 aprile 
2015, n. 11. Istanza di concessione di derivazione d’acqua me-
diante opera di presa da falda sotterranea. Richiedente: ditta 
Comparin Armida.

La Ditta COMPARIN ARMIDA (C.F. CMPRMD70E52G888Q), con sede in Via Fratte, 35 - 33080 Fiume 
Veneto (PN), ha chiesto in data 20/03/2023, la concessione per derivare acqua mediante la seguente 
opera di presa da falda sotterranea:

Portate (l/s)
Presa Comune Localizzazione Denominazione Max Uso specifico
Pz1 Fiume Veneto Fg. 28 Pcn. 229 pozzo 1 23,5 irriguo agricolo

Entro il termine di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso potranno essere 
presentate eventuali domande in concorrenza.
Ai sensi dell’art. 43, comma 8 della LR 11/2015 il periodo di pubblicazione della domanda presentata, 
assieme alle eventuali istanze concorrenti, con i relativi progetti sul sito istituzionale della Regione, non 
sarà superiore a trenta giorni.
La visita di sopralluogo, alla quale potrà intervenire chiunque vi abbia interesse, è fissata per il giorno 
mercoledì 17 aprile 2024, con ritrovo alle ore 10:30 presso la sede del Comune di Fiume Veneto, in Via 
Conte Ricchieri, 1 - 33080 Fiume Veneto (PN)
Ai sensi dell’art. 14 della L.R. 7/2000, si informa che Responsabile del procedimento è il responsabile 
delegato di posizione organizzativa P. Ind. Andrea Schiffo, coordinatore della Struttura è Arch. Walter 

mailto:walter.bigatton@regione.fvg.it
mailto:giovanni.martin@regione.fvg.it
mailto:stefano.cassan@regione.fvg.it
mailto:stefano.cassan@regione.fvg.it
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Bigatton - Tel. 0434 529442 - Email walter.bigatton@regione.fvg.it, la responsabile dell’istruttoria tec-
nica dott.ssa Simonetta Donato - tel. 0432 555492 - Email simonetta.donato@regione.fvg.it, e il re-
sponsabile dell’istruttoria amministrativa è Stefano Cassan - Tel 0434 529307 - Email stefano.cassan@
regione.fvg.it.
Con riferimento alla richiesta di derivazione d’acqua in oggetto indicata si comunica che gli atti di proget-
to saranno consultabili, nella sezione bandi e avvisi del sito istituzionale della Regione, dal 10/03/2024 al 
24/03/2024, fatto salvo il differimento ad altro periodo in caso di presentazione di istanze concorrenti.
Ai sensi della delibera della Giunta regionale n. 1103 dd. 21.06.2013, il termine entro il quale deve con-
cludersi il procedimento è fissato in giorni 180 a decorrere dal 20/03/2023, data di ricezione dell’istanza 
in esame.
Il termine suddetto non è comprensivo delle sospensioni previste dalle norme vigenti e non comprende 
le fasi endoprocedimentali i cui tempi sono disciplinati dalla legge.

Pordenone, 11 gennaio 2024
IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:

p. ind. Andrea Schiffo

24_4_1_ADC_AMB ENERPN F.LLI SCUTTARI SNC_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2, della LR 29 apri-
le 2015, n. 11. Provvedimento di riconoscimento di derivazione 
d’acqua alla ditta F.lli Scuttari Snc.

Con decreto del Responsabile di P.O. n.334/AMB emesso in data 09.01.2024, è stato assentito alla so-
cietà F.LLI SCUTTARI SNC (UD/RIC/3990/0) il diritto di continuare a derivare, fino a tutto il 31.12.2025, 
tramite due pozzi per uso igienico assimilato (a servizio di unità non residenziale) siti nel comune di 
Cervignano del Friuli (fg. 17 mapp.li 31/9 e 1375) per moduli 0,281.

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
p.i. Andrea Schiffo

24_4_1_ADC_AMB ENERPN SOC AGR ELENA E CONDOMINIO DANIEL_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2, della LR 29 aprile 
2015, n. 11. Provvedimenti di variante non sostanziale conces-
sione di derivazione d’acqua alla ditta Soc. Agr. Semplice Elena 
Ss e di riconoscimento a derivare acqua al Condominio Daniel.

Con provvedimento del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. 176 emesso in data 
05.01.2024, è stata concessa alla Ditta Soc. Agr. Semplice Elena ss la variante non sostanziale per la 
terebrazione del pozzo già concesso con provvedimento n. 38568 dd. 23.08.2023, ad una profondità 
massima di 250 m dal p.c. a seguito della Delibera di Giunta Regionale n.1042 del 07.07.2023.

Con provvedimento del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. 428 emesso in data 
09.01.2024, è stato riconosciuto ai proprietari delle unità immobiliari a destinazione non abitativa del 
Condominio Daniel il diritto di continuare a derivare, fino al 31.12.2025, moduli max. 0,018 d’acqua, me-
diante 1 pozzo ubicato in Comune di Cordenons (PN) al foglio 34 mappale 289 per uso igienico.

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
p.i. Andrea Schiffo

mailto:walter.bigatton@regione.fvg.it
mailto:simonetta.donato@regione.fvg.it
mailto:stefano.cassan@regione.fvg.it
mailto:stefano.cassan@regione.fvg.it
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24_4_1_ADC_AMB ENERPN ZANDONà FERNANDO_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2, della LR 29 aprile 
2015, n. 11. Provvedimento di concessione di derivazione d’ac-
qua alla ditta Zandonà Fernando.

Con decreto del Responsabile delegato di Posizione Organizzativa del Servizio gestione risorse idriche 
numero 332/GRFVG del 09/01/2024 (PN/IPD/3846 sub 1) è stato riconosciuto ZANDONA’ FERNAN-
DO (C.F. ZNDFNN36P02F515E) con sede in Via San Marco, 14 33087 Pasiano di Pordenone (PN).. , il 
diritto di derivare acqua fino al 08/01/2064, per una portata di complessivi moduli massimi 0,050, per 
un prelievo massimo annuo complessivo di mc 6.048 per uso irriguo agricolo, da falda sotterranea in 
comune di Pasiano di Pordenone mediante un pozzo presente nel terreno censito al Fg. 33 Pcn. 362

Pordenone, 10 gennaio 2024
IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:

p. ind. Andrea Schiffo

24_4_1_ADC_SEGR GEN LFOND DECR 141-2023 MEDUNO COMM REG LIQ USI CIVICI_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio Libro fondiario e usi civici 
- Trieste
Legge 16. 06. 1927, n. 1766; Regio decreto 26 febbraio 1928, n. 
332. Bando di accertamento negativo degli usi civici nel Comu-
ne di Meduno. Decreto del Commissario agli usi civici 18 dicem-
bre 2023, n. 141/SG - UC - PN 50.

IL CoMMISSARIo AGLI uSI CIVICI
PREMESSo che:
 - nel Comune di Meduno le operazioni di riordinamento degli usi civici ai sensi dell’articolo 29 della 

legge 16 giugno 1927, n. 1766 (Conversione in legge del R.D. 22 maggio 1924, n. 751, riguardante il 
riordinamento degli usi civici nel Regno, del R.D. 28 agosto 1924, n. 1484, che modifica l’art. 26 del R.D. 
22 maggio 1924, n. 751, e del R.D. 16 maggio 1926, n. 895, che proroga i termini assegnati dall’art. 2 del 
R.D.L. 22 maggio 1924, n. 751 riguardante il riordinamento degli usi civici nel Regno) non sono ancora 
state definite;
 - con nota prot. n. 508/SG dd. 23 gennaio 2023 il Comune di Meduno ha richiesto la conclusione delle 

operazioni di accertamento limitatamente ai mappali 118, 119, 203, 204, 205, 121, 122, 202 e 207 del 
foglio 5 del comune censuario di Meduno, dichiarando l’inesistenza di usi civici nel restante territorio 
comunale;
 - con decreto del Commissario agli usi civici prot. n. 993/SG dd. 6 febbraio 2023 veniva conferito 

all’arch. Piergiuseppe Bravin l’incarico “per lo svolgimento delle operazioni di accertamento degli usi ci-
vici del Comune di Meduno” circoscrivendolo ai mappali 118, 119, 203, 204, 205, 121, 122, 202 e 207 del 
foglio 5 del comune censuario di Meduno;
 - con l’Atto di accettazione dell’incarico ed assunzione delle funzioni prot. n. 2821/SG dd. 5 aprile 2023 

l’arch. Piergiuseppe Bravin, assumeva l’incarico;
 - con nota prot. n. 7350/SG dd. 2 ottobre 2023, il tecnico incaricato presentava l’operato istruttorio 

composto dalla Relazione tecnica dd. 29 settembre 2023 e dai relativi allegati;
 - con nota prot. n. 8276/SG dd. 27 ottobre 2022 il Commissario trasmetteva un esemplare di tale ela-

borato al Comune di Meduno per consentire allo stesso di esprimere una valutazione preventiva;
 - il Sindaco del Comune di Meduno esprimeva le proprie considerazioni con nota prot. n. 8367/SG dd. 

2 novembre 2023;
CoNSIDERATo che tanto dalle risultanze istruttorie dell’Arch. Bravin quanto dalla dichiarazione del 
Sindaco non risultano terreni d’uso civico; 
VISTA la legge sugli usi civici del 16.06.1927, n. 1766 e il regolamento del 26.02.1928, RD n. 332; 
RICHIAMATE le esenzioni previste dall’art. 40 L. n. 1766/1927 e dall’art. 2 L. n. 692 dd. 01.12.1981;
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ACCERTA
che sia i mappali 118, 119, 203, 204, 205, 121, 122, 202 e 207 del foglio 5 del Comune censuario di 
Meduno che i restanti beni del Comune di Meduno sono sottratti all’applicazione della L. 1766/1927;

DISPoNE
ai sensi dell’art. 15 del RD n. 332/1928 ed agli effetti di pubblicità/notizia, il deposito dell’operato istrut-
torio, predisposto dal arch. Bravin, presso la Segreteria del Comune di Meduno, affinché tutti gli interes-
sati possano prenderne visione; del deposito verrà dato avviso mediante bando riportante il presente 
decreto da affiggersi per la durata di 30 giorni interi e consecutivi all’Albo pretorio del Comune stesso;

AVVERTE
il Comune di Meduno ed ogni altro interessato che, contro il presente provvedimento e tutti gli atti pre-
supposti, potrà essere proposta opposizione in sede giurisdizionale dinnanzi al Commissario regionale 
agli usi civici entro i 30 giorni dal deposito dell’operato istruttorio dell’arch. Bravin nella Segreteria del 
Comune e dalla pubblicazione del presente atto all’Albo pretorio;

AVVERTE
che, se entro il termine consentito non perverranno opposizioni al Commissario, verrà emesso il Decreto 
di esecutività dell’accertamento di cui al comma 5, art. 15 del RD 332/1928;

DISPoNE
del pari, la pubblicazione del presente decreto, per intero, sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli 
Venezia Giulia.

Trieste, 18 dicembre 2023
IL COMMISSARIO REGIONALE

AGLI USI CIVICI:
dott. Arturo Picciotto

24_4_1_ADC_SEGR GEN UTCERV ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Cervignano del Friuli
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della legge regionale 12/2009.

GN-3031/2023-presentato il-14/12/2023
GN-3044/2023-presentato il-15/12/2023
GN-3047/2023-presentato il-18/12/2023
GN-3066/2023-presentato il-19/12/2023
GN-3068/2023-presentato il-19/12/2023
GN-3077/2023-presentato il-20/12/2023
GN-3078/2023-presentato il-20/12/2023
GN-3090/2023-presentato il-22/12/2023
GN-3093/2023-presentato il-22/12/2023
GN-3094/2023-presentato il-22/12/2023
GN-3135/2023-presentato il-29/12/2023
GN-3137/2023-presentato il-29/12/2023
GN-1/2024-presentato il-02/01/2024
GN-4/2024-presentato il-02/01/2024
GN-6/2024-presentato il-02/01/2024
GN-8/2024-presentato il-02/01/2024
GN-9/2024-presentato il-02/01/2024 

GN-12/2024-presentato il-02/01/2024
GN-13/2024-presentato il-02/01/2024
GN-14/2024-presentato il-02/01/2024
GN-15/2024-presentato il-02/01/2024
GN-16/2024-presentato il-02/01/2024
GN-17/2024-presentato il-02/01/2024
GN-18/2024-presentato il-02/01/2024
GN-19/2024-presentato il-02/01/2024
GN-21/2024-presentato il-02/01/2024
GN-22/2024-presentato il-02/01/2024
GN-24/2024-presentato il-02/01/2024
GN-25/2024-presentato il-02/01/2024
GN-29/2024-presentato il-04/01/2024
GN-31/2024-presentato il-04/01/2024
GN-34/2024-presentato il-04/01/2024
GN-44/2024-presentato il-05/01/2024
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24_4_1_ADC_SEGR GEN UTCERV ELENCO DECRETI TAVOLARI_TRASPOSIZIONE_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Cervignano del Friuli
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, 
della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).

GN-3030/2023-presentato il-14/12/2023
GN-3038/2023-presentato il-15/12/2023
GN-3084/2023-presentato il-21/12/2023
GN-3085/2023-presentato il-21/12/2023
GN-3115/2023-presentato il-27/12/2023
GN-3121/2023-presentato il-27/12/2023
GN-3/2024-presentato il-02/01/2024 

GN-11/2024-presentato il-02/01/2024
GN-35/2024-presentato il-04/01/2024
GN-36/2024-presentato il-04/01/2024
GN-51/2024-presentato il-08/01/2024
GN-54/2024-presentato il-08/01/2024
GN-58/2024-presentato il-09/01/2024

24_4_1_ADC_SEGR GEN UTGO ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Gorizia
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della legge regionale 12/2009.

GN-1809/2023-presentato il-26/10/2023
GN-1959/2023-presentato il-21/11/2023
GN-1994/2023-presentato il-24/11/2023
GN-2005/2023-presentato il-28/11/2023
GN-2012/2023-presentato il-28/11/2023
GN-2051/2023-presentato il-04/12/2023
GN-2059/2023-presentato il-05/12/2023
GN-2067/2023-presentato il-06/12/2023
GN-2074/2023-presentato il-06/12/2023
GN-2080/2023-presentato il-07/12/2023
GN-2085/2023-presentato il-07/12/2023
GN-2099/2023-presentato il-12/12/2023
GN-2104/2023-presentato il-12/12/2023
GN-2109/2023-presentato il-14/12/2023
GN-2110/2023-presentato il-14/12/2023
GN-2114/2023-presentato il-14/12/2023
GN-2123/2023-presentato il-14/12/2023
GN-2131/2023-presentato il-15/12/2023
GN-2134/2023-presentato il-15/12/2023 

GN-2135/2023-presentato il-15/12/2023
GN-2139/2023-presentato il-15/12/2023
GN-2140/2023-presentato il-15/12/2023
GN-2141/2023-presentato il-15/12/2023
GN-2150/2023-presentato il-19/12/2023
GN-2153/2023-presentato il-19/12/2023
GN-2172/2023-presentato il-20/12/2023
GN-2184/2023-presentato il-21/12/2023
GN-2185/2023-presentato il-21/12/2023
GN-2193/2023-presentato il-21/12/2023
GN-2195/2023-presentato il-21/12/2023
GN-2197/2023-presentato il-21/12/2023
GN-2201/2023-presentato il-22/12/2023
GN-2217/2023-presentato il-27/12/2023
GN-2219/2023-presentato il-28/12/2023
GN-2220/2023-presentato il-28/12/2023
GN-2230/2023-presentato il-29/12/2023
GN-2233/2023-presentato il-29/12/2023
GN-19/2024-presentato il-04/01/2024

24_4_1_ADC_SEGR GEN UTGO ELENCO DECRETI TAVOLARI_TRASPOSIZIONE_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Gorizia
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, 
della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).

GN-1913/2023-presentato il-14/11/2023
GN-1928/2023-presentato il-16/11/2023
GN-2023/2023-presentato il-30/11/2023
GN-2058/2023-presentato il-05/12/2023
GN-2076/2023-presentato il-06/12/2023

GN-2077/2023-presentato il-06/12/2023
GN-2084/2023-presentato il-07/12/2023
GN-2101/2023-presentato il-12/12/2023
GN-2125/2023-presentato il-14/12/2023
GN-2149/2023-presentato il-18/12/2023
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24_4_1_ADC_SEGR GEN UTGRAD ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Gradisca d’Isonzo
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della legge regionale 12/2009.

GN-2152/2023-presentato il-19/12/2023
GN-2163/2023-presentato il-19/12/2023
GN-2164/2023-presentato il-19/12/2023
GN-2165/2023-presentato il-19/12/2023
GN-2166/2023-presentato il-19/12/2023
GN-2167/2023-presentato il-19/12/2023
GN-2168/2023-presentato il-19/12/2023 

GN-2169/2023-presentato il-19/12/2023
GN-2170/2023-presentato il-19/12/2023
GN-2225/2023-presentato il-29/12/2023
GN-12/2024-presentato il-03/01/2024
GN-13/2024-presentato il-03/01/2024
GN-50/2024-presentato il-09/01/2024

GN-3352/2023-presentato il-31/10/2023
GN-3512/2023-presentato il-16/11/2023
GN-3576/2023-presentato il-24/11/2023
GN-3601/2023-presentato il-28/11/2023
GN-3645/2023-presentato il-01/12/2023
GN-3656/2023-presentato il-04/12/2023
GN-3657/2023-presentato il-04/12/2023
GN-3663/2023-presentato il-04/12/2023
GN-3687/2023-presentato il-05/12/2023
GN-3694/2023-presentato il-06/12/2023
GN-3695/2023-presentato il-06/12/2023
GN-3696/2023-presentato il-06/12/2023
GN-3702/2023-presentato il-06/12/2023
GN-3703/2023-presentato il-06/12/2023
GN-3717/2023-presentato il-07/12/2023
GN-3718/2023-presentato il-07/12/2023
GN-3719/2023-presentato il-07/12/2023
GN-3722/2023-presentato il-11/12/2023
GN-3724/2023-presentato il-11/12/2023
GN-3725/2023-presentato il-11/12/2023
GN-3726/2023-presentato il-11/12/2023
GN-3727/2023-presentato il-11/12/2023
GN-3730/2023-presentato il-11/12/2023
GN-3732/2023-presentato il-12/12/2023
GN-3733/2023-presentato il-12/12/2023
GN-3734/2023-presentato il-12/12/2023
GN-3735/2023-presentato il-12/12/2023
GN-3743/2023-presentato il-14/12/2023
GN-3744/2023-presentato il-14/12/2023
GN-3748/2023-presentato il-14/12/2023
GN-3751/2023-presentato il-14/12/2023
GN-3756/2023-presentato il-14/12/2023
GN-3758/2023-presentato il-15/12/2023 

GN-3760/2023-presentato il-15/12/2023
GN-3766/2023-presentato il-18/12/2023
GN-3770/2023-presentato il-18/12/2023
GN-3771/2023-presentato il-19/12/2023
GN-3782/2023-presentato il-19/12/2023
GN-3788/2023-presentato il-20/12/2023
GN-3791/2023-presentato il-20/12/2023
GN-3793/2023-presentato il-21/12/2023
GN-3798/2023-presentato il-21/12/2023
GN-3803/2023-presentato il-21/12/2023
GN-3804/2023-presentato il-21/12/2023
GN-3805/2023-presentato il-21/12/2023
GN-3808/2023-presentato il-22/12/2023
GN-3809/2023-presentato il-22/12/2023
GN-3810/2023-presentato il-22/12/2023
GN-3811/2023-presentato il-22/12/2023
GN-3816/2023-presentato il-27/12/2023
GN-3817/2023-presentato il-27/12/2023
GN-3818/2023-presentato il-27/12/2023
GN-3819/2023-presentato il-27/12/2023
GN-3826/2023-presentato il-28/12/2023
GN-3837/2023-presentato il-29/12/2023
GN-3839/2023-presentato il-29/12/2023
GN-3845/2023-presentato il-29/12/2023
GN-3847/2023-presentato il-29/12/2023
GN-3848/2023-presentato il-29/12/2023
GN-31/2024-presentato il-03/01/2024
GN-52/2024-presentato il-04/01/2024
GN-65/2024-presentato il-05/01/2024
GN-67/2024-presentato il-05/01/2024
GN-88/2024-presentato il-09/01/2024
GN-92/2024-presentato il-09/01/2024

24_4_1_ADC_SEGR GEN UTGRAD ELENCO DECRETI TAVOLARI_TRASPOSIZIONE_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Gradisca d’Isonzo
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, 
della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).
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GN-3396/2023-presentato il-03/11/2023
GN-3582/2023-presentato il-27/11/2023
GN-3584/2023-presentato il-27/11/2023
GN-3626/2023-presentato il-29/11/2023
GN-3631/2023-presentato il-30/11/2023
GN-3632/2023-presentato il-30/11/2023
GN-3633/2023-presentato il-30/11/2023
GN-3634/2023-presentato il-30/11/2023
GN-3635/2023-presentato il-30/11/2023
GN-3636/2023-presentato il-30/11/2023
GN-3642/2023-presentato il-01/12/2023
GN-3650/2023-presentato il-01/12/2023
GN-3652/2023-presentato il-01/12/2023
GN-3689/2023-presentato il-05/12/2023
GN-3701/2023-presentato il-06/12/2023
GN-3713/2023-presentato il-06/12/2023
GN-3742/2023-presentato il-14/12/2023
GN-3/2024-presentato il-02/01/2024
GN-4/2024-presentato il-02/01/2024
GN-5/2024-presentato il-02/01/2024
GN-6/2024-presentato il-02/01/2024
GN-7/2024-presentato il-02/01/2024
GN-8/2024-presentato il-02/01/2024
GN-9/2024-presentato il-02/01/2024
GN-10/2024-presentato il-02/01/2024
GN-11/2024-presentato il-02/01/2024
GN-12/2024-presentato il-02/01/2024
GN-13/2024-presentato il-02/01/2024
GN-14/2024-presentato il-02/01/2024
GN-15/2024-presentato il-02/01/2024
GN-16/2024-presentato il-02/01/2024

GN-17/2024-presentato il-02/01/2024
GN-18/2024-presentato il-02/01/2024
GN-19/2024-presentato il-02/01/2024
GN-20/2024-presentato il-02/01/2024
GN-21/2024-presentato il-02/01/2024
GN-22/2024-presentato il-02/01/2024
GN-23/2024-presentato il-02/01/2024
GN-24/2024-presentato il-02/01/2024
GN-25/2024-presentato il-02/01/2024
GN-26/2024-presentato il-02/01/2024
GN-27/2024-presentato il-02/01/2024
GN-28/2024-presentato il-02/01/2024
GN-29/2024-presentato il-02/01/2024
GN-30/2024-presentato il-02/01/2024
GN-32/2024-presentato il-03/01/2024
GN-34/2024-presentato il-03/01/2024
GN-35/2024-presentato il-03/01/2024
GN-36/2024-presentato il-03/01/2024
GN-38/2024-presentato il-03/01/2024
GN-53/2024-presentato il-04/01/2024
GN-54/2024-presentato il-04/01/2024
GN-55/2024-presentato il-04/01/2024
GN-56/2024-presentato il-04/01/2024
GN-57/2024-presentato il-04/01/2024
GN-58/2024-presentato il-04/01/2024
GN-60/2024-presentato il-04/01/2024
GN-62/2024-presentato il-04/01/2024
GN-69/2024-presentato il-05/01/2024
GN-72/2024-presentato il-05/01/2024
GN-73/2024-presentato il-05/01/2024
GN-78/2024-presentato il-05/01/2024

24_4_1_ADC_SEGR GEN UTMONF ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Monfalcone
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della legge regionale 12/2009.

GN-5703/2023-presentato il-15/11/2023
GN-5756/2023-presentato il-16/11/2023
GN-6094/2023-presentato il-11/12/2023
GN-6139/2023-presentato il-13/12/2023
GN-6154/2023-presentato il-14/12/2023
GN-6164/2023-presentato il-14/12/2023
GN-6176/2023-presentato il-15/12/2023
GN-6178/2023-presentato il-15/12/2023
GN-6186/2023-presentato il-15/12/2023
GN-6190/2023-presentato il-15/12/2023
GN-6193/2023-presentato il-15/12/2023
GN-6195/2023-presentato il-15/12/2023
GN-6221/2023-presentato il-19/12/2023
GN-6254/2023-presentato il-20/12/2023
GN-6296/2023-presentato il-21/12/2023
GN-6304/2023-presentato il-21/12/2023
GN-6305/2023-presentato il-21/12/2023
GN-6306/2023-presentato il-21/12/2023
GN-6319/2023-presentato il-22/12/2023

GN-6320/2023-presentato il-22/12/2023
GN-6321/2023-presentato il-22/12/2023
GN-6328/2023-presentato il-22/12/2023
GN-6329/2023-presentato il-22/12/2023
GN-6332/2023-presentato il-22/12/2023
GN-6335/2023-presentato il-22/12/2023
GN-6337/2023-presentato il-22/12/2023
GN-6353/2023-presentato il-27/12/2023
GN-6354/2023-presentato il-27/12/2023
GN-6355/2023-presentato il-27/12/2023
GN-6356/2023-presentato il-27/12/2023
GN-6358/2023-presentato il-27/12/2023
GN-6373/2023-presentato il-28/12/2023
GN-6374/2023-presentato il-28/12/2023
GN-6375/2023-presentato il-28/12/2023
GN-6376/2023-presentato il-28/12/2023
GN-6377/2023-presentato il-28/12/2023
GN-6378/2023-presentato il-28/12/2023
GN-6379/2023-presentato il-28/12/2023
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GN-6380/2023-presentato il-28/12/2023
GN-6383/2023-presentato il-28/12/2023
GN-6386/2023-presentato il-28/12/2023
GN-6388/2023-presentato il-28/12/2023
GN-6389/2023-presentato il-28/12/2023
GN-6392/2023-presentato il-28/12/2023
GN-6394/2023-presentato il-29/12/2023
GN-6398/2023-presentato il-29/12/2023
GN-6407/2023-presentato il-29/12/2023
GN-6408/2023-presentato il-29/12/2023
GN-6409/2023-presentato il-29/12/2023
GN-6410/2023-presentato il-29/12/2023
GN-6411/2023-presentato il-29/12/2023
GN-6412/2023-presentato il-29/12/2023
GN-6413/2023-presentato il-29/12/2023 

GN-6414/2023-presentato il-29/12/2023
GN-6416/2023-presentato il-29/12/2023
GN-1/2024-presentato il-02/01/2024
GN-2/2024-presentato il-02/01/2024
GN-20/2024-presentato il-02/01/2024
GN-21/2024-presentato il-02/01/2024
GN-33/2024-presentato il-02/01/2024
GN-35/2024-presentato il-02/01/2024
GN-36/2024-presentato il-02/01/2024
GN-37/2024-presentato il-02/01/2024
GN-53/2024-presentato il-04/01/2024
GN-62/2024-presentato il-04/01/2024
GN-64/2024-presentato il-04/01/2024
GN-78/2024-presentato il-05/01/2024

24_4_1_ADC_SEGR GEN UTMONF ELENCO DECRETI TAVOLARI_TRASPOSIZIONE_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Monfalcone
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, 
della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).

GN-6079/2023-presentato il-07/12/2023
GN-6122/2023-presentato il-12/12/2023

GN-6214/2023-presentato il-18/12/2023
GN-6289/2023-presentato il-21/12/2023

24_4_1_ADC_SEGR GEN UTTS ELENCO DECRETI TAVOLARI_TRASPOSIZIONE_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Trieste
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, 
della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).

GN-10703/2019-presentato il-25/09/2019
GN-11075/2019-presentato il-02/10/2019
GN-12354/2020-presentato il-28/12/2020
GN-157/2021-presentato il-11/01/2021
GN-657/2021-presentato il-21/01/2021
GN-2117/2021-presentato il-22/02/2021
GN-2656/2021-presentato il-04/03/2021
GN-3179/2021-presentato il-17/03/2021
GN-4359/2021-presentato il-12/04/2021
GN-4414/2021-presentato il-13/04/2021
GN-4878/2021-presentato il-21/04/2021
GN-5310/2021-presentato il-30/04/2021
GN-6337/2021-presentato il-20/05/2021
GN-6573/2021-presentato il-27/05/2021
GN-8368/2021-presentato il-05/07/2021
GN-10249/2021-presentato il-20/08/2021
GN-10829/2021-presentato il-06/09/2021
GN-11966/2021-presentato il-29/09/2021
GN-12045/2021-presentato il-30/09/2021
GN-12112/2021-presentato il-04/10/2021
GN-12943/2021-presentato il-21/10/2021
GN-13321/2021-presentato il-02/11/2021
GN-14054/2021-presentato il-18/11/2021

GN-14557/2021-presentato il-30/11/2021
GN-14960/2021-presentato il-09/12/2021
GN-155/2022-presentato il-10/01/2022
GN-759/2022-presentato il-25/01/2022
GN-804/2022-presentato il-25/01/2022
GN-968/2022-presentato il-27/01/2022
GN-969/2022-presentato il-27/01/2022
GN-971/2022-presentato il-27/01/2022
GN-998/2022-presentato il-28/01/2022
GN-1324/2022-presentato il-04/02/2022
GN-1378/2022-presentato il-07/02/2022
GN-1379/2022-presentato il-07/02/2022
GN-1413/2022-presentato il-07/02/2022
GN-1428/2022-presentato il-08/02/2022
GN-1463/2022-presentato il-08/02/2022
GN-1487/2022-presentato il-09/02/2022
GN-1497/2022-presentato il-09/02/2022
GN-1544/2022-presentato il-09/02/2022
GN-1545/2022-presentato il-10/02/2022
GN-1696/2022-presentato il-11/02/2022
GN-1834/2022-presentato il-15/02/2022
GN-1874/2022-presentato il-16/02/2022
GN-1880/2022-presentato il-16/02/2022
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GN-1926/2022-presentato il-17/02/2022
GN-1927/2022-presentato il-17/02/2022
GN-1929/2022-presentato il-17/02/2022
GN-1931/2022-presentato il-17/02/2022
GN-1937/2022-presentato il-17/02/2022
GN-1962/2022-presentato il-17/02/2022
GN-1969/2022-presentato il-17/02/2022
GN-2042/2022-presentato il-18/02/2022
GN-2046/2022-presentato il-21/02/2022
GN-2084/2022-presentato il-21/02/2022
GN-2203/2022-presentato il-24/02/2022
GN-2204/2022-presentato il-24/02/2022
GN-2205/2022-presentato il-24/02/2022
GN-2206/2022-presentato il-24/02/2022
GN-2207/2022-presentato il-24/02/2022
GN-2208/2022-presentato il-24/02/2022
GN-2209/2022-presentato il-24/02/2022
GN-2210/2022-presentato il-24/02/2022
GN-2271/2022-presentato il-24/02/2022
GN-2295/2022-presentato il-25/02/2022
GN-2379/2022-presentato il-28/02/2022
GN-2512/2022-presentato il-02/03/2022
GN-2535/2022-presentato il-03/03/2022
GN-2546/2022-presentato il-03/03/2022
GN-2548/2022-presentato il-03/03/2022
GN-2551/2022-presentato il-03/03/2022
GN-2552/2022-presentato il-03/03/2022
GN-2553/2022-presentato il-03/03/2022
GN-2554/2022-presentato il-03/03/2022
GN-2555/2022-presentato il-03/03/2022
GN-2556/2022-presentato il-03/03/2022
GN-2557/2022-presentato il-03/03/2022
GN-2558/2022-presentato il-03/03/2022
GN-2573/2022-presentato il-03/03/2022
GN-2646/2022-presentato il-04/03/2022
GN-2759/2022-presentato il-08/03/2022
GN-2776/2022-presentato il-08/03/2022
GN-2781/2022-presentato il-08/03/2022
GN-2784/2022-presentato il-09/03/2022
GN-2804/2022-presentato il-09/03/2022
GN-2805/2022-presentato il-09/03/2022
GN-2806/2022-presentato il-09/03/2022
GN-2807/2022-presentato il-09/03/2022
GN-2808/2022-presentato il-09/03/2022
GN-2809/2022-presentato il-09/03/2022
GN-2814/2022-presentato il-09/03/2022
GN-2821/2022-presentato il-09/03/2022
GN-2823/2022-presentato il-09/03/2022
GN-2873/2022-presentato il-10/03/2022
GN-2911/2022-presentato il-10/03/2022
GN-2923/2022-presentato il-10/03/2022
GN-2951/2022-presentato il-11/03/2022
GN-3016/2022-presentato il-14/03/2022
GN-3123/2022-presentato il-16/03/2022
GN-3124/2022-presentato il-16/03/2022
GN-3125/2022-presentato il-16/03/2022
GN-3126/2022-presentato il-16/03/2022
GN-3127/2022-presentato il-16/03/2022
GN-3128/2022-presentato il-16/03/2022
GN-3129/2022-presentato il-16/03/2022
GN-3151/2022-presentato il-16/03/2022

GN-3246/2022-presentato il-17/03/2022
GN-3299/2022-presentato il-18/03/2022
GN-3416/2022-presentato il-22/03/2022
GN-3440/2022-presentato il-23/03/2022
GN-3449/2022-presentato il-23/03/2022
GN-3451/2022-presentato il-23/03/2022
GN-3452/2022-presentato il-23/03/2022
GN-3453/2022-presentato il-23/03/2022
GN-3454/2022-presentato il-23/03/2022
GN-3455/2022-presentato il-23/03/2022
GN-3551/2022-presentato il-24/03/2022
GN-3603/2022-presentato il-28/03/2022
GN-3634/2022-presentato il-28/03/2022
GN-3706/2022-presentato il-29/03/2022
GN-3756/2022-presentato il-30/03/2022
GN-3758/2022-presentato il-30/03/2022
GN-3818/2022-presentato il-31/03/2022
GN-3985/2022-presentato il-05/04/2022
GN-4029/2022-presentato il-06/04/2022
GN-4030/2022-presentato il-06/04/2022
GN-4071/2022-presentato il-06/04/2022
GN-4115/2022-presentato il-07/04/2022
GN-4178/2022-presentato il-08/04/2022
GN-4199/2022-presentato il-08/04/2022
GN-4205/2022-presentato il-11/04/2022
GN-4207/2022-presentato il-11/04/2022
GN-4216/2022-presentato il-11/04/2022
GN-4264/2022-presentato il-11/04/2022
GN-4305/2022-presentato il-12/04/2022
GN-4329/2022-presentato il-12/04/2022
GN-4330/2022-presentato il-12/04/2022
GN-4335/2022-presentato il-13/04/2022
GN-4356/2022-presentato il-13/04/2022
GN-4558/2022-presentato il-19/04/2022
GN-4569/2022-presentato il-19/04/2022
GN-4604/2022-presentato il-19/04/2022
GN-4615/2022-presentato il-20/04/2022
GN-4622/2022-presentato il-20/04/2022
GN-4713/2022-presentato il-21/04/2022
GN-4743/2022-presentato il-21/04/2022
GN-4761/2022-presentato il-21/04/2022
GN-4762/2022-presentato il-21/04/2022
GN-4830/2022-presentato il-22/04/2022
GN-4852/2022-presentato il-22/04/2022
GN-4869/2022-presentato il-26/04/2022
GN-4948/2022-presentato il-27/04/2022
GN-4964/2022-presentato il-27/04/2022
GN-4984/2022-presentato il-28/04/2022
GN-5017/2022-presentato il-28/04/2022
GN-5018/2022-presentato il-28/04/2022
GN-5177/2022-presentato il-03/05/2022
GN-5198/2022-presentato il-03/05/2022
GN-5204/2022-presentato il-03/05/2022
GN-5348/2022-presentato il-06/05/2022
GN-5498/2022-presentato il-10/05/2022
GN-5591/2022-presentato il-12/05/2022
GN-5704/2022-presentato il-16/05/2022
GN-5718/2022-presentato il-16/05/2022
GN-5764/2022-presentato il-17/05/2022
GN-5858/2022-presentato il-18/05/2022
GN-5885/2022-presentato il-19/05/2022
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GN-5925/2022-presentato il-19/05/2022
GN-6067/2022-presentato il-23/05/2022
GN-6241/2022-presentato il-26/05/2022
GN-6366/2022-presentato il-27/05/2022
GN-6399/2022-presentato il-30/05/2022
GN-6402/2022-presentato il-30/05/2022
GN-6628/2022-presentato il-01/06/2022
GN-6708/2022-presentato il-06/06/2022
GN-6711/2022-presentato il-06/06/2022
GN-6834/2022-presentato il-08/06/2022
GN-6902/2022-presentato il-09/06/2022
GN-7062/2022-presentato il-14/06/2022
GN-7365/2022-presentato il-20/06/2022
GN-7454/2022-presentato il-22/06/2022
GN-7566/2022-presentato il-24/06/2022
GN-7755/2022-presentato il-30/06/2022
GN-7756/2022-presentato il-30/06/2022
GN-7757/2022-presentato il-30/06/2022
GN-7758/2022-presentato il-30/06/2022
GN-7759/2022-presentato il-30/06/2022
GN-8064/2022-presentato il-06/07/2022
GN-8297/2022-presentato il-12/07/2022
GN-8299/2022-presentato il-12/07/2022
GN-8300/2022-presentato il-12/07/2022
GN-8301/2022-presentato il-12/07/2022
GN-8302/2022-presentato il-12/07/2022
GN-8382/2022-presentato il-13/07/2022
GN-8437/2022-presentato il-14/07/2022
GN-8560/2022-presentato il-18/07/2022
GN-8644/2022-presentato il-20/07/2022
GN-8707/2022-presentato il-21/07/2022
GN-8848/2022-presentato il-27/07/2022
GN-8857/2022-presentato il-27/07/2022
GN-8878/2022-presentato il-27/07/2022
GN-8909/2022-presentato il-28/07/2022
GN-8914/2022-presentato il-28/07/2022
GN-8966/2022-presentato il-28/07/2022
GN-9016/2022-presentato il-29/07/2022
GN-9020/2022-presentato il-29/07/2022
GN-9175/2022-presentato il-03/08/2022
GN-9421/2022-presentato il-09/08/2022
GN-9837/2022-presentato il-25/08/2022
GN-9838/2022-presentato il-25/08/2022
GN-9920/2022-presentato il-29/08/2022
GN-10017/2022-presentato il-31/08/2022
GN-10174/2022-presentato il-01/09/2022
GN-10518/2022-presentato il-08/09/2022
GN-10521/2022-presentato il-08/09/2022
GN-10522/2022-presentato il-08/09/2022
GN-10523/2022-presentato il-08/09/2022
GN-10836/2022-presentato il-15/09/2022
GN-10837/2022-presentato il-15/09/2022
GN-10863/2022-presentato il-15/09/2022
GN-10887/2022-presentato il-16/09/2022
GN-11308/2022-presentato il-26/09/2022
GN-11766/2022-presentato il-05/10/2022
GN-11848/2022-presentato il-06/10/2022
GN-11849/2022-presentato il-06/10/2022
GN-11893/2022-presentato il-06/10/2022
GN-11971/2022-presentato il-10/10/2022
GN-12145/2022-presentato il-13/10/2022

GN-12156/2022-presentato il-13/10/2022
GN-12158/2022-presentato il-13/10/2022
GN-12159/2022-presentato il-13/10/2022
GN-12160/2022-presentato il-13/10/2022
GN-12161/2022-presentato il-13/10/2022
GN-12168/2022-presentato il-13/10/2022
GN-12307/2022-presentato il-18/10/2022
GN-12320/2022-presentato il-18/10/2022
GN-12453/2022-presentato il-20/10/2022
GN-12454/2022-presentato il-20/10/2022
GN-12455/2022-presentato il-20/10/2022
GN-12632/2022-presentato il-25/10/2022
GN-12856/2022-presentato il-28/10/2022
GN-12972/2022-presentato il-02/11/2022
GN-13533/2022-presentato il-17/11/2022
GN-13667/2022-presentato il-21/11/2022
GN-13697/2022-presentato il-22/11/2022
GN-13806/2022-presentato il-24/11/2022
GN-13825/2022-presentato il-24/11/2022
GN-13902/2022-presentato il-25/11/2022
GN-13966/2022-presentato il-28/11/2022
GN-14232/2022-presentato il-02/12/2022
GN-14518/2022-presentato il-12/12/2022
GN-14572/2022-presentato il-13/12/2022
GN-14626/2022-presentato il-13/12/2022
GN-14644/2022-presentato il-14/12/2022
GN-14707/2022-presentato il-15/12/2022
GN-14935/2022-presentato il-21/12/2022
GN-15031/2022-presentato il-22/12/2022
GN-15256/2022-presentato il-28/12/2022
GN-15296/2022-presentato il-28/12/2022
GN-15348/2022-presentato il-29/12/2022
GN-15386/2022-presentato il-29/12/2022
GN-15470/2022-presentato il-30/12/2022
GN-15492/2022-presentato il-30/12/2022
GN-15514/2022-presentato il-30/12/2022
GN-30/2023-presentato il-02/01/2023
GN-55/2023-presentato il-03/01/2023
GN-60/2023-presentato il-03/01/2023
GN-724/2023-presentato il-19/01/2023
GN-1097/2023-presentato il-30/01/2023
GN-1098/2023-presentato il-30/01/2023
GN-1144/2023-presentato il-30/01/2023
GN-1183/2023-presentato il-30/01/2023
GN-1327/2023-presentato il-02/02/2023
GN-1328/2023-presentato il-02/02/2023
GN-1386/2023-presentato il-02/02/2023
GN-1573/2023-presentato il-07/02/2023
GN-1688/2023-presentato il-09/02/2023
GN-1811/2023-presentato il-14/02/2023
GN-1941/2023-presentato il-16/02/2023
GN-1942/2023-presentato il-16/02/2023
GN-2018/2023-presentato il-20/02/2023
GN-2057/2023-presentato il-20/02/2023
GN-2122/2023-presentato il-22/02/2023
GN-2204/2023-presentato il-23/02/2023
GN-2246/2023-presentato il-24/02/2023
GN-2308/2023-presentato il-27/02/2023
GN-2677/2023-presentato il-07/03/2023
GN-2735/2023-presentato il-08/03/2023
GN-2770/2023-presentato il-09/03/2023
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GN-3166/2023-presentato il-17/03/2023
GN-3225/2023-presentato il-20/03/2023
GN-3331/2023-presentato il-22/03/2023
GN-3368/2023-presentato il-22/03/2023
GN-3483/2023-presentato il-24/03/2023
GN-3501/2023-presentato il-27/03/2023
GN-3514/2023-presentato il-27/03/2023
GN-3660/2023-presentato il-30/03/2023
GN-3887/2023-presentato il-05/04/2023
GN-3890/2023-presentato il-05/04/2023
GN-3891/2023-presentato il-05/04/2023
GN-3892/2023-presentato il-05/04/2023
GN-4368/2023-presentato il-18/04/2023
GN-4675/2023-presentato il-26/04/2023
GN-4776/2023-presentato il-28/04/2023
GN-4817/2023-presentato il-02/05/2023
GN-5058/2023-presentato il-04/05/2023
GN-5733/2023-presentato il-22/05/2023
GN-6084/2023-presentato il-30/05/2023
GN-6085/2023-presentato il-30/05/2023
GN-6462/2023-presentato il-08/06/2023
GN-6463/2023-presentato il-08/06/2023
GN-6464/2023-presentato il-08/06/2023
GN-6465/2023-presentato il-08/06/2023
GN-6466/2023-presentato il-08/06/2023
GN-6467/2023-presentato il-08/06/2023
GN-6468/2023-presentato il-08/06/2023
GN-6469/2023-presentato il-08/06/2023
GN-6470/2023-presentato il-08/06/2023
GN-6471/2023-presentato il-08/06/2023
GN-6472/2023-presentato il-08/06/2023
GN-6473/2023-presentato il-08/06/2023
GN-6474/2023-presentato il-08/06/2023
GN-6475/2023-presentato il-08/06/2023
GN-6476/2023-presentato il-08/06/2023
GN-6477/2023-presentato il-08/06/2023
GN-6478/2023-presentato il-08/06/2023
GN-6908/2023-presentato il-20/06/2023
GN-7043/2023-presentato il-22/06/2023
GN-7044/2023-presentato il-22/06/2023
GN-7045/2023-presentato il-22/06/2023
GN-7046/2023-presentato il-22/06/2023
GN-7047/2023-presentato il-22/06/2023
GN-7048/2023-presentato il-22/06/2023
GN-7049/2023-presentato il-22/06/2023
GN-7050/2023-presentato il-22/06/2023
GN-7051/2023-presentato il-22/06/2023
GN-7052/2023-presentato il-22/06/2023
GN-7071/2023-presentato il-22/06/2023
GN-7366/2023-presentato il-29/06/2023
GN-7367/2023-presentato il-29/06/2023
GN-7368/2023-presentato il-29/06/2023
GN-7369/2023-presentato il-29/06/2023
GN-7370/2023-presentato il-29/06/2023
GN-7371/2023-presentato il-29/06/2023
GN-7372/2023-presentato il-29/06/2023
GN-7373/2023-presentato il-29/06/2023
GN-7374/2023-presentato il-29/06/2023
GN-7376/2023-presentato il-29/06/2023
GN-7377/2023-presentato il-29/06/2023
GN-7378/2023-presentato il-29/06/2023

GN-7379/2023-presentato il-29/06/2023
GN-7396/2023-presentato il-29/06/2023
GN-7498/2023-presentato il-30/06/2023
GN-7703/2023-presentato il-06/07/2023
GN-7704/2023-presentato il-06/07/2023
GN-7705/2023-presentato il-06/07/2023
GN-7706/2023-presentato il-06/07/2023
GN-7707/2023-presentato il-06/07/2023
GN-7708/2023-presentato il-06/07/2023
GN-7709/2023-presentato il-06/07/2023
GN-7710/2023-presentato il-06/07/2023
GN-7711/2023-presentato il-06/07/2023
GN-7712/2023-presentato il-06/07/2023
GN-7713/2023-presentato il-06/07/2023
GN-7714/2023-presentato il-06/07/2023
GN-7715/2023-presentato il-06/07/2023
GN-7716/2023-presentato il-06/07/2023
GN-7717/2023-presentato il-06/07/2023
GN-8010/2023-presentato il-13/07/2023
GN-8011/2023-presentato il-13/07/2023
GN-8012/2023-presentato il-13/07/2023
GN-8014/2023-presentato il-13/07/2023
GN-8015/2023-presentato il-13/07/2023
GN-8016/2023-presentato il-13/07/2023
GN-8017/2023-presentato il-13/07/2023
GN-8018/2023-presentato il-13/07/2023
GN-8019/2023-presentato il-13/07/2023
GN-8020/2023-presentato il-13/07/2023
GN-8021/2023-presentato il-13/07/2023
GN-8022/2023-presentato il-13/07/2023
GN-8023/2023-presentato il-13/07/2023
GN-8024/2023-presentato il-13/07/2023
GN-8025/2023-presentato il-13/07/2023
GN-8222/2023-presentato il-18/07/2023
GN-8338/2023-presentato il-20/07/2023
GN-8339/2023-presentato il-20/07/2023
GN-8340/2023-presentato il-20/07/2023
GN-8341/2023-presentato il-20/07/2023
GN-8342/2023-presentato il-20/07/2023
GN-8343/2023-presentato il-20/07/2023
GN-8344/2023-presentato il-20/07/2023
GN-8345/2023-presentato il-20/07/2023
GN-8346/2023-presentato il-20/07/2023
GN-8347/2023-presentato il-20/07/2023
GN-8348/2023-presentato il-20/07/2023
GN-8399/2023-presentato il-21/07/2023
GN-8400/2023-presentato il-21/07/2023
GN-8418/2023-presentato il-21/07/2023
GN-8447/2023-presentato il-24/07/2023
GN-8452/2023-presentato il-24/07/2023
GN-8513/2023-presentato il-25/07/2023
GN-8652/2023-presentato il-27/07/2023
GN-8653/2023-presentato il-27/07/2023
GN-8654/2023-presentato il-27/07/2023
GN-8655/2023-presentato il-27/07/2023
GN-8656/2023-presentato il-27/07/2023
GN-8657/2023-presentato il-27/07/2023
GN-8658/2023-presentato il-27/07/2023
GN-8659/2023-presentato il-27/07/2023
GN-8660/2023-presentato il-27/07/2023
GN-8661/2023-presentato il-27/07/2023
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GN-8663/2023-presentato il-27/07/2023
GN-9062/2023-presentato il-04/08/2023
GN-9187/2023-presentato il-09/08/2023
GN-9190/2023-presentato il-10/08/2023
GN-9191/2023-presentato il-10/08/2023
GN-9192/2023-presentato il-10/08/2023
GN-9193/2023-presentato il-10/08/2023
GN-9194/2023-presentato il-10/08/2023
GN-9195/2023-presentato il-10/08/2023
GN-9196/2023-presentato il-10/08/2023
GN-9197/2023-presentato il-10/08/2023
GN-9198/2023-presentato il-10/08/2023
GN-9199/2023-presentato il-10/08/2023
GN-9200/2023-presentato il-10/08/2023
GN-9201/2023-presentato il-10/08/2023 

GN-9202/2023-presentato il-10/08/2023
GN-9203/2023-presentato il-10/08/2023
GN-9204/2023-presentato il-10/08/2023
GN-9205/2023-presentato il-10/08/2023
GN-9253/2023-presentato il-10/08/2023
GN-9456/2023-presentato il-22/08/2023
GN-10154/2023-presentato il-08/09/2023
GN-10983/2023-presentato il-27/09/2023
GN-13070/2023-presentato il-16/11/2023
GN-13071/2023-presentato il-16/11/2023
GN-13072/2023-presentato il-16/11/2023
GN-13073/2023-presentato il-16/11/2023
GN-13074/2023-presentato il-16/11/2023
GN-13075/2023-presentato il-16/11/2023
GN-13617/2023-presentato il-29/11/2023
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Parte Terza Gare, avvisi e concorsi

24_4_3_GAR_COM RONCHI DEI LEGIONARI ASTA IMMOB COMUNALE_014

Comune di Ronchi dei Legionari (Go)
Asta pubblica mediante offerte segrete in aumento per l’alie-
nazione di un immobile comunale.

IL RuP
Visto il vigente regolamento del Comune di Ronchi dei Legionari per l’alienazione degli immobili, appro-
vato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 dd. 24/10/2001;
Visto l’art. 73, lettera c) R.D. 827/1924;

RENDE NoTo
che con determina dirigenziale n. 65 del 12/01/2024, è stata indetta un’asta pubblica mediante offerte 
segrete in aumento sull’importo a base d’asta di € 57.600,00 per l’alienazione di un immobile comunale 
sito in Via Granatieri 18 a Ronchi dei Legionari.
Il termine per il ricevimento delle offerte per i soggetti interessati in possesso dei requisiti prescritti è 
fissato per le ore 11.30 del giorno 16/02/2024.
L’apertura dei plichi contenenti le offerte è prevista per le ore 10.00 del giorno 19/02/2024. 
Tutti i documenti sono disponibili su Internet all’indirizzo: www.comuneronchi.it.

Ronchi dei Legionari, 12 gennaio 2024
IL RUP:

geom. Giovanni Donnini

24_4_3_AVV_COM ANDREIS 9 PRGC_006

Comune di Andreis (PN)
Avviso di approvazione della variante n. 9 di livello comunale 
agli strumenti urbanistici vigenti, ai sensi dell’art. 63 sexies del-
la LR 5/2007 e ss.mm.ii. con contestuale apposizione di vincoli 
preordinati all’esproprio.

IL RESPoNSABILE DEI SERVIZI TECNICI
Visto l’art. 63sexies comma 7° delle L.R. 23 febbraio nr. 2007 e ss.mm.ii

RENDE NoTo
Che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del 28 dicembre 2023, dichiarata immediatamente 
esecutiva, è stata approvata la variante n. 9 di livello comunale agli strumenti urbanistici vigenti ai sensi 
dell’art. 63 sexies L.R. 5/2007 e ss.mm.ii. con contestuale apposizione di vincoli preordinati all’esproprio.
Che la variante al piano regolatore entra in vigore il giorno successivo alla pubblicazione sul Bollettino 
Ufficiale della Regione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 sexies co.7 della L.R. 5/2007.
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Si rende noto inoltre che, la Giunta Comunale con delibera n. 55 del 28 settembre 2023, ha stabilito, 
ai sensi e per gli effetti del comma 4, dell’art. 12 del D.lgs. n. 152/2006, alla luce dei pareri pervenuti, 
l’esclusione della Variante dalla Valutazione Ambientale Strategica (VAS) di cui agli articoli da 13 a 18 del 
D.lgs. n.152/2006 e ss.mm.ii.

Andreis, 10 gennaio 2024
IL RESPONSABILE DEI SERVIZI TECNICI:

arch. Catia Pozielli

24_4_3_AVV_COM ANDREIS 10 PRGC_007

Comune di Andreis (PN)
Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 10 di li-
vello comunale agli strumenti urbanistici vigenti, ai sensi dell’art. 
63 sexies della LR 5/2007 e ss.mm.ii. con contestuale apposi-
zione di vincoli preordinati all’esproprio.

IL DIRIGENTE
Visto l’art. 63 sexies della L.R. 5/2007 e ss.mm.ii.

RENDE NoTo
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 38 del 28.12.2023, esecutiva il 28.12.2023, è stata 
adottata la variante n. 10 di livello comunale agli strumenti urbanistici vigenti, ai sensi dell’art. 63 sexies 
della L.R. 5/2007 e ss.mm.ii. con contestuale apposizione di vincoli preordinati all’esproprio.
Ai sensi dell’art. 63 sexies della L.R. 5/2007 e successive modifiche ed integrazioni, la deliberazione di 
adozione, divenuta esecutiva, con i relativi elaborati, viene depositata presso la Segreteria Comunale 
per la durata di trenta giorni effettivi, dal 24.01.2024 al 5.03.2024 compreso, affinché chiunque possa 
prenderne visione in tutti i suoi elementi, durante le ore di apertura al pubblico degli uffici comunali.
Entro il periodo di deposito, e pertanto entro il giorno, chiunque può presentare al Comune osservazioni. 
Nel medesimo termine i proprietari degli immobili vincolati dalla variante al Piano possono far pervenire 
opposizioni sulle quali il Comune è tenuto a pronunciarsi specificatamente. 

Andreis, 10 gennaio 2024
IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA:

arch. Catia Pozielli

24_4_3_AVV_COM ARTEGNA IND ESPR MORGANTE ADELAIDE ORD 3_004

Comune di Artegna (uD)
“Riqualificazione area verde con realizzazione di parcheggio in 
località Chiamuzzacco nella borgata di Sornico Superiore” - De-
posito dell’indennità provvisoria di esproprio ex art. 20, comma 
14 e art. 26, comma 7 del DPR 327/2001. Estratto dell’ordinan-
za n. 03 del 9 gennaio 2024.

Ai sensi dell’art. 26, comma 7, del D.P.R. 327/2001, si rende noto che con ordinanza n. 03 del 09/01/2024 
è stato ordinato il deposito alla Cassa depositi e prestiti a favore della ditta di seguito indicata della 
somma di:

Euro 122,80 (centoventidue/80), a titolo di indennità provvisoria di espropriazione per i lavori in oggetto.
CT. Fg. 3 part 1587 di mq. 591,00;
CT. Fg. 3 part 1588 di mq. 109,00;
TOTALE mq 700
Ditta: MORGANTE ADELAIDE (C.F. MRGDLD63A41C842J) Fu Giobatta Usufruttuaria parziale 
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24_4_3_AVV_COM COSEANO 50 PRGC_010

Comune di Coseano (uD)
Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 50 al 
Piano regolatore generale comunale.

IL RESPoNSABILE DEL SERVIZIo
Visto l’art. 63 sexies della L.R. 5/07 nonché dell’art. 17 del D.P.Reg. 20/03/2008 n. 086/Pres. e succes-
sive modifiche ed integrazioni,

RENDE NoTo
che con deliberazione del Consiglio Comunale n.53 del 20.12.2023 immediatamente eseguibile, è stata 
adottata la variante puntuale al Piano regolatore generale comunale n. 50.
Ai sensi dell’art. 17, comma 4° del D.P.Reg. 20/03/2008 n. 086/Pres. e successive modifiche ed integra-
zioni, la deliberazione di adozione, con i relativi elaborati, viene depositata presso la Segreteria Comuna-
le per la durata di 30 giorni effettivi affinché chiunque possa prenderne visione.
Entro il periodo di deposito chiunque può presentare al Comune osservazioni. Nel medesimo termine i 
proprietari degli immobili vincolati dalla variante possono presentare opposizioni sulle quali il Comune è 
tenuto a pronunciarsi specificatamente. 

Coseano, 27 dicembre.2023
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO:

arch. Andrea Gottardo

24_4_3_AVV_COM CASARSA DELLA DELIZIA 40 PRGC_002

Comune di Casarsa della Delizia (PN)
Avviso di approvazione della variante n. 40 al Piano regolatore 
generale comunale (PRGC) di Casarsa della Delizia per l’infor-
matizzazione del Piano.

IL RESPoNSABILE DELL’AREA GESTIoNE DEL TERRIToRIo
Visti gli atti d’ufficio;
Visto l’art. 63 sexies della L.R. 5/2007;

RENDE NoTo
Che con deliberazione del Consiglio comunale n. 59 del 27.11.2023, esecutiva ai sensi di legge, il Co-
mune di Casarsa della Delizia ha approvato la Variante n. 40 al Piano Regolatore Generale Comunale 
(PRGC) di Casarsa della Delizia per l’informatizzazione del Piano, ascrivibile alle fattispecie di cui all’art. 
63 sexies della L.R. 5/2007, variante precedentemente adottata con deliberazione del Consiglio comu-
nale n. 47 del 25.09.2023.

Casarsa della Delizia, 9 gennaio 2024
IL RESPONSABILE DELL’AREA
GESTIONE DEL TERRITORIO:

Pericle Bellotto

Il terzo interessato potrà proporre opposizione entro 30 giorni successivi alla pubblicazione del presente 
estratto.

Artegna, 9 gennaio 2024
IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA:

geom. Bruno De Monte
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24_4_3_AVV_COM POZZUOLO DEL FRIULI 55 PRGC_019

Comune di Pozzuolo del friuli (uD)
Avviso di approvazione della variante n. 55 al Piano regolatore 
generale comunale.

IL RESPoNSABILE DELL’AREA uRBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA E DELLE ATTIVITÀ 
PRoDuTTIVE

Ai sensi dell’art.63 sexies, commi 5 e 7 della Legge regionale n. 5 del 23.02.2007 e s.m.i.,

RENDE NoTo
 - Che con deliberazione consiliare n. 48 del 21/12/2023, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto: 

“D.P.Reg. 180/2020. Accordo di programma per la realizzazione del “Collegamento della SS13 Ponteb-
bana e A23 - tangenziale sud di Udine - II lotto” - Art. 2: Opere d’inserimento territoriale - APPROVA-
ZIONE VARIANTE URBANISTICA n. 55 delle rotatorie R1, R2 ed R4 sulla S.R. 353” è stata approvata la 
variante n. 55 al P.R.G.C.
 - Che copia degli elaborati progettuali unitamente alla citata deliberazione consiliare saranno deposi-

tati negli Uffici della Residenza Municipale e resi disponibili alla consultazione durante gli orari di aper-
tura al pubblico. 
I documenti sono anche pubblicati sul sito www.comune.pozzuolo.udine.it al seguente link:
http://www.comune.pozzuolo.udine.it/amministrazione-trasparente/pianificazione-e-governo-del-
territorio/piano-regolatore-generale-comunale-e-varianti 

Pozzuolo del Friuli, 15 gennaio 2024

IL RESPONSABILE DELL’AREA 
URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA 
E DELLE ATTIVITà PRODUTTIVE:

arch. Ivo Casa

24_4_3_AVV_COM PRATA DI PORDENONE 53 PRGC_012

Comune di Prata di Pordenone (PN)
Avviso di approvazione della variante al PRGC n. 53 ai sensi 
dell’art. 63 sexies della LR 05/2007.

IL RESPoNSABILE INCARICATo DI P.o.
Visto la LR. 05/2007 ed il relativo D.P.Reg. n.086/Pres. del 20/03/2008

RENDE NoTo
Che con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 90 del 29.12.2023 esecutiva ai sensi di legge, avente 
ad oggetto: Approvazione Variante urbanistica di livello comunale n. 53 al PRGC vigente, ai sensi dell’art. 
63-sexies della L.R. n. 5/2007 e s.m.i, promossa dai signori Durante Enrico, Durante Massimo, Sartori 
Tiziana e Diana Maurizio, è stata approvata la Variante n. 53 al P.R.G.C..

IL RESPONSABILE INCARICATO DI P.O.:
arch. Tiziano Dainese

24_4_3_AVV_COM PRATA DI PORDENONE BICIPLAN_009

Comune di Prata di Pordenone (PN)
Avviso di approvazione del “Biciplan” - Piano urbano della mobi-
lità ciclistica a livello comunale.
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24_4_3_AVV_COM SAN GIORGIO DELLA RICHINVELDA 41 PRGC_001

Comune di San Giorgio della Richinvelda (PN)
Avviso di riadozione della variante n. 41 al Piano regolatore ge-
nerale comunale.

IL RESPoNSABILE DELL’AREA TECNICA
Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.5/2007 art. 63 sexies 

RENDE NoTo
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 70 di data 29.12.2023, dichiarata immediatamente ese-
cutiva ai sensi di legge, è stato approvato l’aggiornamento del progetto di fattibilità tecnico-economica, 
contestualmente riadottata la variante puntuale n. 41 al P.R.G.C. e confermato il vincolo preordinato 
all’esproprio per i lavori di “Messa in sicurezza di viabilità comunale: via Maniago, Piazza Cooperative, via 
San Giovanni e via Pineta”.
A seguito della presente pubblicazione, la Variante n. 41 in oggetto ed i relativi elaborati progettuali 
aggiornati saranno depositati presso l’Ufficio Urbanistica - Edilizia Privata, per la durata di trenta giorni 
effettivi dalla data di pubblicazione, affinché chiunque possa prenderne visione in tutti i suoi elementi, 
nell’orario di apertura al pubblico.
I documenti sono anche pubblicati sul sito web comunale www.comune.sangiorgiodellarichinvelda.pn.it, 
alla pagina Amministrazione trasparente/Pianificazione e governo del territorio.
Entro il periodo di deposito chiunque può presentare al Comune osservazioni alla variante. 

San Giorgio della Richinvelda, 9 gennaio 2024
il sostituto facente funzioni di

RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA:
dott. Michele Leon

24_4_3_AVV_COM TORREANO 15 PRGC_017

Comune di Torreano (uD)
Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 15 al 
Piano regolatore generale comunale.

IL SINDACo
Visto l’art. 63 sexies della Legge regionale 23 febbraio 2007, n. 7

IL RESPoNSABILE DI P.o. - SETToRE LL.PP. ED ESPRoPRI
RICHIAMATE le seguenti disposizioni legislative con relative successive modifiche ed integrazioni:
 - Legge n. 2 del 11.01.2018 - “Disposizioni per lo sviluppo della mobilità in bicicletta e la realizzazione 

della rete nazionale di percorribilità ciclistica”;
 - L.R. n. 8 del 23.02.2018 - “Interventi per la promozione della nuova mobilità ciclistica sicura e diffusa”;

con il presente

RENDE NoTo
che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 91 del 29.12.2023, dichiarata immediatamente ese-
guibile, è stato approvato il “BICIPLAN” - PIANO URBANO DELLA MOBILITA’ CICLISTICA A LIVELLO 
COMUNALE.

Prata di Pordenone, 10 gennaio 2024
IL RESPONSABILE INCARICATO DI P.O.:

geom. Giovanni Marcuzzo

http://www.comune.sangiorgiodellarichinvelda.pn.it
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24_4_3_AVV_COM TORREANO 16 PRGC_016

Comune di Torreano (uD)
Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 16 al 
Piano regolatore generale comunale.

IL SINDACo
Visto l’art. 63 sexies della Legge regionale 23 febbraio 2007, n. 7

RENDE NoTo
che con deliberazione consiliare n. 2 del 13/01/2024, esecutiva ai sensi di Legge, avente ad oggetto: 
“Adozione variante urbanistica di livello comunale n. 16 al P.R.G.C. ai sensi dell’art. 63 sexies della L.R. 23 
febbraio 2007, n. 5 e s.m.i..” è stata adottata la variante n° 16 al P.R.G.C.. Ai sensi dell’art.63 sexiex, com-
ma 2 della L.R. 23 febbraio 2007, n. 7 e s.m.i., la stessa sarà depositata presso la Segreteria comunale per 
la durata di trenta giorni consecutivi, dal 24/01/2024 al 22/02/2024 compresi, affinché chiunque possa 
prendere visione di tutti i suoi elementi. 
Entro il periodo di deposito, e pertanto entro il giorno 22/02/2024, chiunque può presentare al Comune 
osservazioni alla variante. Nel medesimo termine i proprietari degli immobili vincolati dalla variante pos-
sono presentare opposizioni sulle quali il Comune è tenuto a pronunciarsi specificatamente.

Torreano, 15 gennaio 2024
IL SINDACO:

dott. Francesco Pascolini

RENDE NoTo
che con deliberazione consiliare n. 34 del 30/11/2023, esecutiva ai sensi di Legge, avente ad oggetto: 
“Adozione variante urbanistica di livello comunale n. 15 al P.R.G.C. ai sensi dell’art. 63 sexies della L.R. 23 
febbraio 2007, n. 5 e s.m.i..” è stata adottata la variante n° 15 al P.R.G.C.. Ai sensi dell’art.63 sexiex, com-
ma 2 della L.R. 23 febbraio 2007, n. 7 e s.m.i., la stessa sarà depositata presso la Segreteria comunale per 
la durata di trenta giorni consecutivi, dal 24/01/2024 al 22/02/2024 compresi, affinché chiunque possa 
prendere visione di tutti i suoi elementi. 
Entro il periodo di deposito, e pertanto entro il giorno 22/02/2024, chiunque può presentare al Comune 
osservazioni alla variante. Nel medesimo termine i proprietari degli immobili vincolati dalla variante pos-
sono presentare opposizioni sulle quali il Comune è tenuto a pronunciarsi specificatamente.

Torreano, 15 gennaio 2024
IL SINDACO:

dott. Francesco Pascolini

24_4_3_AVV_COM TRIESTE DET 81 CONCESSIONE DEMANIALE MARITTIMA_008

Comune di Trieste
Determinazione n. 81/2024 - Richiesta di nuova concessione 
demaniale marittima. Presa d’ atto e pubblicazione della richie-
sta.

LA RESPoNSABILE DI P.o.
PREMESSo che ai sensi degli artt. 4 e 5 della legge regionale n.22/2006 il Comune esercita le funzioni 
amministrative sul demanio marittimo con finalità turistico ricreativa; 
VISTo l’art. 24 comma 2 del regolamento per l’esecuzione del codice della navigazione approvato con 
D.P.R. 15 febbario 1952 n. 328 ai sensi del quale “qualsiasi variazione nell’estensione della zona conces-
sa ....deve essere richiesta preventivamente e può essere consentita mediante atto o licenza supplettivi 
dopo l’espletamento dell’istruttoria”;
DATo ATTo che in data 2.2.2004 è stata stipulata, tra l’Amministrazione Regionale, allora competente 
alla gestione del demanio marittimo e l’amministratore condominiale pro tempore, la concessione n. 
8212 relativa al mantenimento di un tratto di sottosuolo demaniale della superficie di mq 24,25 in loca-
lità Santa Croce, relativa a una tubazione di scarico a servizio di un complesso turistico residenziale, poi 
prorogata al 31.12.2020 con atto rep. 106761; 
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DATo ATTo che tutte le concessioni demaniali sono state prorogate al 31.12.2023 per effetto dell’art. 
3 della legge n. 118/2022;
CoNSIDERATo che in data 21 dicembre 2022 l’amministratore condominiale attualmente titolare della 
concessione rep. 8212 ha presentato istanza di nuova concessione relativamente all’area di mq 24,25 e 
contestuale ampliamento, comprendente le contigue aree precedentemente oggetto di diverse conces-
sioni intestate ai proprietari delle abitazioni del complesso condominiale che consistono in moli, piazzole, 
scalette, piattaforme limitrofe al complesso residenziale suddetto per un totale complessivo di mq 781,11; 
DATo ATTo che i singoli proprietari hanno presentato a dicembre 2022 rinuncia alle rispettive conces-
sioni in favore della concessione unica a nome del condominio, come da prospetto allegato;
DATo ATTo che la documentazione tecnica per la nuova concessione è stata integrata in data 
13.7.2023 e risulta ora completa;
RICHIAMATA la deliberazione giuntale n. 615/2023 con cui si è preso atto che la disciplina del diritto 
eurounitario, e in particolare i principi concorrenziali richiamati dalla Direttiva 2006/123/CE (cosiddetta 
Direttiva Servizi), si applicano unicamente alle concessioni a rilevanza economica, a vocazione turistica, a 
impatto turistico economico e quindi, di fatto, alle gestioni di tipo commerciale, imprenditoriale, di servi-
zi e sportivo al fine di realizzare un’effettiva concorrenza fra i prestatori di servizi, con esclusione pertanto 
delle concessioni ad uso balneare privato o per ormeggio di piccole imbarcazioni private, consistenti 
in moli, piazzole ecc... ad uso pertinenza di unità abitative presenti sulla Costiera triestina che, per loro 
natura, non possano ricadere nell’ambito di applicazione della Direttiva 2006/123/CE;
DATo ATTo pertanto, che per le suddette concessioni ad uso privato si procede ai sensi degli artt. 4 e 5 
della legge regionale n.22/2006, concludendo i procedimenti una volta acquisiti i relativi pareri da parte 
degli Enti competenti, ai sensi degli artt.12 e seguenti del Regolamento per la Navigazione Marittima, 
approvato con DPR N.328/1952;
DATo ATTo che, ai sensi dell’art. 9 della legge regionale 22/2006 le istanze relative a concessioni de-
maniali marittime vengono pubblicate sul BUR e affisse all’albo del Comune per un termine non inferiore 
a giorni venti;
ATTESTATo che il responsabile del procedimento e l’istruttore addetto alla trattazione della pratica 
non versano in situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione alla procedura in oggetto, ai sensi 
dell’art. 6 bis l. 241/90 e s.m.i., e dell’art. 7 D.P.R. 62/2013;
VISTA la Determinazione n. 4618/2023 di conferimento dell’incarico di Responsabile sulla Posizione 
Organizzativa “Gestione amministrativo Contabile e Pratiche Immobiliari Complesse” alla dottoressa 
Michela Indrio a decorrere dal 01.01.2024 e fino al 31.12.2024;
VISTI:
 - la L. 241/90 e succ. modifiche;
 - l’art. 107 del D. L.vo 267/2000;
 - l’art. 4 del D.L.vo n. 165/2001;
 - l’art. 131 dello Statuto Comunale in vigore;

ESPRESSo il parere di cui all’art.147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, in ordine alla regolarità e correttezza 
amministrativa;

DETERMINA
1. di prendere atto che in data 21 dicembre 2022 l’amministratore condominiale attualmente titolare 
della concessione rep. 8212, prorogata al 31.12.2023 per effetto dell’art. 3 della legge n. 118/2022, ha 
presentato istanza di nuova concessione relativamente all’area di mq 24,25 e contestuale ampliamen-
to comprendente le contigue aree consistenti in moli, piazzole, scalette, piattaforme tutte limitrofe al 
complesso residenziale suddetto, per un totale complessivo di mq 781,11 precedentemente oggetto di 
diverse concessioni intestate ai proprietari delle abitazioni del complesso condominiale amministrato;
2. di dare atto che i singoli proprietari del complesso residenziale, meglio individuati nell’allegato pro-
spetto, hanno presentato a dicembre 2022 rinuncia alle rispettive concessioni in favore della concessio-
ne unica a nome del condominio;
3. di dare atto che la documentazione presentata per la nuova concessione è completa;
4. di autorizzare la pubblicazione dell’istanza presso il BUR e l’affissione all’albo del Comune di Trieste 
per un termine non inferiore a giorni venti; 
5. di informare che eventuali osservazioni, opposizioni ovvero la presentazione di eventuali domande 
dovranno pervenire all’Ufficio Accettazione Atti Comune di Trieste entro il termine perentorio di giorni 
20 decorrenti dalla data successiva tra la data di affissione all’Albo e la data di pubblicazione sul BUR 
del presente avviso, così come previsto dall’art. 9 della legge regionale 22/2006, con l’avvertenza che, 
trascorso inutilmente il termine stabilito, si darà corso alle pratiche inerenti la concessione richiesta. 

Trieste, 9 gennaio 2024
LA RESPONSABILE DI P.O.:

dott.ssa Michela Indrio
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24_4_3_AVV_COM TRIESTE DET 130_018

Comune di Trieste
Determinazione della P.O. gestione amministrativo contabile e 
pratiche immobiliari complesse n. 130/2024 - Richiesta di nuo-
va concessione demaniale marittima. Presa d’atto e pubblica-
zione della richiesta.

LA RESPoNSABILE DI P.o.
PREMESSo che ai sensi degli artt. 4 e 5 della legge regionale n.22/2006 il Comune esercita le funzioni 
amministrative sul demanio marittimo con finalità turistico ricreativa; 
DATo ATTo che in data 10.9.2012 è stata stipulato con un concessionario, identificato nell’allegato 
prospetto, l’atto rep. 88823 relativo alla concessione demaniale marittima di un’area di mq 23,31 nel C.C. 
di Santa Croce, poi prorogata al 31.12.2020 con atto rep.105602/2020;
DATo ATTo inoltre che in data 17.9.2020 è stata stipulato con altri due concessionari cointestatari, 
identificati nell’allegato prospetto, l’atto rep.105429 relativo al subingresso nella titolarità di una con-
cessione demaniale marittima di un’area di mq 72,73 sempre nel C.C. di Santa Croce, con scadenza al 
31.12.2020;
DATo ATTo che tutte le concessioni demaniali sono state prorogate al 31.12.2023 per effetto dell’ art. 
3 della legge n. 118/2022;
CoNSIDERATo che in data 10.7.2023 tutti i titolari delle suddette concessioni, hanno presentato ri-
nuncia alle stesse e contestualmente trasmesso istanza di nuova concessione unica cointestata presso 
la p.c.n. 61/22 del C.C. di Santa Croce comprendente le aree oggetto della rinuncia, un’area scoperta alle 
stesse contigua e uno specchio acqueo di mq 713,58 per un totale complessivo di mq. 928,19-; 
DATo ATTo che la documentazione tecnica per la nuova concessione risulta completa;
RICHIAMATA la deliberazione giuntale n. 615/2023 con cui si è preso atto che la disciplina del diritto 
eurounitario, e in particolare i principi concorrenziali richiamati dalla Direttiva 2006/123/CE (cosiddetta 
Direttiva Servizi), si applicano unicamente alle concessioni a rilevanza economica, a vocazione turistica, a 
impatto turistico economico e quindi, di fatto, alle gestioni di tipo commerciale, imprenditoriale, di servi-
zi e sportivo al fine di realizzare un’effettiva concorrenza fra i prestatori di servizi, con esclusione pertanto 
delle concessioni ad uso balneare privato o per ormeggio di piccole imbarcazioni private, consistenti 
in moli, piazzole ecc... ad uso pertinenza di unità abitative presenti sulla Costiera triestina che, per loro 
natura, non possano ricadere nell’ambito di applicazione della Direttiva 2006/123/CE;
DATo ATTo pertanto, che per le suddette concessioni ad uso privato si procede ai sensi degli artt. 4 e 
5 della legge regionale n.22/2006, considerando le istanze già presentate come istanze di nuova con-
cessione e concludendo i procedimenti una volta acquisiti i relativi pareri da parte degli Enti competenti, 
ai sensi degli artt.12 e seguenti del Regolamento per la Navigazione Marittima, approvato con DPR 
N.328/1952;
DATo ATTo che, ai sensi dell’art. 9 della legge regionale 22/2006 le istanze relative a concessioni de-
maniali marittime vengono pubblicate sul BUR e affisse all’albo del Comune per un termine non inferiore 
a giorni venti;
ATTESTATo che il responsabile del procedimento e l’istruttore addetto alla trattazione della pratica 
non versano in situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione alla procedura in oggetto, ai sensi 
dell’art. 6 bis l. 241/90 e s.m.i., e dell’art. 7 D.P.R. 62/2013;
VISTA la Determinazione n. 4618/2023 di conferimento dell’incarico di Responsabile sulla Posizione 
Organizzativa “Gestione amministrativo Contabile e Pratiche Immobiliari Complesse” alla dottoressa 
Michela Indrio a decorrere dal 01.01.2024 e fino al 31.12.2024;
VISTI:
 - la L. 241/90 e succ. modifiche;
 - l’art. 107 del D. L.vo 267/2000;
 - l’art. 4 del D.L.vo n. 165/2001;
 - l’art. 131 dello Statuto Comunale in vigore;

ESPRESSo il parere di cui all’art.147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, in ordine alla regolarità e correttezza 
amministrativa;
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DETERMINA
1. di prendere atto che in data 10.9.2012 è stata stipulato con un concessionario, l’atto rep. 88823 relati-
vo alla concessione demaniale marittima di un’area di mq 23,31 nel C.C. di Santa Croce, poi prorogata al 
31.12.2020 con rep.105602/2020, e, inoltre, che in data 17.9.2020 è stata stipulato con altri due conces-
sionari cointestatari (tutti identificati nell’allegato prospetto) l’atto rep.105429, relativo al subingresso 
nella titolarità di una concessione demaniale marittima di un’area di mq 72,73 sempre nel C.C. di Santa 
Croce, con scadenza al 31.12.2020;
2. di dare atto che tutte le concessioni demaniali sono state prorogate al 31.12.2023 per effetto dell’art. 
3 della legge n. 118/2022;
3. di dare atto che in data 10.7.2023 tutti i titolari delle suddette concessioni, hanno presentato rinuncia 
alle stesse e contestualmente trasmesso istanza di nuova concessione unica cointestata presso la p.c.n. 
61/22 del C.C. di Santa Croce comprendente le aree oggetto della rinuncia, un’area scoperta alle stesse 
contigua e uno specchio acqueo di mq 713,58 per un totale complessivo di mq. 928,19-; 
4. di dare atto che la documentazione presentata per la nuova concessione è completa;
5. di autorizzare la pubblicazione dell’istanza presso il BUR e l’affissione all’albo del Comune di Trieste 
per un termine non inferiore a giorni venti; 
6. di informare che eventuali osservazioni, opposizioni ovvero la presentazione di eventuali domande 
dovranno pervenire all’Ufficio Accettazione Atti Comune di Trieste entro il termine perentorio di giorni 
20 decorrenti dalla data successiva tra la data di affissione all’Albo e la data di pubblicazione sul BUR 
del presente avviso, così come previsto dall’art. 9 della legge regionale 22/2006, con l’avvertenza che, 
trascorso inutilmente il termine stabilito, si darà corso alle pratiche inerenti le estensioni richieste.

LA RESPONSABILE DI P.O.:
dott.ssa Michela Indrio

24_4_3_AVV_COMUNITA’ DI MONTAGNA DEL GEMONESE IND DEP MONTE CUARNAN_013

Comunità di Montagna del Gemonese - Gemona del friuli 
(uD)
Collegamento area di decollo volo a vela monte Cuarnan, ver-
sante Gemona del Friuli - Lavori di manutenzione/consolida-
mento con completamento della variante della strada fore-
stale che collega la località Palis alla località Cuarnan - CUP 
G29J22004480002 - Ordinanza di pagamento indennità non 
accettate ai sensi dell’art. 26, comma 7, DPR 327/2001.

IL RESPoNSABILE DELL’uffICIo ESPRoPRI
PREMESSO che, con Decreto n. 01/2023 del 07/03/2023 registrato al protocollo generale il 07/03/2023 
al n. 614, - emesso ai sensi dell’art. 22 bis del D.P.R. 327/2001 - è stata determinata l’indennità di oc-
cupazione temporanea e di esproprio da corrispondere alle ditte interessate dall’intervento di POTEN-
ZIAMENTO ED ADEGUAMENTO DELLA RETE CICLO-ESCURSIONISTICA E DELLE INFRASTRUTTURE 
TURISTICHE DELLA COMUNITA’ DI MONTAGNA DEL GEMONESE - “Lavori di manutenzione/consolida-
mento con completamento della variante della strada forestale che collega la località Palis alla località 
Cuarnan e sistemazione area decollo” in Comune di Gemona”;
ATTESO che, dette indennità sono state comunicate ai soggetti espropriati e che, a seguito delle sud-
dette comunicazioni alcuni soggetti hanno accettato e condiviso l’indennità offerta;
VISTO il rilievo e successivo Tipo di frazionamento eseguito dal p.i.e. Karim Romanin di Villa Santina e 
approvato dall’Agenzia delle Entrate in data 16/03/2023, a seguito del quale sono state quantificate le 
effettive superfici oggetto di esproprio e di occupazione, ed indicate nel piano particellare prodotto dal 
Direttore dei Lavori;
ACCERTATA la sussistenza dei presupposti di legge e richiamato:
 - la Legge Regionale 31.05.2002 n.14;
 - il D.P.R. n. 327/2001 e successive modificazioni;
 - l’art. 22 della tabella allegata ”B” del D.P.R. 26.10.1972, n. 642;
 - la Legge 1149 del 21.11.1967;
 - la Legge n.228 del 15.05.1954;
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 - l’art.10 D.lgs. n. 23/2011, modificato dall’art. 26, c.1, D.L. n.104/2013, convertito dalla L. 128/2013;
 - la circolare dell’Agenzia delle Entrate n. 2/E del 21.02.2014;

RENDE NoTo
Che con Decreto n. 02/2024 del 12/01/2024 è stato autorizzato il deposito - presso la Ragioneria Ter-
ritoriale dello Stato di Trieste/Gorizia - delle somme sotto indicate, per un complessivo di € 3.728,16, 
quale indennità non accettata, per l’occupazione temporanea e di esproprio degli immobili interessati 
dalla realizzazione dell’opera in oggetto:

Comune di Gemona del Friuli N.C.T. (Nuovo Catasto Terreni):

1) Foglio 19 Mappale 388 (ex 224) di mq. 4.290
 Da espropriare mq. 4.290. Indennità: mq. 4.290 x Euro/mq. 0,70   Euro 3.003,00
 Da occupare temporaneamente mq 4.290. Indennità di occupazione   Euro 250,25
 Totale indennità        Euro 3.253,25
 Ditta catastale:
 SERAFINI ELSA nata a Gemona del F. (UD) il 04/09/1937 proprietà per 1/1 Importo indennità € 
3.253,25

2) Foglio 19 Mappale 394 (ex 307) di mq. 2.505
 Da espropriare mq. 2.505. Indennità: mq. 2.505 x Euro/mq. 0,70   Euro  1.753,50
 Da occupare temporaneamente mq 2.505. Indennità di occupazione   Euro  146,13
 Totale indennità        Euro 1.899,63
 Ditta catastale:
 LEPORE ONORINA nata a GEMONA DEL F. (UD) il 02/06/1940 (LPRNRN40H42D962B) proprietà 
per 1/4 Importo indennità € 474,91

La documentazione relativa al procedimento espropriativo è depositata presso gli Uffici della Comunità 
di Montagna del Gemonese.
Il terzo interessato potrà proporre opposizione entro 30 giorni successivi alla pubblicazione del presente 
estratto che può essere effettuato a mezzo del Servizio Postale, ovvero, consegnate a mano direttamen-
te all’ufficio protocollo della Comunità di Montagna del Gemonese. Trascorsi i termini di giorni 30 dalla 
pubblicazione sul BUR della Regione Friuli Venezia Giulia del presente avviso senza che siano pervenute 
osservazioni, l’ordinanza in oggetto diverrà efficace.

Gemona del Friuli, 12 gennaio 2024

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO ESPROPRI:
dott. for. Fabio Zoz

24_4_3_AVV_COMUNITA’ DI MONTAGNA DEL GEMONESE IND PAGAM MONTE CUARNAN_011

Comunità di Montagna del Gemonese - Gemona del friuli 
(uD)
Collegamento area di decollo volo a vela monte Cuarnan, ver-
sante Gemona del Friuli - Lavori di manutenzione/consolida-
mento con completamento della variante della strada fore-
stale che collega la località Palis alla località Cuarnan - CUP 
G29J22004480002 - Ordinanza di pagamento indennità accet-
tate ai sensi dell’art. 26, comma 7 DPR 327/2001.
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IL RESPoNSABILE DELL’uffICIo ESPRoPRI
PREMESSO che, con Decreto n. 01/2023 del 07/03/2023 registrato al protocollo generale il 07/03/2023 
al n. 614, - emesso ai sensi dell’art. 22 bis del D.P.R. 327/2001 - è stata determinata l’indennità di oc-
cupazione temporanea e di esproprio da corrispondere alle ditte interessate dall’intervento di POTEN-
ZIAMENTO ED ADEGUAMENTO DELLA RETE CICLO-ESCURSIONISTICA E DELLE INFRASTRUTTURE 
TURISTICHE DELLA COMUNITA’ DI MONTAGNA DEL GEMONESE - “Lavori di manutenzione/consolida-
mento con completamento della variante della strada forestale che collega la località Palis alla località 
Cuarnan e sistemazione area decollo” in Comune di Gemona”;
ATTESO che, dette indennità sono state comunicate ai soggetti espropriati e che, a seguito delle sud-
dette comunicazioni alcuni soggetti hanno accettato e condiviso l’indennità offerta;
VISTO il rilievo e successivo Tipo di frazionamento eseguito dal p.i.e. Karim Romanin di Villa Santina e 
approvato dall’Agenzia delle Entrate in data 16/03/2023, a seguito del quale sono state quantificate le 
effettive superfici oggetto di esproprio e di occupazione, ed indicate nel piano particellare prodotto dal 
Direttore dei Lavori;
ACCERTATA la sussistenza dei presupposti di legge e richiamato:
 - la Legge Regionale 31.05.2002 n.14;
 - il D.P.R. n. 327/2001 e successive modificazioni;
 - l’art. 22 della tabella allegata ”B” del D.P.R. 26.10.1972, n. 642;
 - la Legge 1149 del 21.11.1967;
 - la Legge n.228 del 15.05.1954;
 - l’art.10 D.lgs. n. 23/2011, modificato dall’art. 26, c.1, D.L. n.104/2013, convertito dalla L. 128/2013;
 - la circolare dell’Agenzia delle Entrate n. 2/E del 21.02.2014;

RENDE NoTo
Che con Decreto n. 01/2024 del 12/01/2024 è stato disposto il pagamento delle somme sotto indicate, 
per un complessivo di € 5.898,89, quale indennità accettata, per l’occupazione temporanea e di espro-
prio degli immobili interessati dalla realizzazione dell’opera in oggetto:

Comune di Gemona del Friuli N.C.T. (Nuovo Catasto Terreni):

1) Foglio 19 Mappale 390 (ex 225) di mq. 5.540
 Da espropriare mq. 5.540. Indennità: mq. 5.540 x Euro/mq. 0,70   Euro  3.878,00
 Da occupare temporaneamente mq 5.540. Indennità di occupazione   Euro  323,17
 Totale indennità        Euro 4.201,17
 Ditta catastale:
 FORGIARINI RINO nato a Gemona del Friuli (UD) il 28/05/1944 (FRGRNI44E28D962M) proprietà 
per 1/1 Importo indennità € 4.201,17

2) Foglio 19 Mappale 392 (ex 306) di mq. 360
 Da espropriare mq. 360. Indennità: mq. 360 x Euro/mq. 0,70   Euro  252,00
 Da occupare temporaneamente mq 360 Indennità di occupazione   Euro  21,00
 Totale indennità         Euro  273,00
 Ditta catastale:
 FORGIARINI LUISA nata ad Artegna (UD) il 16/09/1947 (FRGLSU47P56A448D) proprietà per 1/1 
Importo indennità € 273,00

3) Foglio 19 Mappale 394 (ex 307) di mq. 2.505
 Da espropriare mq. 2.505. Indennità: mq. 2.505 x Euro/mq. 0,70   Euro  1.753,50
 Da occupare temporaneamente mq 2.505. Indennità di occupazione   Euro  146,13
 Totale indennità        Euro 1.899,63
 Ditta catastale:
 DI DOI CATIA nata a GEMONA DEL F. (UD) il 25/09/1965 (DDICTA65P65D962S) proprietà per 1/8 
Importo indennità € 237,45
 DI DOI LOREDANA nata a GEMONA DEL F. (UD) il 05/11/1966 (DDILDN66S45D962P) proprietà 
per 1/8 Importo indennità € 237,45
 LEPORE CARMEN nata a GEMONA DEL F.(UD) il 16/07/1946 (LPRCMN46L56D962E) proprietà per 
1/4 Importo indennità € 474,91
 LEPORE MAURO nato a GEMONA DEL F. (UD) il 15/12/1953 (LPRMRA53T15D962W) proprietà 
per 1/4 Importo indennità € 474,91
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24_4_3_CNC_ASU FC AVVISO DIREZIONE SOC SERVIZIO PSICHIATRICO_0_INTESTAZIONE_003

Azienda sanitaria universitaria “friuli Centrale” - ASu fC - 
udine
Avviso di pubblica selezione finalizzato al conferimento dell’in-
carico di direzione della Struttura operativa complessa SOC 
Servizio psichiatrico diagnosi e cura.

La documentazione relativa al procedimento espropriativo è depositata presso gli Uffici della Comunità 
di Montagna del Gemonese.
Il terzo interessato potrà proporre opposizione entro 30 giorni successivi alla pubblicazione del presente 
estratto che può essere effettuato a mezzo del Servizio Postale, ovvero, consegnate a mano direttamen-
te all’ufficio protocollo della Comunità di Montagna del Gemonese. Trascorsi i termini di giorni 30 dalla 
pubblicazione sul BUR della Regione Friuli Venezia Giulia del presente avviso senza che siano pervenute 
osservazioni, l’ordinanza in oggetto diverrà efficace.

Gemona del Friuli, 12 gennaio 2024
IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO ESPROPRI:

dott. for. Fabio Zoz
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In attuazione del decreto del Direttore Generale n. 1425 del 22 dicembre 2023 è indetto avviso di 
pubblica selezione finalizzato al conferimento dell’incarico quinquennale di direzione di: 

 
Struttura Operativa Complessa: Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura 
Profilo professionale - Disciplina: Dirigente medico – psichiatria 
Ruolo: Sanitario 

 
Alla presente procedura si applicano: 
- le norme previste dal Decreto Legislativo 30.12.1992, n.502 e successive modifiche ed integrazioni; 
- le norme di cui al Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165; 
- il D.P.R. 10.12.1997, n. 484 per le parti applicabili; 
- per le parti applicabili il D.L. n.158/2012 convertito dalla Legge n.189/2012; 
- l’art. 20 della Legge 5.08.2022, n. 118; 
- le Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della 

dirigenza sanitaria del Servizio sanitario regionale approvate con deliberazione di Giunta Regionale 
Friuli Venezia Giulia n. 1720 del 18 novembre 2022; 

- le norme di cui alla Legge n.241/1990 e successive modifiche ed integrazioni; 
- le disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui al DPR 

28.12.2000, n.445; 
- le disposizioni di cui al D. Lgs. n.196/2003 e Regolamento n.2016/679/UE e s.m.i. in materia di 

trattamento dei dati personali; 
- le disposizioni di cui al D. Lgs. n.33/2013 
- le disposizioni di cui al vigente CCNL area sanità. 
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento 
sul lavoro (art. 7, 1° comma, D.Lgs. n.165/2001 e D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198). 
1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti: 

REQUISITI SPECIFICI 
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia; 
b) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi; l’iscrizione al corrispondente albo professionale 

di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio; 

c) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina 
equipollente, e specializzazione nella disciplina sopra citata o in una disciplina equipollente, ovvero 
anzianità di dieci anni nella disciplina a selezione. 

 Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializzazioni possedute dal candidato si fa 
riferimento alle tabelle di cui ai decreti del Ministero della Sanità 30.01.1998 e 31.01.1998 fermo 
restando che l’anzianità di servizio verrà valutata ai sensi degli articoli 10, 11, 12 e 13 del D.P.R. 
10.12.1997, n.484, e del D.M. Sanità 23.03.2000, n.184; 

d) curriculum, ai sensi degli artt. 6 e 8 del DPR n.484/1997 in cui sia documentata una specifica 
attività professionale ed adeguata esperienza. Tale requisito è soddisfatto mediante compilazione 
del form online nelle sezioni dedicate. 

e) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lett. d., del DPR n. 484/1997, come 
modificato dall’art.16-quinquies del D. Lgs. n. 502/1992. L’incarico potrà essere attribuito anche 
senza il possesso dell’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisizione dello stesso nel primo 
corso utile organizzato dalla Regione e/o dalle Aziende sanitarie o ente accreditato. Il mancato 
superamento del primo corso di formazione, attivato successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dallo stesso. 

I titoli di studio conseguiti all’estero avranno valore, purché riconosciuti dai competenti Organi. A tal fine 
i candidati che hanno conseguito titoli di studio all’estero dovranno allegare il decreto di riconoscimento 
dell’equipollenza al corrispondente titolo italiano, in conformità della vigente normativa nazionale e 
comunitaria. 
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Analogamente per i titoli di servizio svolti all’estero, ai fini della valutazione, dovranno essere allegati i 
relativi decreti di riconoscimento. 
È altresì richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

REQUISITI GENERALI 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 

dell’Unione europea; possono inoltre partecipare alla selezione: 
• i familiari di un cittadino di uno stato membro dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di 

uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 
• i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 

periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. 
b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento 

sarà effettuato prima della sottoscrizione del contratto da parte del Medico Competente dell’Azienda 
Sanitaria Universitaria Friuli Centrale; 

c) Per i cittadini italiani: 
• iscrizione nelle liste elettorali 
• non essere stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 

l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 
Per i cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea e per gli italiani non appartenenti alla Repubblica: 
• godimento dei diritti civili e politici in Italia e nello Stato di appartenenza o di provenienza 
• conoscenza della lingua italiana adeguata alla posizione funzionale da conferire. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione delle 
domande di ammissione. 
Il possesso dei requisiti di ammissione verrà accertato dal competente ufficio presso la SOC 
Reclutamento e trattamento giuridico risorse umane. L’esclusione dalla selezione verrà deliberata con 
provvedimento motivato dal Direttore Generale e verrà comunicata agli interessati a mezzo pec entro 
giorni 30 dall’adozione del relativo provvedimento. 
2. PROFILO PROFESSIONALE 
Il profilo professionale del dirigente da incaricare, comprensivo delle competenze e delle caratteristiche 
ricercate, risulta declinato nell’allegato al presente avviso. 
3. PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  
La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE 
PROCEDURA TELEMATICA, pena l’esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie speciale “Concorsi ed 
Esami”. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. La 
data di scadenza è quella riportata sul frontespizio del presente avviso. 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva per il periodo di apertura del 
bando e verrà automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza; dopo tale termine, non 
sarà più possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sarà ammessa 
la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare 
rettifiche o integrazioni. 
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 
manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser di 
navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey, Explorer, Firefox, Safari), sino alla 
scadenza del termine suindicato.  Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo. 
Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dalla procedura i candidati le cui domande non siano 
state inviate entro il predetto termine e secondo le modalità indicate nel presente bando. 
4. REGISTRAZIONE ON LINE  
• collegarsi al sito internet: https://aas3fvgison.iscrizioneconcorsi.it;  
• cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 
• fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma e-

mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una e-mail al candidato 
con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi 
on-line (attenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo).  
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La e-mail fornita dal candidato in sede di registrazione sarà utilizzata dall’Azienda anche per 
successive comunicazioni riguardanti la procedura concorsuale stessa. 

• collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password provvisoria 
con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere conservata per gli accessi 
successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati; 

• completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili perché 
verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorrà 
partecipare. La scheda “Utente” è comunque sempre consultabile ed aggiornabile. 

5. ISCRIZIONE ON LINE 
• Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici richiesti 

nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menù “Concorsi”, per accedere alla schermata dei 
concorsi disponibili. 

• Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare. 
• Accedere alla schermata di inserimento della domanda, dove si deve dichiarare il POSSESSO DEI 

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione alla procedura. 
• Iniziare dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti, specificando anche 

il proprio indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale, e a cui va allegata la scansione del 
documento di identità, cliccando “aggiungi documento” (dimensione massima 1 mb), ovvero del 
permesso di soggiorno nel caso di cittadino extracomunitario, come previsto al punto 1 lett. a). 

• Per iniziare, cliccare il tasto “Compila” e al termine dell’inserimento confermare cliccando il tasto in 
basso “Salva”; 

• Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il form, il cui elenco è disposto 
sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde, con 
riportato a lato il numero delle dichiarazioni rese.  Le stesse possono essere compilate in più momenti, 
in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed integrare/correggere/cancellare i dati, fino a 
quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 

Si sottolinea che: 
• tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e 

formative) di cui sopra dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo;  
• i rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla 

data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto, 
qualora lo stesso sia in corso, il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda). 

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le 
dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. Il candidato deve 
obbligatoriamente scaricare la domanda, firmarla, ed effettuare l’upload cliccando “Allega la 
domanda firmata”. 

Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bottone “Invia l’iscrizione” che va cliccato per 
inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con allegata la 
copia della domanda firmata. 
IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA L’AUTOMATICA 
ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO. 
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s. m. i., l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, 
anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel form. Qualora emerga la non veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al 
provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera. 
Si invita a leggere attentamente le istruzioni di cui sopra ed il Manuale per l’uso della procedura, presente 
sul sito di iscrizione.  
Le richieste di assistenza tecnica per errori nell’utilizzo della procedura o per richieste di annullamento 
della domanda inviata on line, verranno evase entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno 
essere soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso. 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità alla procedura. 
Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio o recapito che si verifichino durante 
l’espletamento della procedura selettiva e fino all'esaurimento della stessa, inviando una e-mail a 
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reclutamento@asufc.sanita.fvg.it, avendo cura di riportare nell’oggetto il proprio nominativo ed il 
riferimento del concorso al quale si è partecipato. 
UPLOAD DEI DOCUMENTI 
Per le seguenti tipologie di titoli e documenti è necessario, al fine dell’accettazione della domanda e della 
eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare l’upload direttamente nel 
form: 
• Documento di identità in corso di validità ovvero permesso di soggiorno come previsto dal punto 1 

lett. a) se cittadini extracomunitari; 
• Copia della quietanza o ricevuta di versamento del contributo di partecipazione pari a € 10,33. 

Laddove alla domanda di partecipazione inoltrata sia stata allegata la mera disposizione di 
pagamento del contributo il candidato dovrà consegnare la relativa ricevuta di versamento in sede di 
convocazione del colloquio. 

Qualora ricorrano le condizioni, vanno allegati (upload) inoltre: 
• Decreto ministeriale di riconoscimento dell’equipollenza ai corrispondenti titoli di studio italiani, se 

titoli di studio conseguiti all’estero (da inserire nella pagina “Titoli accademici e di studio”); 
• Decreto di riconoscimento dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina “Servizio 

presso ASL/PA come dipendente”); 
• Scansione delle pubblicazioni possedute e già dichiarate nel form on line (la vigente normativa 

richiede siano edite a stampa), unitamente a dichiarazione di loro conformità all'originale ai sensi 
del D.P.R. n. 445/2000; qualora le stesse vengano solo nel form on line ma non allegate, non saranno 
valutate  

• Attestazioni, rilasciate dai rispettivi enti, relative alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le 
strutture presso le quali il candidato ha svolto la propria attività e alla tipologia delle prestazioni 
erogate dalle strutture medesime da inserire nella sezione dedicata; 

• Attestazioni relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal 
candidato riferita all’ultimo decennio di attività, rilasciata dal Direttore Sanitario dell’Azienda da 
inserire nella sezione dedicata; 

• Eventuale casistica chirurgica per riassunto certificata dal Direttore Sanitario dell’Azienda, sulla 
base dell’attestazione del direttore di Dipartimento o Unità Operativa di appartenenza, riferita al 
decennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale da 
inserire nella voce dedicata  

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload seguendo le indicazioni e 
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel form. 
I file pdf possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso (win.zip o win.rar). 
Eventuali altri documenti (esempio curriculum vitae) anche se allegati non verranno presi in 
considerazione ai fini della valutazione.  
Non saranno ritenute valide le domande di partecipazione alla selezione incomplete o irregolari, né quelle 
prodotte con modalità diverse da quelle sopra indicate e in particolare quelle per le quali non sia stata 
effettuata la procedura di compilazione e invio on line. 
Il termine fissato per la presentazione della domanda è perentorio. 
Tutte le dichiarazioni contenute nel modulo on line di domanda realizzano di fatto delle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto di notorietà rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.  
Ai sensi dell’art.71 del DPR n.445/2000, l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli, anche 
a campione, su tali dichiarazioni e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle stesse. 
Qualora le dichiarazioni presentino delle irregolarità sanabili l’Azienda provvederà ad attivare il soccorso 
istruttorio ai sensi dell’art.6, comma 1, lett. b), della Legge n.241/1990. 
Ai sensi dell’art.76 del DPR n.445/2000, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del 
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base di tali dichiarazioni. 
6. MODALITÀ DI VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE 
Il versamento del contributo per la partecipazione pari a € 10,33, in nessun caso rimborsabile, va 
effettuato sul conto corrente postale n. 1049064114 – IBAN IT06V0760112300001049064114 – 
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intestato all’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale – Servizio Tesoreria - Via Pozzuolo n. 330 – 
Udine.  
Nello spazio riservato alla causale dovrà essere citato nel dettaglio la selezione a cui il versamento si 
riferisce. La quietanza o ricevuta di versamento del contributo andrà inserita tramite upload nell’apposito 
spazio dedicato nel form della domanda on line. 
7. COMMISSIONE 
La Commissione di valutazione del presente avviso sarà costituita, così come stabilito dall’art. 7-bis del 
D. Lgs. n. 502/1992 e s. m. i., come modificato dall’art.20 della Legge 5.08.2022, n. 118, dal Direttore 
Sanitario dell’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale e da tre Direttori medici di struttura 
complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, dei quali almeno due responsabili di 
strutture complesse in regioni diverse dalla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia. I direttori di struttura 
complessa sono individuati tramite sorteggio, effettuato da apposita Commissione, nell’ambito 
dell’elenco nazionale nominativo dei direttori di struttura complessa delle discipline a selezione. Qualora 
fosse sorteggiato più di un direttore di struttura complessa della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, 
sarà nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad 
individuare almeno due componenti in regioni diverse. Se all’esito del sorteggio la metà dei direttori di 
struttura complessa non risulterà di genere diverso si proseguirà nel sorteggio, al fine di assicurare, ove 
possibile, l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione, fermo restando il criterio 
territoriale richiamato. 
Assume le funzioni di presidente della commissione il componente con maggiore anzianità di servizio, 
maturata come direttore di struttura complessa, tra i tre direttori sorteggiati. 
Il sorteggio dei componenti la Commissione è pubblico ed avrà luogo alle ore 09.30 del quindicesimo 
giorno successivo a quello di scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
al presente avviso, presso la SOC Reclutamento e trattamento giuridico risorse umane dell’Azienda 
Sanitaria Universitaria Friuli Centrale, Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15 – Udine. Qualora detto 
giorno sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giorno successivo non festivo, nella 
stessa sede e alla stessa ora. 
8. CONVOCAZIONE CANDIDATI  
La data di svolgimento del colloquio verrà comunicata a ciascun concorrente ammesso a mezzo posta 
elettronica certificata indicata dal candidato nel sistema on line al momento della registrazione, almeno 
15 giorni prima dell’espletamento dello stesso. 
Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
personale di identità o di documento di riconoscimento equipollente. 
La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla 
partecipazione alla selezione. 
9. SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA SELETTIVA, AMBITI DI VALUTAZIONE, COLLOQUIO, 
FORMAZIONE GRADUATORIA. 
La Commissione preso atto del profilo professionale del dirigente da incaricare definisce all’atto del 
primo insediamento, i criteri di valutazione del curriculum e del colloquio, tenuto conto di quanto segue: 
I punti complessivamente a disposizione sono 100, così ripartiti: 

40 punti per il curriculum  
60 punti per il colloquio  

Il punteggio per la valutazione del curriculum verrà ripartito come segue: 
• Esperienze professionali: massimo punti 25  

In relazione al profilo professionale definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le 
esperienze professionali del candidato tenuto conto: 
▪ della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha 

svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 
▪ alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni 

di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione e ruoli di 
responsabilità rivestiti; 

▪ della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato; 
• Attività di formazione, di studio, di ricerca, attività didattica, produzione scientifica: massimo punti 
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15  
Tenuto conto del profilo professionale definito, in tale ambito verranno presi in considerazione: 
▪ i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in 

rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei periodi 
di tirocinio obbligatorio; 

▪ l’attività di studio e di ricerca svolta; 
▪ l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea 

o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento; 

▪ la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, in qualità di docente/relatore; 
▪ la partecipazione a corsi, congressi, convegni in qualità di uditore; 
▪ la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina a selezione pubblicata su 

riviste nazionali ed internazionali, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché al suo impatto sulla comunità scientifica. Le pubblicazioni devono essere edite a 
stampa ed i relativi testi dovranno essere scannerizzati e caricati (upload) integralmente. 

L’analisi comparativa dei curricula dei soli candidati presenti sarà effettuata dalla Commissione e 
resa nota agli interessati prima dell’effettuazione del colloquio. 
Relativamente al colloquio, la Commissione, immediatamente prima dell’espletamento dello 
stesso, potrà:  
- determinare il/i quesito/i sul/i quale/i verranno ascoltati e valutati tutti i candidati; in tal caso la 

Commissione predisporrà affinché i candidati che hanno già sostenuto lo stesso non entrino in 
contatto con quelli che ancora lo devono sostenere; 

- determinare i quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte; in tal caso il colloquio 
dovrà svolgersi in aula aperta al pubblico. 

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:  
- le capacità professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle 

esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum, rispondenti al profilo 
professionale determinato dall’Azienda; 

- le capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico 
da assumere. 

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, pari ad almeno 42/60.  
Al termine dei colloqui, la Commissione, redige la graduatoria dei candidati idonei, formulata sulla 
base dei punteggi conseguiti nella valutazione del curriculum e del colloquio. E’ escluso dalla 
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la valutazione di sufficienza indicata. 
A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età. I verbali della Commissione, unitamente 
a tutti gli atti della selezione vengono successivamente trasmessi al Direttore Generale. 
Il Direttore Generale, ricevuti gli atti della procedura, prende atto degli esiti e conferisce l’incarico al 
candidato che ha conseguito il miglior punteggio.  

10. PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE 
In ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito aziendale, prima del 
conferimento dell’incarico: 
a) il profilo professionale del dirigente da incaricare; 
b) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio; 
c) i criteri di attribuzione del punteggio; 
d) la graduatoria dei candidati; 
e) il verbale della commissione. 
11. CONFERIMENTO DELL'INCARICO 
Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato ad accettarlo entro i termini previsti nella nota 
con cui verrà contattato e, in caso di accettazione, a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio del rapporto verrà concordata tra 
le parti. 
Al Direttore è riconosciuta la facoltà di esercizio dell’attività libero professionale intramuraria come 
disciplinata dalla legge, dalla contrattazione collettiva vigente e dalla regolamentazione a livello 
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aziendale. Nelle forme previste dalla vigente normativa potrà essere eventualmente espressa l’opzione 
per l’esercizio extra-moenia dell’attività libero professionale. 
L’impegno orario settimanale del dirigente incaricato sarà pari ad almeno 38 ore; la presenza in servizio 
verrà documentata mediante il sistema di rilevazione automatica (badge) utilizzato in Azienda. 
Il trattamento economico e giuridico connesso all’attribuzione dell’incarico di direzione di struttura 
complessa è quello previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per l’Area della Sanità. 
Ai sensi dell’art.15, comma 7 ter, del D. Lgs. n. 502/1992 “L’incarico di direttore di struttura complessa è 
soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla 
data di nomina a detto incarico, sulla base delle valutazioni di cui al comma 5”.  
L’incarico ha durata quinquennale e potrà essere rinnovato, previa verifica positiva da effettuarsi ai sensi 
delle vigenti disposizioni normative e contrattuali. 
L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalità di cessazione del rapporto di lavoro per 
compimento del limite massimo di età. In tale caso la durata dell’incarico è correlata al raggiungimento 
del predetto limite. 
L’incarico suddetto potrà comunque cessare prima dell’ordinaria scadenza, qualora dovessero 
sopravvenire nel corso della vigenza ragioni organizzative e/o disposizioni normative, legislative o 
regolamentari, che comportino modifiche radicali all’assetto istituzionale aziendale e, in particolare, 
all’articolazione strutturale correlata all’incarico, tali da rendere impossibile la prosecuzione del 
medesimo. 
L’incarico potrà essere revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti 
collettivi nazionali di lavoro, in caso di: inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione aziendale o 
dalla Direzione di Dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilità grave 
e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai dettati normativi e contrattuali. 
Nei casi di maggiore gravità il Legale Rappresentante potrà recedere dal rapporto di lavoro, secondo le 
disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro. 
12. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196 e successive modifiche ed integrazioni e dal Regolamento (UE) 
2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la SOC Reclutamento e 
trattamento giuridico risorse umane per le finalità di gestione dell’avviso di incarico e saranno trattati 
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all'instaurazione del rapporto di lavoro, per 
le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l'esclusione dalla procedura selettiva. 
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle unità interessate alla gestione 
della posizione giuridica, economica e previdenziale del candidato. 
L'interessato gode dei diritti di cui al D. Lgs. n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che 
lo riguardano, nonché il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, 
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento 
per motivi legittimi. 
Il candidato nella domanda di partecipazione alla selezione dovrà manifestare il consenso al trattamento 
dei dati personali. 
13. DISPOSIZIONI FINALI 
Relativamente alla presente procedura l’Azienda intende avvalersi della possibilità di utilizzare gli esiti 
della stessa nel corso dei due anni successivi alla data di conferimento dell’incarico, nel caso di decadenza 
o dimissioni del dirigente incaricato, conferendo l’incarico al successivo candidato presente in 
graduatoria. 
Nel caso in cui le domande di partecipazione risultino inferiori a tre, l’Azienda si riserva la facoltà di riaprire 
i termini della selezione.  
Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si intendono richiamate dalla normativa in materia. 
Il presente avviso costituisce lex specialis relativamente alla procedura; la presentazione dell’istanza di 
partecipazione comporta l’accettazione senza riserve, di tutte le disposizioni ivi contenute, incluso il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento, come precedentemente indicati. 
La presente procedura si concluderà con atto formale di attribuzione adottato dal Legale 
Rappresentante entro 12 mesi dalla pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale, salvo motivate 
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ragioni che potrebbero procrastinare tale termine. 
14. NORME DI RINVIO 
Per quanto non previsto nel presente avviso, per quanto compatibile con la particolarità dell’incarico, 
valgono le leggi e le disposizioni vigenti in materia di rapporto di lavoro dei dirigenti del ruolo sanitario. 
L’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale si riserva la facoltà di sospendere, modificare o revocare 
il presente avviso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per gli 
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.  
Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla SOC Reclutamento e trattamento 
giuridico risorse umane – Ufficio Reclutamento mediante e-mail reclutamento@asufc.sanita.fvg.it, 
oppure consultare il sito istituzionale https://asufc.sanita.fvg.it/. 

 
IL DIRETTORE GENERALE: 

dott. Denis Caporale 
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PROFILO DI RUOLO 
 

Area Categoria Descrizione 

Elementi 
oggettivi 
relativi 
alla 
struttura 
operativa 

Organizzazione 

La Struttura Operativa Complessa (SOC) Servizio Psichiatrico di Diagnosi 
e Cura con sede nel comprensorio ospedaliero Santa Maria della 
Misericordia dell’Azienda Sanitaria Friuli Centrale è inserita nel 
Dipartimento Dipendenze e Salute Mentale.  
Si tratta di una struttura multidisciplinare, il cui mandato è quello della 
diagnosi e della cura di patologie psichiatriche nell’adulto nelle sue varie 
espressioni, specie in situazioni particolarmente critiche e nel caso in cui il 
paziente non accetti trattamenti di cura in ambiti non ospedalieri. 
La SOC assicura la propria funzione specialistica quale struttura di 
riferimento a livello sovra-aziendale, copre le richieste di ricovero per tutto 
il territorio della ex provincia di Udine, che comprende 10 Centri di Salute 
Mentale, 8 dei quali aperti nelle 24 ore; Casa Circondariale.  
Il Servizio Ospedaliero Psichiatrico di Diagnosi e Cura (SOPDC) è un 
servizio di ricovero sulle 24 ore, è dotato di 12 posti letto con una dotazione 
di ulteriori 3 posti per i pazienti trattati in osservazione. 
Fornisce ricovero in emergenza e urgenza per persone che presentano un 
disturbo psichiatrico in fase di grave scompenso attraverso il Pronto 
Soccorso o inviate per situazioni di particolare criticità dai Centri di Salute 
Mentale. 
La cultura e pratica del SOPDC è “no restraint” e a porte aperte. 
Il SOPDC fornisce attività di “consulenza specialistica” al Pronto Soccorso 
e alla Medicina d’Urgenza nell’arco delle 24 ore per tutti i giorni della 
settimana, per gli altri Dipartimenti questa attività viene svolta con la 
Clinica Psichiatrica Universitaria che garantisce tale funzione dalle ore 8.00 
alle ore 15.00 dal lunedì al venerdì eccetto festivi negli altri orari interviene 
la Dirigenza Medica del DSM a partire dal SOPDC.  
La tipologia dei pazienti prevede l’affronto di tutti i disturbi psichiatrici 
maggiori e minori ma il Servizio interviene con consulenze, per i disturbi 
secondari a Demenza, Disabilità Intellettiva, Dipendenze, per cui 
l’accoglienza in ricovero può essere prevista in casi di provata necessità 
dopo valutazione dello psichiatra. 
L'accoglienza del paziente può essere in regime di “osservazione”, in 
trattamento sanitario volontario e anche obbligatorio. 
Il paziente viene accolto e trattato con valutazione clinica, orientamento 
diagnostico e impostazione del programma terapeutico che prevede: 
• prescrizione di terapia farmacologica, esami di laboratorio e 

strumentali di routine e di approfondimento se le condizioni organiche 
lo richiedono,  

• condivisione con le equipe del SOPDC e dei CSM territoriali per 
concordare un piano terapeutico riabilitativo immediato per la gestione 
della crisi, con attivazione di pratiche specifiche (ad esempio 
procedura di affiancamento per pazienti difficili); 

• informazione e collegamento con i CCSSMM per attivare e favorire 
tempestivamente la presa in carico  

• attivazione da SOPDC di altre Agenzie eventualmente coinvolte: 
Dipartimento per le Dipendenze, Distretto sanitario, NPIA, Cudica, 
Servizi per la disabilità, Rems e Casa Circondariale. 

• ascolto e gestione dei famigliari e care-givers, loro coinvolgimento nel 
programma di cura dalla crisi. 

• attivazione rete di supporto al paziente formale ed informale (lavoro, 
scuola, amici) ai fini di non escludere il mondo della persona dalla crisi 

Risorse umane 

La Direzione aziendale, fatte salve diverse esigenze organizzative, assicura 
una dotazione media annua di risorse umane costituita da: 

- 1 Direttore SOC  
- 2 Dirigenti Medici 
- 1 Dirigente Psicologo 
- 1 Infermiere Coordinatore  
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- 13 Infermieri (Coll. Prof.li sanitari) 
- 11 Operatori Socio Sanitari  
- 1 Educatore Professionale 

Dimensioni 
dell’attività 

 
  2020 2021 2022 
CONSULENZE 
 

Totale 
contatti 

573 635 664 

Totale 
interventi 

   

Totale utenti    
N. totale osservazioni  103 107 102 
Giornate in osservazione  177 176 181 
  
Attività di ricovero 2020 2021 2022 
N. utenti   177  193  209 
N. posti letto  15 15 15 
N. ammissioni nel periodo 
(fonte SDO)  

 203 238 246 

N. dimissioni nel periodo  203 243 244 
Giornate di degenza  3406 3584 2885 
Degenza media (gg)  16 14,5 11,5 
Presenza media giornaliera 
DO 

 9,3 9,8 7,9 

TSO trattati  40 52 39 
n. ricoveri per pazienti DSM 

ASUFC 
 187 229 226 

gg. di degenza DSM ASUFC  3008 3518 2779 
n. ricoveri verso pazienti AS 

regione 
 8 / 4 

gg. di degenza altre AS 
regione 

 243  / 23  

n. ricoveri paz. extra regione  4 3 8 
gg. di degenza paz extra 

regione 
 11 21 54 

n. ricoveri paz da stati esteri  4 6 8 
gg. di degenza paz da stati 

esteri 
 144 45 29 

 

Organizzazione 
da realizzare in 
futuro 

La SOC SOPDC, afferente al Dipartimento Dipendenze e Salute Mentale, 
dovrà sviluppare modelli organizzativi coerenti e adeguati aggiornando la 
strutturazione delle attività specifiche nella nuova configurazione del 
Servizio Sanitario Regionale a seguito della piena attuazione della L.R. 
22/2019, sviluppando un incremento della qualità dell’offerta di prestazioni 
erogabili, dei modelli di collaborazione con altri Dipartimento Ospedalieri 
ma anche e, soprattutto, incrementando modelli di integrazione e continuità 
con i Servizi Psichiatrici Territoriali al fine di una maggior efficacia delle 
cure e a garanzia della continuità dei trattamenti.  

 
Relazioni in 
ambito 
aziendale 

La SOC SOPDC collabora con diverse strutture aziendali e, in particolare, 
con: 
• la SOC di Neuropsichiatria Infantile che necessitano di continuità nella 

presa in carico per motivi psichiatrici anche in età adulta; 
• le Dipendenze per l’approccio clinico-diagnostico e per la continuità 

della presa in carico. 
• La Clinica Psichiatrica Universitaria (Cudica) 

 
Relazioni in 
ambito sovra-
aziendale 

La SOC SOPDC, avendo questa funzione sovrazonale, assume un ruolo di 
riferimento per altre Aziende del Servizio Sanitario Regionale, per tutte le 
situazioni molto critiche per le patologie di competenza che non possono 
essere trattate (o non vengono accettate dal paziente) nei servizi territoriali 
o a domicilio.  

 
 

 
 

Il candidato deve dimostrare competenze e capacità: 
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Compete
nze 
richieste 
per la 
gestione 
della 
struttura 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Organizzazione 
e gestione delle 
risorse e delle 
attività 

• di coordinare le competenze delle diverse sedi di erogazione 
favorendo l’ottimizzazione quali/quantitativa delle prestazioni 
specialistiche e definendo percorsi uniformi rispetto alla 
complessità dell’offerta; 

• di gestire la complessità tecnico scientifica di diagnosi, cura e ben 
conoscere i percorsi di riabilitazione nell’area di competenza, 
comprensiva dell’offerta ambulatoriale di primo e secondo livello 
integrata con le funzioni distrettuali delle EMT in stretta 
collaborazione con i CSM; 

• di avere maturato esperienza operativa e gestionale in CSM 
operanti sulle 24 ore in modo da garantire integrazione, 
progettualità condivise e continuità di presa in carico. 

• di conseguire gli obiettivi annualmente assegnati alla SOC, 
attraverso una corretta gestione delle risorse assegnate dal processo 
di budget, definendo modelli organizzativi che garantiscano:  

o le prestazioni in elezione per le altre strutture aziendali 
ambulatoriali secondo criteri di appropriatezza clinica ed 
organizzativa 

o la continuità operativa di tutte le funzioni  
o i volumi di prestazioni definiti nel corso del processo di 

budget; 
• di valorizzare le risorse umane assegnate, di mantenere un buon 

clima organizzativo interno favorendo la crescita delle conoscenze 
e delle competenze dei collaboratori, stimolandone la formazione 
continua al fine di mantenere e sviluppare il potenziale 
professionale, favorendo la fungibilità degli specialisti 
nell’assolvimento delle funzioni affidate alla SOC;  

• di attivare relazioni positive con le Strutture di ASUFC, con quelle 
di altre Aziende sanitarie e di altri Enti pubblici o privati, compresi 
i soggetti del privato sociale; 

• di realizzare e gestire percorsi diagnostico-terapeutici con modalità 
condivisa con le gli altri professionisti coinvolti, basati su linee 
guida professionali, che permettano un’erogazione di prestazioni 
uniforme ed appropriata, in particolare per i giovani, anche in 
transizione, all’esordio. con disturbi psicotici, di personalità e di 
comportamento; 

• di operare con disponibilità al cambiamento, con flessibilità e con 
capacità di adattamento, favorendo lo sviluppo e l’introduzione di 
procedure e/o modelli organizzativi innovativi, tali da ottimizzare 
i percorsi di diagnosi e cura; 

• di adoperarsi affinché l’utente possa avvalersi di un’informazione 
esauriente, interattiva e abbia una percezione positiva della qualità 
assistenziale ricevuta;  

• di impegnarsi nel garantire la tutela dei diritti del paziente anche in 
quanto componente essenziale del trattamento, in accordo con le 
linee guida dell'O.M.S. 

• di promuovere a livello della SOC e dell'Azienda modalità di 
trattamento destigmatizzanti e non contenitive a tutela della salute 
dei pazienti; 

• di promuovere fin dalla prima accoglienza pratiche di cura che 
favoriscano l'inclusione sociale dei pazienti e contrastino la loro 
emarginazione 

• di aderire ai programmi aziendali di miglioramento continuo della 
qualità assistenziale e di prevenzione della violenza verso gli 
operatori e/o altri assistiti; 

• di perseguire il soddisfacimento delle esigenze della ricerca e della 
didattica in coerenza con il ruolo; 

• di garantire la corretta alimentazione dei flussi informativi 
aziendali assicurandone la qualità dei contenuti e la tempistica; 

• di sorvegliare l’esercizio dell’attività libero-professionale 
intramuraria secondo le regole aziendali; 
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• di supervisione delle attività svolte dal personale della SOC di 
appartenenza o da altro personale eventualmente impegnato nella 
struttura. 

• di supervisione e regolazione dei rapporti collaborativi con enti e 
strutture pubbliche e private 

Gestione 
sicurezza dei 
rischi e della 
privacy 

Il candidato deve dimostrare attitudine a: 
• promuovere l’identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e 

gestibili collegati all’attività professionale; 
• partecipare ai percorsi aziendali di gestione del rischio clinico; 
• assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto delle 

normative generali e specifiche sulla sicurezza e sulla privacy. 
Applicazione 
della normativa 
sul corretto 
funzionamento 
della P.A. 

Il candidato deve dimostrare attitudine a: 
• promuovere il rispetto del codice di comportamento; 
• garantire il rispetto delle norme relative alla prevenzione della 

corruzione, promuovendo la conoscenza del regolamento aziendale tra 
i propri collaboratori; 

• collaborare con il Responsabile Aziendale della Prevenzione della 
corruzione al miglioramento delle prassi aziendali. 

Compete
nze 
tecnico 
professio
nali 
richieste 

Conoscenze, 
metodiche e 
tecniche 

Il candidato deve dimostrare di essere in possesso di: 
• competenze maturate nell’ambito della clinica (linee guida, PDTA etc) 

e della ricerca, intesa come capacità nella produzione scientifica e nelle 
attività didattiche; 

Esperienze 
specifiche 

Il candidato deve dimostrare di essere in possesso di: 
• esperienze gestionali specifiche nell’area della psichiatria e adeguate 

competenze specialistiche cliniche e manageriali, maturata per almeno 
10 anni in strutture di media complessità;  

• esperienza operativa e gestionale in CSM operanti sulle 24 ore in modo 
da garantire integrazione, progettualità condivise e continuità di presa 
in carico; 

• esperienze professionali di gruppi di lavoro ed equipe; 
• esperienze professionali sulle tematiche forensi e percorsi giudiziari 

degli autori di reato 
Percorsi 
formativi 

L’attività formativa degli ultimi dieci anni deve essere coerente con il 
profilo ricercato. 

Pubblicazioni La produzione scientifica di rilievo nazionale e internazionale degli ultimi 
dieci anni deve essere coerente con il profilo ricercato. 
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24_4_3_CNC_IRCCS BURLO BANDO 2 DM OTORINOLARINGOIATRIA_0_INTESTAZIONE_005

Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Ga-
rofolo” - Trieste
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di n. 2 dirigenti medici nella disciplina di Otori-
nolaringoiatria.
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In esecuzione della determinazione n. 3 del 4 gennaio 2024 del dirigente responsabile della SSD Politiche 

del Personale  

è bandito il 

concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato 

di n. 2 dirigenti medici nella disciplina di otorinolaringoiatria 

*** 

Pubblicato sul BUR della Regione Friuli Venezia Giulia n. 4 del 24 gennaio 2024 

Pubblicato per estratto sulla G.U. Concorsi ed esami n. 9 del 30 gennaio 2024 

 

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 29 FEBBRAIO 2024 

Le disposizioni per l'ammissione al concorso e le sue modalità d'espletamento sono stabilite dal DPR 

483/1997. 

L'Istituto garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul 

lavoro, a norma dell'art. 57 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165. 

Si applicano, inoltre, le disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 

amministrativa contenute nel D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e quelle in materia di trattamento dei dati 

personali previste dal d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196. 

Al rapporto di lavoro di cui trattasi è attribuito il trattamento economico previsto dai contratti collettivi 

nazionali di lavoro nel tempo vigenti. 

1. Requisiti generali 

 

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti (italiani non appartenenti alla 

Repubblica), o cittadinanza di uno dei paesi membri dell’Unione Europea, o cittadinanza di paesi terzi ai 

sensi dell’art. 38, commi 1 e 3 bis del d.lgs. 30.03.2001, n. 165 e dell’art. 27, comma 1, lett. r) bis del 

d.lgs. n. 286/98; 

b) titolo di studio per l'accesso al posto messo a concorso; 

c) l’idoneità fisica alla mansione specifica sarà accertata in fase di visita preassuntiva ai sensi del d.lgs. 

81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni 

d) dichiarazione in ordine ad eventuali condanne penali o procedimenti penali in corso. È onere dei candidati 

specificare ogni eventuale condanna emessa, ivi compresi decreto penale di condanna, sentenza di 

applicazione della pena ex artt. 444 s.s. c.p.p. (cd. patteggiamento), anche nei casi in cui sia stata concessa 

la sospensione condizionale della pena, beneficio della non menzione, amnistia, indulto, perdono 

giudiziario ed ogni altro beneficio di legge, nonché il caso di intervenuta estinzione del reato, o il caso in 
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cui si sia destinatari di provvedimenti di applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa. 

Non possono accedere all'impiego coloro che sono stati esclusi dall'elettorato attivo e coloro che sono 

stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per averlo conseguito producendo 

documentazione falsa o viziata da invalidità insanabile. 

L’Istituto si riserva la facoltà di escludere dalla procedura concorsuale i candidati che abbiano riportato 

condanne penali che, in considerazione della gravità dei fatti commessi, del bene giuridico leso, del tempo 

trascorso e di ulteriori elementi di valutazione, non siano compatibili con le attività del profilo a selezione e 

con l’instaurazione del rapporto di lavoro con l’IRCSS. In tali ipotesi l’Istituto potrà altresì procedere ad 

ammissione con riserva alle procedure concorsuali sino all’esito della valutazione di cui sopra. 

 
1) PER I CITTADINI ITALIANI: 

- iscrizione nelle liste elettorali; 

- non essere stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per aver conseguito 

l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

2) PER I CITTADINI DI UNO DEI PAESI DELL’UNIONE EUROPEA O DI PAESI TERZI E PER GLI ITALIANI NON 

APPARTENENTI ALLA REPUBBLICA: 

- il godimento dei diritti civili e politici in Italia o nello Stato di appartenenza o di provenienza; 

- i cittadini di paesi terzi che si trovino nella condizione di cui all’art. 27, comma 1, lett. r) bis del d.lgs. 

286/1998, nella sezione del modulo “Per i cittadini non italiani” aggiungano la dichiarazione del 

possesso del “permesso di soggiorno per l’esercizio dell’attività lavorativa”;  

- la conoscenza della lingua italiana, adeguata alla posizione funzionale da conferire (che verrà 

accertata dalla commissione esaminatrice contestualmente alla valutazione delle prove d’esame). 

2. Requisiti specifici 

 

Costituiscono requisiti specifici di ammissione: 

a) laurea in Medicina e chirurgia; 

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente ovvero specializzazione in 

disciplina affine, come da individuazione con Decreti del Ministero della Salute 30 gennaio 1998 e 31 

gennaio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni.  

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 

dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo 

in Italia prima dell’assunzione in servizio.  

Il personale del Ruolo Sanitario in servizio di ruolo alla data del 01/02/1998 (entrata in vigore del D.P.R. n. 

483/1997) è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto già ricoperto a tale 
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data per la partecipazione ai concorsi presso le Unità Sanitarie Locali e le Aziende Ospedaliere diverse da 

quella di appartenenza (art. 56, comma 2).  

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare idonea documentazione 

attestante il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini dell’ammissione, 

in conformità della vigente normativa nazionale e comunitaria.  

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando 

per la presentazione della domanda di ammissione.  

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione. 

Ai sensi dei commi 547 e seguenti dell’articolo unico della legge n.145/2018 (c.d. “Legge di bilancio 

2019”) e s.m.i., possono presentare domanda al presente concorso anche i medici in formazione 

specialistica che siano regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di formazione 

specialistica. 

 La partecipazione è altresì estesa agli specializzandi che frequentano le scuole di specializzazione in 

discipline equipollenti o affini - di cui ai DM 30.01.1998 e 31.01.1998 - alla “specifica disciplina bandita”. 

3. Modalità e termine di presentazione della domanda e modalità di autocertificazione 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE 

TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://burlotrieste.iscrizioneconcorsi.it, come 

successivamente indicato.  

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di 

pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrà automaticamente disattivata 

alle ore 23.59.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la 

compilazione online della domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o 

documenti a corredo della domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano 

state inviate secondo le modalità di seguito indicate. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 

manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione 

aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia 

abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita.  

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo onde evitare un sovraccarico del 

sistema per il quale l’IRCCS Burlo Garofolo non si assume nessuna responsabilità. 

La e-mail e pec fornite dal candidato in sede di registrazione saranno utilizzate dall’Ente anche per 

successive comunicazioni riguardanti la procedura concorsuale stessa.  



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 271 424 gennaio 2024

Tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali, 

formative, ecc..) dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali 

verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso, degli eventuali titoli 

di preferenza e/o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa 

sotto la propria responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 s.m.i.. 

I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati fino alla data in cui viene 

inviata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la 

data di invio della domanda, anche se il rapporto di lavoro proseguirà oltre a tale data). 

La documentazione allegata, non dichiarata nella domanda on line con le modalità previste non verrà presa 

in considerazione. 

L’ammissione al concorso è gravata dal contributo diritti di segreteria obbligatorio di € 10,33 in nessun caso 

rimborsabile, da corrispondere secondo le modalità indicate nelle istruzioni operative allegate al presente 

bando e parti integranti del medesimo. 

MODALITÀ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA 

Le istruzioni operative per la compilazione della domanda on line e le modalità con cui allegare i documenti 
sono riportate in calce al presente bando e ne formano parte integrante. 

 

4. Esclusione dal concorso 

L’esclusione dal concorso è deliberata con provvedimento motivato dall’Istituto, da notificarsi entro trenta 

giorni dalla esecutività della relativa decisione. 

Nel caso in cui il numero degli esclusi fosse elevato, la notifica avverrà con pubblicazione sulla G.U. e 

l’elenco degli esclusi sarà esposto all’albo dell’Istituto. 

5. Prove d’esame 

A norma dell’art. 26 del DPR 483/1997 le prove d’esame consistono in: 

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso 

o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 

b) prova pratica: su tecniche, competenze e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La 

prova pratica deve comunque essere illustrata schematicamente per iscritto; 

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina messa a concorso, nonché sui compiti connessi alla 

funzione da conferire. Nell’ambito della prova orale, a norma dell’art. 37, comma 1, del d.lgs. n. 

165/2001, verrà altresì accertata la conoscenza della lingua inglese, in modo tale da riscontrare il 
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possesso di un’adeguata padronanza degli strumenti linguistici, nonché la conoscenza dell’uso 

dell’apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse. 

 

Il diario delle prove sarà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 4ª Serie speciale Concorsi ed esami, non meno 

di 15 giorni prima dell'inizio delle prove scritta e pratica e non meno di 20 giorni prima della prova orale. 

Nel caso in cui il numero dei candidati sia esiguo, sarà data loro comunicazione con raccomandata con 

avviso di ricevimento o a mezzo pec, con i medesimi termini di preavviso. 

Tutte le prove del concorso non potranno aver luogo nei giorni festivi, incluse le festività religiose ai sensi 

della vigente normativa. 

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di un documento 

d'identità in corso di validità in originale, dell’originale dell’istanza di partecipazione debitamente 

sottoscritta in originale e della copia della ricevuta di pagamento delle tasse di iscrizione a concorso, 

secondo le istruzioni operative allegate al presente bando e parti integranti del medesimo. 

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione 

di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30, mentre il superamento della prova orale è 

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 

14/20. 

Eventuali modifiche in ordine alle modalità di espletamento del concorso – determinate da disposizioni 

normative o regolamentari – saranno comunicate ai candidati mediante specifico avviso pubblicato sul 

sito internet dell’Istituto, nella sezione dedicata alla presente selezione, che è onere dei candidati 

verificare. 

6. Commissione e punteggi delle prove 

La commissione d’esame è nominata con decreto del Direttore Generale, nei modi e nei termini stabiliti dal 

D.P.R. 10.12.1997 n. 483; le operazioni di sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice si 

svolgeranno in forma pubblica il terzo giorno successivo a quello di scadenza del termine per la 

presentazione delle domande di partecipazione al presente concorso, nel seguente orario e sede: ore 9.30 

presso l’ufficio concorsi dell’IRCCS, II piano della Palazzina sita in via dell’Istria 59 – Trieste. Qualora detto 

giorno cada in sabato o in altro giorno festivo, la data dei sorteggi è posticipata al primo giorno successivo 

non festivo, medesima ora.  

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti: 

- 20 punti per i titoli; 

- 80 punti per le prove d’esame. 

I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
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- 30 punti per la prova scritta; 

- 30 punti per la prova pratica; 

- 20 punti per la prova orale. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

a) titoli di carriera: punti 10; 

b) titoli accademici e di studio: punti 3; 

c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3; 

d) curriculum formativo e professionale: punti 4. 

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e titoli scientifici 

e del curriculum formativo e professionale saranno applicati i criteri di cui all’art. 11 del D.P.R. 483/1997. 

7. Formazione e utilizzo della graduatoria 

 
Al temine delle prove d’esame la commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito dei candidati, 

secondo l’ordine dei punteggi ottenuti dai medesimi per i titoli e per le singole prove d’esame.  

A parità di merito e a parità di titoli saranno osservate le preferenze previste dall’art. 5, comma 4, del D.P.R. 

9 maggio 1994 n. 487 e s.m.i.  

Ai sensi dell’art. 6 del DPR 487/1994, rubricato “equilibrio di genere”, affinché possa essere applicata la 

preferenza in favore del genere meno rappresentato, nei casi in cui vi sia un differenziale tra i generi 

superiore al 30%, si riporta di seguito la percentuale di rappresentatività dei generi, presso l’Istituto, alla 

data del 31.12.2022 per il profilo di dirigente medico di otorinolaringoiatria: 

sesso TOT. % differenziale 
F 3 60% 20 
M 2 40%  

TOT 5 100%  
 

Nel caso di specie non vi sono i presupposti per applicare la preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) del 

citato DPR 487/94. 

 I titoli di riserva e preferenza non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione non verranno 

presi in considerazione in sede di formazione della graduatoria del concorso. Tali titoli possono essere 

presentati in originale o in copia autentica; ove previsto dalla legge possono essere sostituiti da 

dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, secondo quanto 

previsto dagli articoli 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000.  

Per quanto non espressamente previsto al presente punto 7, si farà riferimento alla normativa vigente in 

materia. 
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All’approvazione della graduatoria generale finale dei candidati provvederà, riconosciuta la regolarità degli 

atti, il Legale Rappresentante dell’Azienda, o Suo delegato; la graduatoria approvata sarà immediatamente 

efficace e sarà pubblicata sul Bollettino ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia. La graduatoria dei 

vincitori rimarrà vigente per il periodo previsto dalla normativa. 

L’Istituto potrà utilizzare altresì la graduatoria per le ulteriori esigenze che si verificassero nel periodo di 

efficacia della stessa per assunzioni a tempo determinato. In caso di concomitante vigenza, anche 

sopravvenuta, di graduatoria di concorso e di graduatoria di avviso pubblico, le assunzioni a tempo 

determinato verranno disposte dando priorità ai candidati utilmente collocati nella graduatoria di concorso 

pubblico, in coerenza con le previsioni di legge e con gli approdi giurisprudenziali in materia. La rinuncia ad 

eventuale rapporto di lavoro a tempo determinato non pregiudica la chiamata del candidato in caso di 

successiva copertura di posti a tempo indeterminato. 

Si precisa che la graduatoria potrà essere utilizzata anche da altre Aziende/Enti del Servizio Sanitario 

Nazionale, ai sensi dell’art.9 della legge n.3/2003, previo accordo tra le amministrazioni interessate. In tal 

caso in diniego all’assunzione proposta da altra amministrazione non comporterà la decadenza dalla 

graduatoria dell’istituto. Per la finalità di cui sopra i dati forniti dai candidati e raccolti dall’Istituto saranno 

trasmessi anche alle amministrazioni interessate in conformità a quanto previsto dalla vigente normativa. 

 

 

Formazione ed utilizzo della graduatoria “separata” 

dei medici in formazione specialistica  

regolarmente iscritti a partire dal secondo anno 

 del relativo corso  

 

L’utilizzo della graduatoria “separata” sarà possibile solo a condizione che la graduatoria dei medici già 

specialisti sia esaurita e nel rispetto delle ulteriori condizioni previste dalla normativa vigente.  

L’utilizzo di tale graduatoria avverrà secondo l’ordine di posizione ottenuto dal candidato. 

Nel caso in cui non vi fosse coincidenza tra l’ordine di graduatoria e la tempistica di conseguimento della 

specializzazione (es. il candidato collocato al quarto posto si specializza anteriormente al secondo 

classificato), l’Istituto si riserva la possibilità di assumere, in via eccezionale ed esclusivamente a tempo 

determinato, i candidati idonei anche in deroga all’ordine di graduatoria, qualora ricorrano la necessità e 

l’urgenza di assicurare l’erogazione di prestazioni comprese nei livelli essenziali di assistenza e dopo aver 

accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno anche in relazione al 

ricorso a tutti gli istituti previsti dai contratti collettivi nazionali di lavoro del personale dipendente. 

Tali circostanze saranno debitamente motivate nel relativo provvedimento di assunzione per la fattispecie 

sopra indicata. 
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Per i restanti aspetti, le norme in materia di preferenze, precedenze, validità e pubblicazione trovano 

applicazione anche per la graduatoria “separata”. 

L’assunzione a tempo determinato dei medici in formazione specialistica è, in ogni caso, subordinata alla 

sussistenza delle condizioni di cui all’art.1, commi 548-bis e 548-ter della legge n.145/2018 e s.m.i. 

 

8. Assunzione 

I candidati vincitori saranno invitati dall'Istituto, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, per il 

quale è prevista la forma scritta, a presentare nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione, a 

pena di decadenza, i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di 

partecipazione al concorso e a regolarizzare ai sensi di legge tutti i documenti già presentati e richiamati dal 

bando. 

L’IRCCS, verificata la sussistenza dei requisiti, procederà alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la 

data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio. Si precisa 

che i posti da coprire e la conseguente assunzione è soggetta ai vincoli economici ed operativi previsti dalla 

Regione FVG in materia di acquisizione del personale per le Azienda del Sistema Sanitario Regionale, e sarà 

attuabile solo a fronte del sussistere degli stessi. 

Il vincitore sarà assunto in prova per un periodo di sei mesi, con le modalità di cui al C.C.N.L. vigente. 

Ai sensi dell’art. 35, comma 5-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i candidati dovranno 

permanere alle dipendenze dell’Istituto per un periodo non inferiore a 5 anni. 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme vigenti in materia. 

9. Trattamento dei dati personali e accesso 

A norma del GDPR 679/2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e d.lgs. 101/2018, i dati personali forniti dai 

candidati saranno raccolti dall’I.R.C.C.S. «Burlo Garofolo» per le finalità di gestione del concorso e saranno 

trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del 

rapporto di lavoro, per finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.  

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente per le finalità concorsuali. 

I dati forniti potranno essere messi a disposizione di coloro che dimostrando un interesse attuale e 

concreto nei confronti della procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi della L. 241/90 s.m.i.. 

L’accesso ai dati e alla documentazione attinente ai lavori della commissione esaminatrice è consentito alla 

conclusione del concorso ai sensi dell’art. 22 della L. 241/1990 e dell’art. 5 e ss. del d.lgs. 33/2013 e s.m.i. 

L’interessato ha diritto, ai sensi del d.lgs. 101/2018, di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 

l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, 
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nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini 

perentori previsti per la procedura di cui trattasi. I dati conferiti saranno oggetto di trattamento da parte 

dei competenti uffici con modalità sia manuale che informatizzata e che il titolare del trattamento è l’IRCCS 

Burlo Garofolo. 

Nella domanda di partecipazione al concorso il candidato dovrà pertanto manifestare il consenso al 

trattamento dei dati personali. 

10. Norme finali 

L’IRCCS Burlo Garofolo si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la procedura 

per ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli 

legislativi e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative.  

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono le norme vigenti in materia.  

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel 

presente bando. 

Responsabile del procedimento: dott.ssa Laura Mandelli, dirigente responsabile della S.S.D. Politiche del 

Personale. 
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ISTRUZIONI OPERATIVE 
 PER LA COMPILAZIONE E INVIO ON LINE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE  

 
 
 

PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE 

ONLINE SUL SITO 

https://burlotrieste.iscrizioneconcorsi.it 

L’UTILIZZO DI MODALITA’ DIVERSE D’ISCRIZIONE COMPORTERÀ' L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO 

DALLA SELEZIONE 

 

 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

 Collegarsi al sito internet: https://burlotrieste.iscrizioneconcorsi.it;  

 Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma mail 

personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una e-mail al candidato con le 

credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line 

(attenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo). 

 Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password 

provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere conservata per gli 

accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati; 

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

 Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menù “Concorsi”, per 

accedere alla schermata dei concorsi disponibili. 

 Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare. 

 Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO 

DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso. 

 Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti. 

 Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in 

basso “Salva”; 
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Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco è 

disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via vengono compilate, risultano spuntate in verde, 

con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in più 

momenti, in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, 

fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze 

professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in 

quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la 

partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la 

valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai 

sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data 

in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente 

alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda). 

 ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione della 

domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare l’upload 

direttamente nel format on line. 

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

a. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di 

partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 

periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

b. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se 

conseguito all’estero; 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono: 

a. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina 

“Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

b. la certificazione medica attestante lo stato di disabilità comprovante la necessita di ausili e/o tempi 

aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104; 

c. la certificazione medica comprovante la disabilità > 80%; 

d. le pubblicazioni effettuate.  

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload seguendo le indicazioni e 

cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel 
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format. I file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando il 

formato zip. 

 

Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra 

delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più file in un unico 

di più pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni. 

 

 Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.  

ATTENZIONE: dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermato, la domanda risulterà bloccata e 

sarà inibita qualsiasi altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione.  

 Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con allegata la copia della domanda. 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, 

anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al 

provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Il giorno di convocazione per la prima prova, il candidato dovrà portare con sé e consegnare A PENA DI 

ESCLUSIONE: 

1. la domanda in formato cartaceo, debitamente firmata in originale;  

2. la fotocopia del documento di riconoscimento valido, (preferibilmente quello indicato nella 

domanda); 

3. la ricevuta di pagamento del contributo diritti di segreteria  

L’ammissione al concorso è gravata dal contributo diritti di segreteria obbligatorio di € 10,33 in nessun caso 

rimborsabile. Il pagamento può essere effettuato tramite bonifico bancario BANCA INTESA SANPAOLO 

S.p.A. – IBAN IT28G0306912344100000046117 intestato all’I.R.C.C.S. materno infantile «Burlo Garofolo», 

via dell’Istria n. 65/1, 34137 Trieste, indicando come causale “ID 64.774 cognome e nome”. 

Non verranno presi in considerazione: 

 documenti diversi da quelli esplicitamente richiesti 

 eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità diversa da quelle previste dal bando (anche 

se inviate tramite raccomandata o tramite PEC). 

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 

presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso e conseguente esclusione. 
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Eventuali modifiche in ordine alle modalità di espletamento del concorso – determinate da disposizioni 

normative – saranno comunicate ai candidati mediante specifico avviso pubblicato sul sito internet 

dell’Istituto, nella sezione dedicata alla presente selezione, che è onere dei candidati verificare. 

3: ASSISTENZA 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di menù 

“RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di assistenza 

verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.  

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 5 

giorni antecedenti la data di scadenza del concorso. 

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui sopra, e 

disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page. 

 

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE AL CONCORSO: 

 

Dopo l’invio on-line della domanda è possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori 

titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda. 

 

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti 

comporta l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di 

validità della ricevuta di avvenuta compilazione.  

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte 

del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo “ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO 

PUBBLICO”. 
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PREZZI E CONDIZIONI in vigore dal 1° gennaio 2010
(ai sensi della delibera G.R. n. 2840 dd. 17 dicembre 2009)

INSERZIoNI NELLA PARTE TERZA DEL B.u.R.
Si precisa che ai sensi della normativa vigente per le pubblicazioni del B.U.R.:
• gli atti destinati alla pubblicazione che pervengono alla Redazione del B.U.R. entro le ore 16.00 del lunedì, sono pubblicati il secondo 

mercoledì successivo;
• i testi degli atti da pubblicare devono pervenire alla Redazione tramite il servizio telematico che è disponibile attraverso accesso riservato 

ad apposita sezione del portale internet della Regione. L’inoltro dei documenti via mail o in forma cartacea è ammesso solo in caso di 
motivata impossibilità organizzativa o tecnica di trasmissione;

• la pubblicazione degli atti, QUALORA OBBLIGATORIA ai sensi della normativa vigente, È EFFETTUATA SENZA ONERI per i richiedenti, 
anche se privati (art. 11, comma 31, della L.R. 11 agosto 2011, n. 11). In tal caso nella richiesta di pubblicazione deve essere indicata la 
norma che la rende obbligatoria;

• la procedura telematica consente, ove la pubblicazione NON SIA OBBLIGATORIA ai sensi della normativa vigente,  di determinare di-
rettamente il costo della pubblicazione che il richiedente è tenuto ad effettuare in via posticipata.; l’inoltro del documento via mail o in 
forma cartacea - ammesso solo in caso di motivata impossibilità organizzativa o tecnica dei soggetti estensori – comporta l’applicazione 
di specifiche tariffe più sotto dettagliate; 

• gli atti da pubblicare, qualora soggetti all’imposta di bollo, devono essere trasmessi anche nella forma cartacea in conformità 
alla relativa disciplina;

• Il calcolo della spesa di pubblicazione è determinato in base al numero complessivo dei caratteri, spazi, simboli di interlinea, ecc. che com-
pongono il testo ed eventuali tabelle da pubblicare. Il relativo conteggio è rilevabile tramite apposita funzione nel programma MS Word 
nonché direttamente dal modulo predisposto nella sezione dedicata nel portale della Regione (fatti salvi la diversa tariffa ed il relativo 
calcolo previsto per le tabelle e tipologie di documento prodotte in un formato diverso da MS Word);

• a comprova, dovrà essere inviata la copia della ricevuta quietanzata alla Direzione centrale autonomie locali, sicurezza e politiche dell’im-
migrazione - Servizio logistica,  e servizi generali - Ufficio amministrazione BUR - Corso Cavour, 1 - 34132 Trieste – FAX n. +39 040 377.2383 
– utilizzando il modulo stampabile dal previsto link a conclusione della procedura di trasmissione della richiesta di pubblicazione eseguita 
tramite il portale internet della Regione.

Le tariffe unitarie riferite a testi e tabelle PRoDoTTI IN foRMATo MS WoRD sono applicate secondo le seguenti modalità:

TIPO TARIFFA MODALITà TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE TARIFFA UNITARIA PER CARATTERE,
SPAZI, ECC.

A) Area riservata PORTALE NON OBBLIGATORIA € 0,05
B) Via e-mail a Redazione BUR NON OBBLIGATORIA € 0,08
C) Cartaceo (inoltro postale/fax) NON OBBLIGATORIA € 0,15

• Il costo per la pubblicazione di tabelle e tipologie di documenti PRoDoTTI IN foRMATo DIVERSo DA MS WoRD sarà computato 
forfetariamente con riferimento alle succitate modalità di trasmissione e tipo di pubblicazione. Nella fattispecie, le sottoriportate tariffe sa-
ranno applicate per ogni foglio di formato A/4 anche se le dimensioni delle tabelle, ecc. non dovessero occupare interamente il foglio A/4:

TIPO TARIFFA MODALITà TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE TARIFFA UNITARIA PER FOGLIO
A/4 INTERO O PARTE

A/tab) Area riservata PORTALE NON OBBLIGATORIA € 150,00
B/tab) Via e-mail a Redazione BUR NON OBBLIGATORIA € 210,00
C/tab Cartaceo (inoltro postale/fax NON OBBLIGATORIA € 360,00

• Tutte le sopraindicate tariffe s’intendono I.V.A. esclusa

fASCICoLI
PREZZO UNITARIO DEL FASCICOLO
• formato CD         € 15,00
• formato cartaceo con volume pagine inferiore alle 400      € 20,00
• formato cartaceo con volume pagine superiore alle 400     € 40,00

PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un trimestre solare  € 35,00
PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un anno solare  € 50,00

PREZZI DELLA FORNITURA DEI PRODOTTI CON DESTINAZIONE ESTERO  COSTO AGGIUNTIVO  € 15,00

TERMINI PAGAMENTO delle suddette forniture     IN FORMA ANTICIPATA
I suddetti prezzi si intendono comprensivi delle spese di spedizione

La fornitura di fascicoli del BuR avverrà previo pagamento ANTICIPATo del corrispettivo prezzo nelle forme in seguito precisate. 
A comprova dovrà essere inviata al sottoriportato ufficio la copia della ricevuta quietanzata:
DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, SERVIZI GENERALI E SISTEMI INFORMATIVI - SERVIZIO LOGISTICA, PROTOCOLLO, VIGI-
LANZA COOPERATIVE E SERVIZI GENERALI - CORSO CAVOUR, 1 - 34132 TRIESTE
FAX N. +39 040 377.2383  E-MAIL: logistica@regione.fvg.it
   logistica@certregione.fvg.it
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MoDALITÀ DI PAGAMENTo
Le spese di pubblicazione degli avvisi, inserzioni, ecc. nella parte terza del B.U.R. e i pagamenti dei fascicoli B.U.R. dovranno essere effettuati  
mediante:
a)  versamento del corrispettivo importo sul conto corrente postale n. 85770709.
b) bonifico bancario cod. IBAN IT 56 L 02008 02230 000003152699
Entrambi i suddetti conti hanno la seguente intestazione:
Regione Autonoma friuli Venezia Giulia - Servizio Tesoreria - Trieste
oBBLIGAToRIAMENTE dovrà essere indicata la riferita causale del pagamento, così dettagliata:

• per spese pubbl. avvisi, ecc. CAP/E 708 - INSERZ. BuR (riportare sinteticamente il titolo dell’inserzione)

• per acquisto fascicoli B.U.R. CAP/E 709 - ACQuISTo fASCICoLo/I BuR

Al fine della trasmissione dei dati necessari e della riferita attestazione del pagamento sono predisposti degli appositi moduli scaricabili dal 
sito Internet: 
www.regione.fvg.it   -> bollettino ufficiale, alle seguenti voci:
• pubblica sul BuR (utenti registrati): il modulo è stampabile ad inoltro eseguito della richiesta di pubblicazione tramite il portale
• acquisto fascicoli: modulo in f.to DOC

DEMETRIO FILIPPO DAMIANI - Direttore responsabile
ANNA D’AMBROSIO - Responsabile di redazione
iscrizione nel Registro del Tribunale di Trieste n. 818 del 3 luglio 1991

in collaborazione con Insiel S.p.A.
impaginato con Adobe Indesign CS5®

stampa: DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, SERVIZI GENERALI E SISTEMI INFORMATIVI - SERVIZIO LOGISTICA, PROTO-
COLLO, VIGILANZA COOPERATIVE E SERVIZI GENERALI - STRUTTURA STABILE GESTIONE DELLE ATTIVITà DI ELABORAZIONE E STAMPA 
PUBBLICAZIONI INTERNE ED ESTERNE PER L’AMMINISTRAZIONE REGIONALE E PER IL CONSIGLIO REGIONALE NON RIGUARDANTI I 
LAVORI D’AULA

424 gennaio 2024


	Decreto del Presidente della Regione 11 gennaio 2024, n. 02/Pres.
	Regolamento di modifica al Regolamento per la concessione dei contributi di cui all’articolo 4, comma 30 della legge regionale 29 dicembre 2016, n. 25 (Legge di stabilità 2017) per la rimozione e lo smaltimento dell’amianto da edifici di sedi di imprese, 

	Decreto del Presidente della Regione 11 gennaio 2024, n. 03/Pres.
	Regolamento di modifica al Regolamento per la concessione dei contributi di cui all’articolo 3, commi da 27 a 34 della legge regionale 6 agosto 2015, n. 20 (Assestamento del bilancio 2015 e del bilancio pluriennale per gli anni 2015-2017, ai sensi dell’ar

	Decreto del Presidente della Regione 12 gennaio 2024, n. 04/Pres.
	Legge regionale 20 novembre 2009, n. 20 (Norme di tutela e promozione delle minoranze di lingua tedesca del Friuli Venezia Giulia), articolo 15, comma 8. Ricostituzione della Commissione regionale per le minoranze di lingua tedesca del Friuli Venezia Giul

	Decreto del Presidente della Regione 12 gennaio 2024, n. 05/Pres.
	Regolamento di modifica al Regolamento per la concessione dei contributi concernenti la rimozione e lo smaltimento dell’amianto da edifici di culto, da edifici sedi di associazioni senza scopo di lucro o di imprese cessate, ai sensi dell’articolo 4, comma

	Decreto del Direttore centrale attività produttive e turismo 19 gennaio 2024, n. 2092
	LR 13/2023, art. 2, commi da 22 a 26. DGR n. 2006/2023. Avviso pubblico finalizzato alla selezione di proposte progettuali volte alla realizzazione di impianti di produzione di idrogeno rinnovabile in aree industriali dismesse. Proroga scadenza presentazi

	Decreto del Direttore del Servizio attività culturali 10 gennaio 2024, n. 618
	PR FESR 2021 2027. Bando approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 2113, dd. 29 novembre 2023, avente ad oggetto “PR FESR 2021 - 2027. Bando concernente D6.1.1. Incentivi per lo sviluppo di progetti volti a valorizzare il ruolo che i musei, le

	Decreto del Direttore del Servizio attività culturali 10 gennaio 2024, n. 619
	“Bando D6.1.1. Incentivi per lo sviluppo di progetti volti a valorizzare il ruolo che i musei, le collezioni artistico-culturali e altri prodotti culturali possono svolgere come attori dello sviluppo locale.” Approvazione della modulistica per la presenta

	Decreto del Direttore del Servizio biodiversità 12 gennaio 2024, n. 1066
	L 157/92, art. 19 bis, comma 4. Provvedimento di deroga per il controllo della specie Gabbiano reale sul territorio regionale - Esercizio delle deroghe previste dall’art. 9 della Direttiva 79/409/CEE.

	Decreto del Direttore del Servizio formazione 9 gennaio 2024, n. 458
	Fondo sociale europeo Plus 2021/2027 (FSE+) - PPO 2021-2027 - Piano d’azione zonale per l’apprendimento PiAzZA 2022/2024. Formazione permanente per Gruppi omogenei - Coprogettati. Approvazione operazioni FPGO_COP presentate nel mese di dicembre 2023.

	Decreto del Direttore del Servizio formazione 9 gennaio 2024, n. 459
	Programma nazionale per la ripresa e la resilienza (PNRR) Misura 5, Componente 1, Riforma 1.1 finanziato da NextGenerationEU - Programma Garanzia occupabilità dei lavoratori - GOL 2022/2025. Formazione permanente per Gruppi omogenei - Coprogettati. Approv

	Decreto del Direttore del Servizio formazione 9 gennaio 2024, n. 460
	Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020. Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2015 - Programma specifico 7/15 - Misure per la promozione della cultura imprenditoriale e la creazione d’impresa. Decreto legge 19 maggio 2

	Decreto del Direttore del Servizio formazione 9 gennaio 2024, n. 461
	Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020. Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2015 - Programma specifico 7/15 - Misure per la promozione della cultura imprenditoriale e la creazione d’impresa. Decreto legge 19 maggio 2

	Decreto del Direttore del Servizio formazione 9 gennaio 2024, n. 462
	Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020. Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2015 - Programma specifico 7/15 - Misure per la promozione della cultura imprenditoriale e la creazione d’impresa. Decreto legge 19 maggio 2

	Decreto del Direttore del Servizio formazione 9 gennaio 2024, n. 464
	Programma nazionale per la ripresa e la resilienza (PNRR) Misura 5, Componente 1, Riforma 1.1 finanziato da NextGenerationEU - Programma Garanzia occupabilità dei lavoratori - GOL 2022/2025. Catalogo FPGO Formazione permanente per gruppi omogenei professi

	Decreto del Direttore del Servizio formazione 9 gennaio 2024, n. 465
	Fondo sociale europeo Plus 2021/2027 (FSE+) - PPO 2021-2027 - Piano d’azione zonale per l’apprendimento PiAzZA 2022/2024. “Catalogo FPGO Formazione permanente per gruppi omogenei professionalizzante - FPGO_PRO”. “Catalogo FPGO Soft skills trasversali e di

	Decreto del Direttore del Servizio formazione 9 gennaio 2024, n. 471 
	Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020. Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2015 - Programma specifico 7/15 - Misure per la promozione della cultura imprenditoriale e la creazione d’impresa. Decreto legge 19 maggio 2

	Decreto del Direttore del Servizio formazione 9 gennaio 2024, n. 472
	Avviso per la presentazione di operazioni riguardanti attività formative previste da specifiche norme statali e regionali come obbligatorie per l’accesso a determinate attività professionali, approvato con decreto n. 10102/LAVFORU del 27 settembre 2021. A

	Decreto del Direttore del Servizio formazione 11 gennaio 2024, n. 763
	Fondo sociale europeo Plus 2021/2027 (FSE+) - PPO 2021-2027 - Piano d’azione zonale per l’apprendimento PiAzZA 2022/2024. Percorsi di qualificazione abbreviata (QA) - Approvazione dei cloni QA presentati nel mese di dicembre 2023 relativi ai prototipi cos

	Decreto del Direttore del Servizio formazione 11 gennaio 2024, n. 764
	Fondo sociale europeo Plus 2021/2027 (FSE+) - PPO 2021-2027 - Piano d’azione zonale per l’apprendimento PiAzZA 2022/2024. “Catalogo regionale di percorsi formativi e di webinar per la prevenzione e il contrasto dell’analfabetismo funzionale”. Approvazione

	Decreto del Direttore del Servizio formazione 11 gennaio 2024, n. 765
	Programma regionale (PR) FSE+ 2021-2027 della Regione Friuli Venezia Giulia. Programma specifico n. 16/22 Percorsi di formazione a favore della popolazione in esecuzione penale presso le Case circondariali presenti sul territorio regionale. Approvazione e

	Decreto del Direttore del Servizio formazione 12 gennaio 2024, n. 920
	Programma regionale (PR) FSE + 2021/2027 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia. Pianificazione periodica delle operazioni - PPO Annualità 2022. Programma specifico 16/22 - Percorsi di formazione a favore della popolazione in esecuzione penale press

	Decreto del Direttore del Servizio politiche del lavoro 12 gennaio 2024, n. 959
	Comitato provinciale INPS di Udine - Commissione speciale esercenti attività commerciali - Sostituzione rappresentante di Confcommercio.

	Deliberazione della Giunta regionale 12 gennaio 2024, n. 24
	Programma regionale Fondo sociale europeo Plus 2021/2027. Pianificazione periodica delle operazioni - PPO. Annualità 2022. Aggiornamento.

	Deliberazione della Giunta regionale 12 gennaio 2024, n. 25
	Programma regionale Fondo sociale europeo Plus 2021/2027. Pianificazione periodica delle operazioni - PPO. Annualità 2023. Aggiornamento.

	Deliberazione della Giunta regionale 12 gennaio 2024, n. 29
	LR 16/2023, art. 3, comma 68 (Legge di stabilità 2024) - Criteri di priorità per la concessione di aiuti a soggetti titolari di diritti di proprietà o di godimento di compendi malghivi ubicati nel territorio regionale. Annualità 2024. Approvazione.

	Deliberazione della Giunta regionale 12 gennaio 2024, n. 33
	LR 6/2008, art. 13. Piano venatorio distrettuale del Distretto venatorio n. 5 “Colline moreniche”. Modifica parziale della DGR 855/2016, LR 6/2008, art. 13. Approvazione del Piano venatorio distrettuale n. 5 “Colline moreniche”.

	Deliberazione della Giunta regionale 12 gennaio 2024, n. 34
	LR 6/2008, art. 14, comma 1 e art. 17, comma 1. Modifica delle dimensioni della riserva di caccia di Dolegna del Collio e modifica della composizione del Distretto venatorio n. 7 “Collio”.

	Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Gorizia
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 43, comma 5 della LR 29 aprile 2015, n. 11. Istanza di concessione in sanatoria di derivazione d’acqua mediante opera di presa da falda sotterranea. Richiedente: ditta Cosper Srl.

	Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 43, comma 5 della LR 29 aprile 2015, n. 11. Istanza di rinnovo della concessione di derivazione d’acqua mediante opere di presa da falda sotterranea. Richiedente: ditta Cida Srl.

	Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 43, comma 5 della LR 29 aprile 2015, n. 11. Istanza di concessione di derivazione d’acqua mediante opera di presa da falda sotterranea. Richiedente: ditta Comparin Armida.

	Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2, della LR 29 aprile 2015, n. 11. Provvedimento di riconoscimento di derivazione d’acqua alla ditta F.lli Scuttari Snc.

	Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2, della LR 29 aprile 2015, n. 11. Provvedimenti di variante non sostanziale concessione di derivazione d’acqua alla ditta Soc. Agr. Semplice Elena Ss e di riconoscimento a derivare acqua al Condominio Daniel.

	Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2, della LR 29 aprile 2015, n. 11. Provvedimento di concessione di derivazione d’acqua alla ditta Zandonà Fernando.

	Segretariato generale - Servizio Libro fondiario e usi civici - Trieste
	Legge 16. 06. 1927, n. 1766; Regio decreto 26 febbraio 1928, n. 332. Bando di accertamento negativo degli usi civici nel Comune di Meduno. Decreto del Commissario agli usi civici 18 dicembre 2023, n. 141/SG - UC - PN 50.

	Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio tavolare di Cervignano del Friuli
	Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, della legge regionale 12/2009.

	Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio tavolare di Cervignano del Friuli
	Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).

	Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio tavolare di Gorizia
	Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, della legge regionale 12/2009.

	Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio tavolare di Gorizia
	Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).

	Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio tavolare di Gradisca d’Isonzo
	Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, della legge regionale 12/2009.

	Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio tavolare di Gradisca d’Isonzo
	Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).

	Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio tavolare di Monfalcone
	Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, della legge regionale 12/2009.

	Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio tavolare di Monfalcone
	Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).

	Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio tavolare di Trieste
	Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).

	Comune di Ronchi dei Legionari (GO)
	Asta pubblica mediante offerte segrete in aumento per l’alienazione di un immobile comunale.

	Comune di Andreis (PN)
	Avviso di approvazione della variante n. 9 di livello comunale agli strumenti urbanistici vigenti, ai sensi dell’art. 63 sexies della LR 5/2007 e ss.mm.ii. con contestuale apposizione di vincoli preordinati all’esproprio.

	Comune di Andreis (PN)
	Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 10 di livello comunale agli strumenti urbanistici vigenti, ai sensi dell’art. 63 sexies della LR 5/2007 e ss.mm.ii. con contestuale apposizione di vincoli preordinati all’esproprio.

	Comune di Artegna (UD)
	“Riqualificazione area verde con realizzazione di parcheggio in località Chiamuzzacco nella borgata di Sornico Superiore” - Deposito dell’indennità provvisoria di esproprio ex art. 20, comma 14 e art. 26, comma 7 del DPR 327/2001. Estratto dell’ordinanza 

	Comune di Casarsa della Delizia (PN)
	Avviso di approvazione della variante n. 40 al Piano regolatore generale comunale (PRGC) di Casarsa della Delizia per l’informatizzazione del Piano.

	Comune di Coseano (UD)
	Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 50 al Piano regolatore generale comunale.

	Comune di Pozzuolo del Friuli (UD)
	Avviso di approvazione della variante n. 55 al Piano regolatore generale comunale.

	Comune di Prata di Pordenone (PN)
	Avviso di approvazione della variante al PRGC n. 53 ai sensi dell’art. 63 sexies della LR 05/2007.

	Comune di Prata di Pordenone (PN)
	Avviso di approvazione del “Biciplan” - Piano urbano della mobilità ciclistica a livello comunale.

	Comune di San Giorgio della Richinvelda (PN)
	Avviso di riadozione della variante n. 41 al Piano regolatore generale comunale.

	Comune di Torreano (UD)
	Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 15 al Piano regolatore generale comunale.

	Comune di Torreano (UD)
	Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 16 al Piano regolatore generale comunale.

	Comune di Trieste
	Determinazione n. 81/2024 - Richiesta di nuova concessione demaniale marittima. Presa d’ atto e pubblicazione della richiesta.

	Comune di Trieste
	Determinazione della P.O. gestione amministrativo contabile e pratiche immobiliari complesse n. 130/2024 - Richiesta di nuova concessione demaniale marittima. Presa d’atto e pubblicazione della richiesta.

	Comunità di Montagna del Gemonese - Gemona del Friuli (UD)
	Collegamento area di decollo volo a vela monte Cuarnan, versante Gemona del Friuli - Lavori di manutenzione/consolidamento con completamento della variante della strada forestale che collega la località Palis alla località Cuarnan - CUP G29J22004480002 - 

	Comunità di Montagna del Gemonese - Gemona del Friuli (UD)
	Collegamento area di decollo volo a vela monte Cuarnan, versante Gemona del Friuli - Lavori di manutenzione/consolidamento con completamento della variante della strada forestale che collega la località Palis alla località Cuarnan - CUP G29J22004480002 - 

	Azienda sanitaria universitaria “Friuli Centrale” - ASU FC - Udine
	Avviso di pubblica selezione finalizzato al conferimento dell’incarico di direzione della Struttura operativa complessa SOC Servizio psichiatrico diagnosi e cura.

	Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Garofolo” - Trieste
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 dirigenti medici nella disciplina di Otorinolaringoiatria.


